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EDITAL N° 018/ 2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Técnica e Prego.

O MUNICIPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n® 11.392.190/0001-56, torna publico
para conhecimento dos interessados que no dia 18 de abril de 2022, as 8h (prazo final
para que os interessados protocolem pedidos de qualificagdo como OSS) e 17 de maio
de 2022 (sessdo para recebimento das propostas de precos e técnica, e documentos de
habilitacio), na Casa da Cultura, situada na Praga Monsenhor André n°® 05 — Centro —
Correntina — Bahia, CEP 47.650-000, fara realizar Chamamento Publico para
qualificar Entidades Privadas sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
operacionalizagdo da gestdo e execucdo das acdes e servicos na area da salde, que desejam
se qualificar como Organizagdo Social de Saude (OSS) no ambito do Municipio de
Correntina, para celebrar contrato de gestao, operacionalizacéo e execucao das acgoes e
servicos de saude no HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE
ARAUJO (HMDLJA), localizado na Avenida Tancredo Neves, s/n® — Colina Azul, nos
termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Municipal n® 1.083, de 20 de julho de 2021, Decreto Municipal n° 587,
de 05 de novembro de 2021, Resolucdo TCM/BA n° 1421, de 17 de dezembro de 2020,
combinados com a Lei Federal n® 8.080, de 12 de setembro de 1990, Decreto n® 7.508, de
28 de junho de 2011, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, demais correspondentes
normas do Sistema Unico de Satde — SUS, emanadas do Ministério da Sadde — MS e
condices fixadas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO E PRAZO.

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto TORNAR PUBLICA a selecio de
Entidades Privadas sem fins lucrativos, com expertise em gestdo de Unidades Hospitalares,
cujas atividades sejam dirigidas & operacionalizagdo da gestdo e execucdo das acles e
servicos na area da salde, que desejam se qualificar como Organizacdo Social de Salde
para atuarem no ambito do Municipio de Correntina, Estado da Bahia, para celebrar
contrato de gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde do
HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE ARAUJO (HMDLJA),
localizado na Avenida Tancredo Neves, S/N, Bairro Colina Azul, conforme as condicfes
estabelecidas neste Edital.

1.2. Fica estabelecido o prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data da assinatura do contrato de gestdo, podendo este ser renovado por igual periodo.

2. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO E DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA.

2.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste documento, o0 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE repassara a Organizacdo Social de Salde, nos prazos e condi¢des constantes nos
Anexos Técnicos | e I-B (Sistema de Repasse Financeiro) a importancia global estimada em
R$ 67.571.043,48 (sessenta e sete milhdes, quinhentos e setenta e um mil, quarenta e
trés reais e quarenta e oito centavos), e valor mensal de 1.876.973,43 (um milhdo,
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oitocentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e trés reais e quarenta e trés centavos),
cuja dotacdo orcamentaria se daré atraves da:
Unidade: 02.08 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: 2279 — Gestdo das A¢des da Atencdo Primaria
2302 — Gestdo das Acdes da Atencdo Especializada - MAC

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.0— Subvencdes sociais
Fonte de Recursos: 02 — Rec. Imp. Transf. Imp. — Satde 15%

14 — SUS

55 — Transferéncias Especiais da Unido
2.2.1 As despesas para 0s exercicios futuros correrdo a conta das dotacfes orgamentéarias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

3.1. Podera participar do presente Chamamento Pablico qualquer pessoa juridica de direito
privado legalmente constituida sob a forma de fundacéo, associa¢do ou sociedade civil, sem
fins lucrativos, que pretende se qualificar como Organizacdo Social de Salde no ambito
deste Municipio, que tenha, obrigatoriamente, natureza social de seus objetivos relativos a
gerenciamento e prestacdo de servicos de Assisténcia a Salde, e preencha 0s requisitos
exigidos pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n° 1.083, de 20
de julho de 2021 e pelo Decreto Municipal n°® 587, de 05 de novembro de 2021.

3.2. Os participantes deverdo comprovar, no minimo, 12 (doze) meses de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a
reducao desse prazo, por ato especifico, na hipdtese de nenhuma organizacéo atingi-lo.

3.3. Os participantes deverdo comprovar que possuem as Instalacdes, condi¢cdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e o cumprimento
das metas estabelecidas, através da demonstracéo de capacidade instala prévia.

3.4. A participacdo no presente Chamamento Publico implica aceitacdo integral e
irretratavel dos termos e condigBes deste edital, dos seus anexos e das normas técnicas
gerais ou especiais pertinentes.

3.5. A verificagdo da compatibilidade do objeto da contratacdo com a atividade do
concorrente dar-se-a na fase de habilitacdo.

3.6. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situacgdes a seguir:

3.6.1. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

3.6.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3.6.3. Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rgdo
ou entidade contratante ou responsavel pelo Chamamento Publico;

3.6.4. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau;

3.6.5. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
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3.6.5.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

3.6.5.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

3.6.5.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo;

3.6.5.4. Tenha sido punida com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que perdurar a
penalidade:

3.6.5.4.1. Suspensdo de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

3.6.5.4.2. Declaracédo de idoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
3.6.5.4.3. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

3.6.5.4.4. Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no topico anterior;

3.6.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

3.6.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

3.6.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

3.6.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

3.6.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.6.8. Estejam sob faléncia, concordata, dissolucao ou liquidagéo;

3.6.9. Reunidos em forma de consércio;

3.6.10. Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

3.6.11. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

3.6.12. Cooperativas.

3.6.13. Tenha sido desqualificada como Organizacéo Social de Saude, por descumprimento
das disposicdes contidas no contrato de gestdo, nos termos do art. 19 da Lei Municipal n°
1.083/2021, em deciséo irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

3.6.14. Nao possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

4. DA APRESENTACAO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES.
4.1. Os envelopes lacrados contendo o requerimento de qualificagdo, os documentos de
habilitacdo, a proposta técnica e a proposta de preco, deverdo ser apresentados separados,

www.correntina.ba.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

' AL A Estado da Bahia

N % CNPJ 14.221.741/0001-07

' Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

ORRE.\ITVN" >

Pagina 4 de 151

opacos, fechados e indevassaveis. Os envelopes entregues fora do periodo e horario
marcado ndo serdo recebidos. Caso haja interesse da Administracdo Publica, o prazo podera
ser prorrogado, sendo a prorrogacdo informada nos  sitios  eletrdnicos
https://sai.io.org.br/ba/correntina/site e www.correntina.ba.gov.br, para ciéncia dos
interessados.

4.2. Do credenciamento:

4.2.1. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos
contatos com a Comissdo de Selecdo, por um representante legal, devidamente nomeado
por procuracdo firmada pelo responsavel legal da entidade, com firma reconhecida e com
poderes expressos para atuar neste procedimento.

4.2.2. Fica dispensada a procuracgdo prevista no item anterior na hipétese de a participante
estar representada por seu responsavel legal (proprietario, socio ou dirigente da empresa),
que devera comprovar essa qualidade através do estatuto/contrato social, acompanhado do
respectivo documento de eleicdo ou documento pertinente e documento oficial de
identificagdo com foto.

4.2.3. Cada credenciado podera representar apenas 01 (um) concorrente.

4.2.4. Depois de entregues todas as credenciais, ndo serd permitida a participacdo de
concorrentes retardatarios.

4.2.5. Os representantes das entidades concorrentes deverdo permanecer no local da sesséo
até a conclusdo dos procedimentos, inclusive assinando a ata e documentos respectivos.

4.3. Do envelope de requerimento para qualificagdo como Organizagdo Social de
Saude:

4.3.1. O envelope contendo o requerimento de qualificagdo como Organizacdo Social de
Saude, acompanhado dos documentos, devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Salde
e ser entregue em 01 (uma) via, protocolado no periodo de 25 de marco a 18 de abril de
2022, das 8h as 17h, na Casa da Cultura, situada na Praga Monsenhor André, 05 — Centro —
Correntina — Bahia, CEP 47.650-000, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, nomeada
através da Portaria n° 007/2022, em envelope lacrado e devidamente identificado
externamente da seguinte forma, completando os dados:

ENVELOPE 01 - REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022.

(NOME DA PROPONENTE).

(Endereco, Telefone e E-mail).

4.4. Dos envelopes contendo os documentos para habilitagdo, proposta técnica e
proposta de preco:
4.4.1. A sessdo de julgamento dos documentos de habilitacdo, proposta técnica e proposta
de precos sera realizada no dia 17 de maio de 2022, as 8h, na Casa da Cultura, situada na
Praca Monsenhor André n° 05 — Centro — Correntina — Bahia, CEP 47.650-000, devendo, 0s
interessados, apresentarem 0s documentos pertinentes, aos cuidados da Comissdo de
Selecdo, nomeada através da Portaria n® 007/2022, em envelopes lacrados e devidamente
identificados externamente da seguinte forma, completando os dados:
ENVELOPE 02 - HABILITACAO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022.
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(NOME DA PROPONENTE).
(Endereco, Telefone e E-mail).

ENVELOPE 03 - PROPOSTA TECNICA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022.
(NOME DA PROPONENTE).
(Endereco, Telefone e E-mail).

ENVELOPE 04 - PROPOSTA DE PRECO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022.
(NOME DA PROPONENTE).
(Endereco, Telefone e E-mail).

4.5. Todos os documentos incluidos no envelope deverdo ser apresentados em formato A-4,
com todas as folhas numeradas em ordem crescente e rubricadas. Os documentos devem ser
apresentados em linguagem clara, objetiva e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinados pelo responsavel legal ou procurador legalmente constituido.

4.6. Toda e qualquer documentacdo deverd ser apresentada em lingua portuguesa.
Documento em lingua estrangeira somente sera admitido se acompanhado pela respectiva
traducdo para o portugués por Tradutor Publico Juramentado e revestido das demais
formalidades exigidas pela legislacéo brasileira.

4.7. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou cépias em fac-simile, mesmo autenticadas.

4.8. Apos a entrega do envelope, a Comissdo de Selecdo ndo aceitard a substituicdo ou
anexacao de qualquer documento por parte dos participantes, salvo nas seguintes hipoteses:
4.8.1. Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitados pela Comissdo de
Selecéo;

4.8.2. Para complementacdo dos documentos exigidos ou para 0 saneamento de eventual
irregularidade no requerimento, que podera ser concedida a participante pela Comissdo de
Selecéo, desde que precedida de requerimento.

4.9. Das sessdes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas, que serdo assinadas pelos
membros da Comisséo de Selecdo e pelos representantes das participantes presentes no ato.
4.10. Os documentos exigidos somente poderdo ser apresentados em original, através de
publicagdes em 6rgdo de imprensa oficial, ou por qualquer processo de cOpia autenticado
por cartoério competente.

4.11. Os documentos extraidos via Internet somente serdo considerados validos apds a
confirmagédo da autenticidade por servidor municipal, verificada mediante consulta ao site
oficial do 6rgdo emitente.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES.

5.1. O procedimento para REQUERIMENTO PARA QUALIFICACAO COMO 0SS
dar-se-4 das 8h as 17h, no periodo de 25 de margo a 18 de abril de 2022, na Casa da
Cultura, situada na Praca Monsenhor André n°® 05 — Centro — Correntina — Bahia, CEP
47.650-000, podendo ser definida nova data, a critério da Comissdo de Selecdo, por meio de
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ato devidamente motivado, registrado e publicado no Diério Oficial do Municipio e com a
comunicagdo por correspondéncia eletronica as entidades que apresentaram documentacao.
5.2. O inicio do procedimento para abertura dos envelopes de HABILITACAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS, dar-se-4 as 8h do dia 17 de
maio de 2022, na Casa da Cultura, situada na Praca Monsenhor André n° 05 — Centro —
Correntina — Bahia, CEP 47.650-000, podendo ser definida nova data, a critério da
Comissdo de Selecdo, por meio de ato devidamente motivado, registrado e publicado no
Diario Oficial do Municipio e com a comunica¢do por correspondéncia eletronica as
entidades que apresentaram documentag&o.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA QUALIFICACAO COMO 0SS,

6.1. O envelope apresentado pelo participante devera conter a seguinte documentacéo:

6.1.1. Informagdes gerais sobre a participante:

6.1.1.1. Pedido de qualificacdo como OSS, dirigido a Secretaria Municipal de Saude de
Correntina-BA, por meio de requerimento escrito, conforme anexo I;

6.1.1.2. Declaracdo, conforme anexo II;

6.1.1.3. Declaracdo de atendimento as condi¢des de qualificacdo como OSS, conforme
anexo I,

6.1.1.4. Declaracdo do cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme anexo 1V;

6.1.1.5. Declaracdo de idoneidade, conforme anexo V;

6.1.1.6. Declaracdo que ndo possui vinculo com servidor publico, conforme anexo VI.

6.2. Comprovacao de requisitos especificos para a habilitacdo a qualificacdo, mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

6.2.1. Copia do Ato Constitutivo devidamente registrado dispondo sobre:

6.2.1.1. Natureza social de seus objetivos relativos a area da Saude;

6.2.1.2. Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das prdprias atividades;

6.2.1.3. Previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de dissolucdo ou desqualificacdo, ao patrimdnio de outra pessoa juridica de igual
natureza, que preencha os requisitos da legislacdo pertinente, da mesma area de atuacao,
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, ou ao patrimonio
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e
bens por estes alocados, nos termos do contrato de gestéo.

6.2.1.4. Previsdo de participacdo, no Orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representante do Poder Publico, de membros da comunidade de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral,

6.2.1.5. Em caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;
6.2.1.6. Proibicéo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

6.2.1.7. Composicao e atribui¢des da Diretoria, como 6rgdo de deliberacao;

6.2.1.8. Previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdo de deliberagdo superior e de
direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aqueles composicdo e atribuicdes normativas e de controle béasico, em
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conformidade com o art. 3° da Lei Municipal n° 1.083/2021 e art. 2°, inciso I, alinea a da
Lei n®9.637/98;

6.2.1.9. A existéncia, composicao e atribuicdes de um Conselho Fiscal, como érgao de
fiscalizacéo superior;

6.2.1.10. Obrigatoriedade de publicacdo anual, em veiculos impressos oficiais, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execucdo do contrato de gestao;

6.2.2. Copia das atas de elei¢do e posse do Conselho de Administracdo e de sua Diretoria
em exercicio, devidamente registradas;

6.2.3. Cdpia do estatuto/contrato social atualizado e devidamente registrado;

6.2.4. Cdpia do ultimo balango patrimonial e demonstrativos do resultado financeiro do ano
anterior;

6.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas no Ministério da
Economia (CNPJ);

6.2.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RBF de cada um deles;

6.2.7. Certiddes de regularidade fiscal, tributaria, previdenciaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo a legislacédo aplicavel, nos ambitos federal, estadual e municipal;
6.2.8. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
6.2.9. Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

6.2.10. Copia de regulamento proprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos
membros do Conselho de Administragdo, contendo procedimento para contratacéo de obras
e servicos, compras e alienacdo e selecdo de pessoal, atendendo aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, bem como plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

6.2.11. Comprovacdo de experiéncia anterior em geréncia de estabelecimento de saude, no
minimo, de 12 (doze) meses, em papel timbrado do emitente, constando o CNPJ, o objeto
do contrato, o periodo e o nimero do contrato ao qual se vinculou, com firma reconhecida
em cartorio;

6.2.12. Comprovacéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

6.3. A documentacdo exigida devera ser apresentada na forma original ou em copia
autenticada por Cartério competente e estar dentro dos prazos de validade na data de
abertura dos envelopes ou, também, cdpias obtidas na internet, desde que possam ter sua
autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo meio.

6.4. N&o serdo aceitos documentos fotocopiados em papel termo sensivel (fac-simile).

7. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO.

7.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, ser
apresentados em original, por qualquer processo de coépia autenticada por cartdrio
competente.

7.2. Somente sera considerada habilitada a concorrente que preencher as condi¢des de
participacao descritas no Item 3 deste instrumento convocatdrio e apresentar os documentos
enumerados a seguir, que comprovem a sua especializacdo através do seu objeto social
expresso no estatuto, contrato social ou equivalente, cuja atividade seja pertinente e
compativel com o objeto deste Chamamento Publico.
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7.3. Habilitacdo Juridica:
7.3.1. Estatuto Social, devidamente registrado no cartorio competente e que comprove 0 seu
ramo de atividade e a sua compatibilidade com o objeto do presente chamamento publico;
7.3.2. Ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada em cartorio;
7.3.3. Alvara de Funcionamento, expedido pela Prefeitura da sede do Licitante;
7.3.4. Relacdo nominal de todos os dirigentes da Entidade, devidamente acompanhada de
coOpia autenticada do CPF, RG e comprovante de endereco dos mesmaos.
7.3.5. Declaracdo de que entre os dirigentes, gerentes, socios e responsaveis técnicos, nao
ha nenhum servidor da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Correntina-BA
ou, alguém que o tenha sido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da realizagdo da
selecdo - Anexo VI.
7.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
7.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);
7.4.2. Certiddo Conjunta de Negativa de Débitos, relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, bem como a regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da sede
ou domicilio da concorrente;
7.4.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo
da Certiddo Negativa de Debito/CND;
7.4.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situacdo — CRF;
7.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa.
7.5. Qualificacdo econdmico-financeira:
7.5.1. Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis, do ultimo exercicio social, ja
exigivel e na forma da lei, devidamente registrado no Livro Didrio bem como no 6rgdo
competente, incluindo Termo de Abertura e de Encerramento, comprovando a boa situacdo
financeira da concorrente, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses,
da data de apresentacéo da proposta;
7.5.1.1. O referido balango, quando escriturado em forma ndo digital, devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando, obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que o0 mesmo se acha
transcrito. Se possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contabeis.
7.5.1.2. O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital”, apresentando, se possivel, termos de abertura e de
encerramento dos livros contébeis.
7.5.1.3. A escrituracdo deve estar de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
7.5.2. A comprovacao da boa situacdo financeira da entidade proponente sera efetuada com
base no balanco apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP)/ (PC+ELP)>1

ILC=(AC)/(PC)>1
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ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral

ILC = indice de Liquidez Corrente

ISG = indice de Solvéncia Geral

AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo
7.5.3. As instituicbes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estardo inabilitadas, do
presente chamamento.
7.5.4. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, devidamente regular.
7.5.5. As certidBes valerdo nos prazos que Ihes sdo proprios; inexistindo esse prazo, reputar-
se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.
7.5.6. Ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos para
Habilitacéo.
7.6. Qualificacao técnica:
7.6.1. Comprovacao de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel com a
gestdo de Unidades de Salde da mesma espécie e caracteristicas, compativeis com o objeto
do Chamamento Publico, através da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove atuacao pelo periodo minimo de 12
(doze) meses.
7.6.2. Comprovacéo através da documentagdo legal, que a entidade possui no seu quadro,
Responsavel Técnico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM;
7.6.2.1. A entidade devera comprovar que os profissionais de nivel superior, detentores dos
atestados apresentados, pertencam ao seu quadro de pessoal. A comprovacdo referida
devera ser feita por meio de copia autenticada do Contrato de Trabalho, das anotacGes da
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos termos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT e do Decreto n° 61.799/67, ou por meio de apresentagdo do Contrato de
Prestacdo de Servicos firmado com o profissional;
7.6.3. Comprovacao de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo - CRA, que serd
responsavel pela supervisdo na execugdo dos servicos, numa das formas a seguir:
7.6.3.1. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;
7.6.3.2. Contrato de Prestacdo de Servi¢os com data anterior a publicagéo deste edital;
7.6.3.1. Ata de eleigdo para funcéo diretiva na Organizacdo da Sociedade Civil, no caso de
associado;
7.6.4. Atestado de vistoria da unidade, que devera ser expedido por servidor da Secretaria
Municipal de Saude, declaratério de que a concorrente, por intermédio de seu responsavel
técnico, conheceu o local onde serdo executados os servi¢os objeto deste chamamento. A
visita devera ser agendada na Secretaria Municipal de Saude a partir do primeiro dia util da
publicacdo do Aviso deste chamamento publico e deverd ocorrer até o penultimo dia
anterior ao da realizacdo da sessdo de chamamento, das 08h00 as 13h30, através do e-mail
saude@correntina.ba.gov.br, Telefone (77) 3488-2134, sendo que as visitas agendadas
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iniciardo as 7h30 e terminardo as 17h, caso ndo seja concluida a visita no dia agendado a
mesma continuara no dia seguinte, caso seja dia util.

7.6.4.1. Em face da complexidade do objeto do presente Chamamento Publico, a visita
técnica é obrigatoria de modo que os participantes conhecam pela e integramente o objeto
disposto neste Edital e das condic¢Ges locais do HMDLJA e, via de consequéncia, que suas
propostas de precos possam refletir com exatiddo a sua plena execucéo, evitando-se futuras
alegacOes de desconhecimento das caracteristicas dos bens licitados, resguardando a
Entidade de possiveis inexecucdes contratuais.

7.6.4.2. A finalidade da introducdo da fase de vistoria prévia obrigatoria no Edital é
propiciar ao proponente o exame, a conferéncia e a constatacdo prévia de todos os detalhes
e caracteristicas técnicas do HMDLJA, para que o mesmo tome conhecimento de tudo
aquilo que possa, de alguma forma, influir sobre o custo, preparagdo da proposta e execucao
do objeto.

7.6.5. Declaragcdo assinada pelo representante legal, devidamente identificado, de
cumprimento do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal - Anexo IV.
7.6.6. Declaracdo dos diretores, em papel timbrado da entidade, de que ndo ocupam cargo
ou funcio de Chefia, assessoramento ou funcio de confianca no Sistema Unico de Saude,
nos termos do § 4° do art. 26 da Lei 8.080/90;

7.6.7. Declaracdo de que esta ciente das condi¢des do Chamamento Publico, que tem pleno
conhecimento do seu contetdo, condi¢gdes do Edital e das normas federais, estaduais e
municipais aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade
de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificacdo do Chamamento Publico, e que fornecera quaisquer informacoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as medidas para
assegurar um controle adequado da qualidade do servico.

8. DA PROPOSTA TECNICA.

8.1. Entende-se que a proposta técnica é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da
Unidade, o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo com base nas
indicacdes e estudos preliminares dos informes basicos e a demonstracdo das experiéncias
das concorrentes e de seu corpo técnico para a realizacao dos trabalhos propostos.

8.2. Proposta de modelo gerencial:

8.2.1. O modelo gerencial proposto sera de gestdo compartilhada, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, ndo deixando de observar as
politicas publicas e a missdo da Secretaria Municipal de Saude e ainda o contido no
Contrato de Gestdo, com a participagdo efetiva do Conselho Municipal de Sadde. Atendera
as normas preconizadas pelo Ministério da Salude — MS, especialmente as referentes ao
atendimento a saude. Utilizard como contra referéncia hospitais, clinicas, laboratorios,
centros de especialidades médicas e servicos complementares a sua vocacgdo de acordo com
as orientacOes da Secretaria Municipal de Salde.

8.2.2. No que pertine ao modelo gerencial proposto pela Secretaria Municipal de Saude, que
sera utilizado como referéncia para analise das questdes qualitativas e quantitativas, esta
disponibilizado no Anexo Técnico | Projeto Bésico - Especificagdes Técnicas deste edital.
8.3. A proposta devera ser elaborada de acordo com orientagdes do Anexo Técnico IlI-
Proposta Técnica, tomando como base 0s quantitativos de atendimento previstos, de acordo
com as instrucBes contidas neste Edital e em seus demais anexos, sendo desconsideradas
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para anélise e julgamento, a que ndo atenda, integralmente, aos requisitos estabelecidos nos
documentos deste Chamamento Publico.

8.4. O envelope, contendo todos os itens da proposta, devera ser entregue a Comissdo de
Selecdo na data e hora indicadas no item 4 deste Edital, por intermédio de representante
credenciado da Instituicdo devidamente identificado. A Comissdo de Selegdo néo
considerara nem abrird propostas de instituicfes retardatarias, nem se responsabilizara pelas
que ndo lhes sejam entregues, fechadas, até o horario indicado.

8.5. Ressalvadas as excecOes referentes as especifica¢fes técnicas, a respeito das quais a
Comissdo de Selecdo se reserva o direito exclusivo de aceitacdo, serdo rejeitadas as
Propostas que contiverem divergéncias das condigdes basicas do servi¢o indicadas nos
documentos deste Chamamento Publico, bem como, as que ndo oferecerem informacdes
suficientes para identificar e qualificar adequadamente os objetivos propostos.

8.6.. A proposta deveré ter prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias contados da data
de sua apresentacao.

8.7. A execucdo dos servigos contratados devera ocorrer no prazo de até trinta (30) dias a
contar da data de assinatura do contrato.

8.8. Na Proposta Técnica teremos o Projeto técnico contendo o seu plano operacional,
impresso, expressando:

8.8.1. Numero do edital de selecédo e o objeto do mesmo;

8.8.2. Compatibilizacéo da Proposta de Trabalho com o Plano Diretor de Regionalizacdo do
Estado da Bahia e a Programacao Pactuada Integrada;

8.8.3. Apresentacdo da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro previsto no Anexo Técnico
I11, contendo indispensavelmente:

8.8.3.1. Introducéo

8.8.3.2. Objetivo Geral.

8.8.3.3. Objetivos especificos.

8.8.3.4. Metodologia de trabalho.

8.8.4. Acles a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente:

8.8.4.1. Ac¢des para a promocdo da Qualidade Técnica;

8.8.4.2. Acdes para a gestdo de servicos;

8.8.4.3. Acdes para a gestdo de pessoas;

8.8.4.4. Acdes para a articulacdo com a rede de servigos.

8.8.4.Plano de trabalho - apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s
respectivos prazos de execucao;

8.8.5. Dimensionamento do quadro de pessoal,

9. DA PROPOSTA DE PRECOS.

9.1. A proposta deverd ser elaborada de acordo com orientacbes do Anexo Técnico V-
Proposta de Precos, tomando como base os quantitativos de atendimento previstos, de
acordo com as instrugbes contidas neste Edital e em seus demais anexos, sendo
desconsideradas para analise e julgamento, a que ndo atenda, integralmente, aos requisitos
estabelecidos nos documentos deste Chamamento Pablico.

9.2. O envelope, contendo todos os itens da proposta, devera ser entregue a Comissédo de
Selecdo na data e hora indicadas no item 4 deste Edital, por intermédio de representante
credenciado da Instituicdo devidamente identificado. A Comissdo de Sele¢do ndo
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considerara nem abrird propostas de instituicGes retardatarias, nem se responsabilizara pelas
que ndo lhes sejam entregues, fechadas, até o horério indicado.

9.3. Ressalvadas as excecgdes referentes as especificages técnicas, a respeito das quais a
Comissdo de Selecdo se reserva o direito exclusivo de aceitagdo, serdo rejeitadas as
Propostas que contiverem divergéncias das condi¢fes basicas do servi¢o indicadas nos
documentos deste Chamamento Pablico, bem como, as que ndo oferecerem informacgdes
suficientes para identificar e qualificar adequadamente os objetivos propostos.

9.4. A proposta devera ter prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias contados da data
de sua apresentagéo.

9.5. A execucdo dos servicos contratados devera ocorrer no prazo de até trinta (30) dias a
contar da data de assinatura do contrato.

9.6. Na Proposta de Precgos, impresso, expressarao:

9.6.1. NUmero do edital de selecdo e 0 objeto do mesmo;

9.6.3. Apresentacdo da Proposta, conforme Roteiro previsto no Anexo Técnico IV,
contendo indispensavelmente:

9.6.7. Planilha de Custos/Despesas mensais;

9.6.8. Composicao dos Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicdes e respectivas
bases de célculo;

9.6.9. Prego proposto.

9.7. Deverédo estar inclusos na proposta de pregos apresentada todos e quaisquer custos ou
despesas necessarios a prestacdo dos servi¢cos objeto do presente Chamamento Publico, tais
como: encargos tributérios, trabalhistas, previdenciarios, sociais, despesas com material de
consumo, material de laboratério, servicos de higienizacdo, desinfeccdo, esterilizagdo,
antissepsia, limpeza, conservacdo, manutencdo dos bens patrimoniais, manutencdo de
equipamentos médico-hospitalares, manutencdo de equipamentos ndo-médicos hospitalares,
manutencdo de mobilidrios e bens mdveis, seguranca pessoal, transporte (de pacientes),
demais custos administrativos e operacionais, conforme planilha em anexo.

9.8. Para efeito de composicdo de pregos, o proponente devera levar em consideracéo, a
prestacdo dos servicos em conformidade com os preceitos legais e 0s seguintes fatores:
9.8.1. O quadro de profissionais permanentes envolvidos na atividade-fim da Contratada
concorrente devera ser contratado nos termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
ressalvado no caso de profissionais de nivel superior, que podem ser contratados via Pessoa
Juridica, caso a circunstancia assim o exija, excetuando-se também o0s servicos terceirizados
previstos neste edital.

9.8.2. Servicos prestados aos sabados, domingos e feriados;

9.8.3. Plantdes executados no periodo noturno, entre as 19h e 7h do dia seguinte e plantées
diurnos das 07h as 19h do mesmo dia; estes plantbes podem ser consecutivos por um Unico
profissional (24 horas) ou por dois profissionais (12 horas cada);

9.8.4. Encargos sociais;

9.8.5. Devera constar da planilha de custos da concorrente a provisao de férias e parcelas
rescisorias, que so sera pago a contratada se efetivamente comprovada a ocorréncia das
férias ou da demissédo, enfim, se comprovada a despesa. A Administracdo Pablica devera
depositar, a0 mesmo tempo em que operar o pagamento da fatura, em conta especifica
bloqueada, os valores referentes a tais provisdes, promovendo-se 0s pagamentos devidos a
cada comprovacao dos fatos geradores da despesa;

9.8.6. Equipamentos — manutengdo preventiva e corretiva;

9.8.7. Manutencdo bésica da edificacéo;
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9.8.8. Custo de medicamentos de uso na farmécia interna, para pacientes em atendimento na
unidade.

9.9. Na hipotese de alteracdo dos valores ajustados para a recomposicdo do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato por fato superveniente, imprevisto e imprevisivel, o
termo aditivo serd precedido de procedimento administrativo através do qual a Contratada
formulard a pretensdo e comprovard a ocorréncia do fato e a repercussdo do mesmo no
preco, sob pena do pedido de revisdo ser indeferido.

9.10. Devera ser juntada a proposta de pre¢os a comprovagdo de que a concorrente possuli
conta corrente bancaria, contendo o nimero e agéncia de origem, bem como o CNPJ da
concorrente.

10. DO EXAME E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A
QUALIFICACAO COMO 0SS E RESULTADOS.

10.1. A Comissdo de Selecdo tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento
do prazo de protocolo dos documentos de Qualificagdo como Organizacdo Social de Saude
no &mbito do Municipio de Correntina-BA, para analise do pedido de qualificag&o.

10.2. No exame do requerimento de qualificacdo e da documentacdo, a Comissdo de
Selecdo devera observar se a entidade comprovou o atendimento dos requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n° 1.083/2021, de 20 de julho de 2021 e no Decreto
Municipal n® 587/2021, de 05 de novembro de 2021, e se apresentou toda a documentagéo
exigida no item 4 deste Edital.

10.3. A Comissdo de Selecdo devera se manifestar, inclusive, sobre a comprovacdo do
desenvolvimento de atividades dirigidas a area de Saude em geréncia de estabelecimento de
salde, pela OSS participante do processo de qualificacdo, considerando a Relacdo de Acdes
e Servigos estabelecidos pelo Municipio de Correntina através da Secretaria de Salde, na
forma deste Edital.

10.4. A Comissdo de Selecdo elaborara relatorio opinando a respeito da qualificacdo da
participante como OSS e o0 encaminhard a autoridade competente, para despacho
conclusivo.

10.4.1. E condicdo para decisdo do Prefeito Municipal pela qualificacdo da participante, ter
a entidade recebido parecer favoravel quanto a sua qualificagdo como OSS da Comisséo de
Selecéo.

10.5. Em havendo DEFERIMENTO do pedido de qualificagdo como Organizagdo Social de
Saude no ambito do Municipio de Correntina, o respectivo Decreto de Qualificacdo serd
expedido apos o encerramento do prazo de analise, através de publicacdo no Diério Oficial
do Municipio de Correntina e no sitio eletronico oficial, para ciéncia dos interessados.

10.6. Em havendo INDEFERIMENTO do pedido de Qualificacdo como OSS no ambito do
Municipio de Correntina, serdo publicadas suas razdes nas mesmas vias do item anterior;
10.6.1. O pedido de qualificacdo sera INDEFERIDO quando:

10.6.1.1. A requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislagdo em vigor e no
presente Edital de Credenciamento;

10.6.1.2. A documentacdo apresentada estiver incompleta. Nesta hipdtese, sera concedido o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado do INDEFERIMENTO
para a complementacdo e apresentagdo dos documentos exigidos. Reiterando-se a
ocorréncia, seu requerimento sera indeferido.

11. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO.
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11.1. Do ato do Prefeito Municipal que decida pela ndo qualificagdo da entidade,
fundamentado em parecer desfavoravel da Comissdo de Selecdo, caberd pedido de
reconsideracdo a ele dirigido, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
deciséo.

11.2. No exercicio do direito fundamental de peti¢do, previsto no art. 5, XXXIV, “a”, da
Constituicdo Federal, qualquer participante podera requer reconsideracdo das decisdes
proferidas em relacdo aos demais participantes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da ciéncia da decis&o.

11.2.1. Apresentando o pedido na forma do item anterior, sera assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, a ser realizado pelo interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da ciéncia da interposigéo.

11.3. O pedido de reconsideracdo podera suscitar ilegalidade no procedimento de
qualificagdo, contrapor razdes de mérito ou apresentar, de forma comprovada, fato novo
suficiente a alterar a decisdo recorrida.

11.4. A Comissao de Selecdo devera se manifestar previamente sobre o contetdo do pedido
de reconsideracéo.

11.5. A decisdo que examinar o pedido de reconsideracdo sera motivada, devendo conter,
obrigatoriamente, no minimo, os fatos e fundamentos juridicos que ensejaram bem como a
concordancia com fundamentos de decisbes técnicas anteriores, referindo-se como parte
integrante do ato, ou discordancia, devidamente fundamentada, no prazo de 05(cinco) dias.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA FORMALIZACAO DA
QUALIFICACAO COMO O.S.

12.1. Apos o julgamento dos pedidos de reconsideracdo ou o transcurso do prazo para sua
interposicdo, o Prefeito Municipal deverd homologar o resultado e 0 mesmo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio.

12.2. A qualificagdo da entidade como OS sera formalizada por decreto do Prefeito
Municipal.

13. DO EXAME E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO.

13.1. Os envelopes de habilitagdo, proposta técnica e proposta de preco serdo recebidos pela
Comissao de Selecdo, na data, horario e locais indicados no item 4 deste Edital.

13.2. Abertura do Envelope 02 — Habilitag&o.

13.2.1. Apo6s a homologacgéo do pedido de qualificacdo como Organizagdo Social de Salde,
o(a) Presidente da Comissdo de Selecdo recebera os envelopes 02 (habilitagdo), 03
(proposta técnica) e 04 (proposta de preco) e fara a abertura do envelope 02 (habilitacao),
cujos documentos serdo lidos e rubricados pelos membros da Comissdo de Selecdo e
concorrentes presentes.

13.2.2. Apos a rubrica dos documentos, o presidente franqueara a palavra aos concorrentes,
para impugnacdo, defesa, reclamacdo, observacdo e quaisquer outros registros que
entenderem cabiveis sobre os documentos de habilitacdo, os quais serdo consignados de
imediato, na mesma sessdo, ou designara outra data para divulgacdo do resultado se a
questdo requerer exame mais apurado.

13.2.3. Seréo inabilitados os concorrentes cujos envelopes 02 (habilitacdo) ndo contiverem
todos os documentos solicitados e os envelopes 03 (Proposta Técnica) e 04 (Proposta de
Precos) ficardo sob a posse da Comisséao de Selec¢do, fechados, até 05 (cinco) dias Uteis apds
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a homologacdo do Chamamento, devendo os interessados retirar os envelopes no prazo
descrito.

13.2.4. Permanecerdo, entretanto, em poder da Comissdo de Selecdo, fechados, o0s
envelopes 03 (Proposta Técnica) e 04 (Proposta de Precos) dos concorrentes que
manifestarem o proposito de recorrer contra a sua exclusdo deste Chamamento Publico,
bem assim os daqueles cuja habilitacdo tinha sido impugnada, sendo rubricados por todos
0s presentes e serdo abertos apés a conclusdo da fase de habilitagéo.

13.2.5. A comunicacdo de decisdo de recurso e a abertura dos envelopes 03 e 04 dos
concorrentes habilitados ocorrerdo em sessdo publica para a qual todos os concorrentes
serdo convocados por escrito.

13.2.5.1. No caso de inabilitacdo de todos os concorrentes, a Comissdo de Selecdo podera
fixar-lhes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos documentos.

13.2.5.2. Seréo exigidos para reapresentacao, apenas 0s documentos ndo qualificados e néo
aceitos.

13.3. Abertura do Envelope 03 — Proposta Técnica.

13.3.1. Desde que tenha transcorrido o prazo sem interposicao de recursos ou tenha havido
desisténcia expressa em ata ou apos o julgamento de recursos interpostos, serdo abertos 0s
envelopes contendo as propostas técnicas dos concorrentes habilitados.

13.3.2. A comunicacdo do julgamento das propostas técnicas e abertura dos envelopes 04
(Proposta de Precos) dos concorrentes habilitados ocorrerdo em sessao publica para a qual
todos os concorrentes serdo convocados por escrito.

13.4. Abertura do Envelope 03 — Proposta de Precos.

13.4.1. ApOGs ter transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou tenha havido
desisténcia expressa em ata ou apds o julgamento dos recursos interpostos, serdo abertos os
envelopes contendo as propostas de precos dos concorrentes habilitados, em nova data e
horario previamente designado, e na presencga dos interessados, observando-se os seguintes
procedimentos:

13.4.1.1. Verificacdo da autenticidade, inviolabilidade e abertura dos envelopes “04”.
13.4.1.2. Leitura dos dados basicos das propostas pelo Presidente da Comissao de Selecéo,
cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comissdo e por todos 0s presentes
que o desejarem.

13.4.2. As Propostas de Precos ndo poderdo ser retiradas do certame apds o conhecimento
dos concorrentes habilitados.

13.4.3. Das sessOes do recebimento e da abertura dos envelopes, bem assim daquelas
convocadas para a divulgacdo do resultado de recursos e de avaliagdo técnica, serdo
lavradas atas circunstanciadas, que serdo assinadas pelos membros da Comissdo e pelos
representantes dos concorrentes e nas quais poderdo estas fazer inserir impugnacéo, defesa,
reclamagcdo, observacédo e quaisquer outros registros que entenderem cabiveis.

13.4.4. Declaragdo que nos pregos estdo inclusos todos os insumos e servigos do Anexo
Técnico — | (Projeto Basico- Especificagcdes Técnicas) e Anexo — Il (Informagdes sobre a o
HMDLJA) e Anexo — Il | (Metas de Producéo).

13.5. Da analise e julgamento das propostas.

13.5.1. A classificacdo das propostas serd por ordem crescente, a partir da mais vantajosa,
sagrando-se vencedora a concorrente que apresentar a proposta em conformidade com este
edital.

13.5.2. A Comissdo de Selecdo podera, a juizo da autoridade competente, desclassificar
qualquer concorrente, se tiver conhecimento de fato anterior, no curso ou posterior ao
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julgamento do Chamamento Publico, que denuncie dolo, ma-fé, ou que comprometa a
capacidade, ou idoneidade administrativa, técnica ou financeira da concorrente, garantida a
prévia defesa, disso ndo resultando para a mesma, direito a qualquer ressarcimento ou
indenizacéo.
13.5.3. Serdo desclassificadas as propostas apresentadas em desacordo com este edital ou
que contenham borrdes, rasuras, entrelinhas, emendas, ressalvas, omissdes, apresentem
irregularidades insanaveis ou, ainda, as que oferecam pre¢os excessivos ou manifestamente
inexequiveis.
13.5.4. Néo sera considerada qualquer oferta de vantagem nédo prevista neste edital, nem
preco ou vantagem com base em ofertas de outras concorrentes.
13.5.5. A Comissdo de Selecdo poderd solicitar aos concorrentes esclarecimentos,
informacdes e dados adicionais necessarios ao julgamento das Propostas. As respostas nao
poderdo implicar em modificacdes das condi¢Ges ofertadas e deverdo ser prestadas sempre
por escrito no prazo estabelecido pela Comissédo de Selecdo sob pena de desclassificagéo da
concorrente.
13.5.6. O julgamento da proposta técnica consistira na apuracdo da PONTUACAO
TECNICA, resultante da média ponderada da soma das notas atribuidas aos itens
estabelecidos no item 12.1 (Pontuacdo Tecnica).
13.5.7. No julgamento das propostas para a definicdo de Nota de Preco (NP) serdo avaliados
0s precos propostos (PP) pelos concorrentes, sendo atribuida nota 10 (dez) a proposta de
menor preco (MP) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante
aplicacdo da formula seguinte:

NP = (MP x 10) / PP

Onde:

NP = Nota de Preco

MP = Menor Preco

PP = Prego Proposto
13.5.8. Sera proclamada vencedora a proposta que obtiver a maior NOTA FINAL (NF),
resultante da media ponderada das Notas Técnica e Preco, conforme a formula seguinte: NF
= [(NT x 7) + (NP x 3)] / 10, onde:

NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

NP = Nota de Preco
13.5.9. Sera proclamada vencedora a Proposta que apresentar a maior nota final.
13.5.10. E facultado a Secretaria Municipal da Satde, convocar as demais concorrentes na
ordem de classificacdo e consultar se aderem ao preco do primeiro colocado, para assumir a
execucao dos servicos caso a concorrente vencedora ndo assine o contrato, ou venha a ter o
contrato rescindido.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO.

14.1. A Administracio reserva-se o direito de adjudicar ou n3o, total ou parcialmente, 0s
servicos incluidos neste Chamamento Publico, ndo havendo nenhum compromisso com 0s
proponentes nem direito a reclamacéo ou indenizagéo.

14.2. A Comissédo de Selecdo apresentara a autoridade superior competente todo o processo
de chamamento publico, contendo parecer conclusivo para fins de homologagéo.

14.3. Apbs a homologacdo, o concorrente vencedor sera convocado, para assinatura do
Contrato de Gestéo.
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14.4. Se, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o concorrente vencedor ndo manifestar interesse
em atender a convocacao, reservar-se-a4 a Administracdo o direito de optar pela adjudicacéo
do segundo colocado e assim sucessivamente, em igual prazo e nas mesmas condi¢Ges
estabelecidas pelo primeiro.

15. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS.

15.1. O concorrente que considerar, nos termos da legislacdo vigente, irregular qualquer das
exigéncias apresentadas, podera impugnar este Edital, devendo, para tanto, protocolar
pedido direcionado a Comissdo de Selecdo nesse sentido até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para abertura dos envelopes de requerimento de qualificagdo como OSS,
devendo a Comissdo julgar e responder a impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis.

15.2. As consultas e pedidos de esclarecimentos sobre o Edital e seus anexos deverdo ser
protocolados na Cultura, situada na Pragca Monsenhor André n° 05 — Centro — Correntina —
Bahia, CEP 47.650-000, Fone (77) 3488-3247 — E-mail: saude@correntina.ba.gov.br, as
consultas, pedidos de esclarecimentos, pedidos de impugnaces e recursos que ndo forem
dirigidos a Comissdo de Selecdo ndo serdo conhecidos, ficando a Comissdo desobrigada a
respondé-los.

15.3. Decairad o direito de impugnar os termos deste edital perante o Municipio de
Correntina 0 concorrente que, tendo-o aceito sem objecdes, vier a apontar, depois da
abertura dos envelopes de habilitagdo, falha ou irregularidade, hipdteses em que tal
comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

15.4. Nos casos de habilitacdo ou inabilitagdo de concorrente e julgamento das propostas
caberd recurso administrativo, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

15.5. A interposicdo de recurso sera comunicada pela Comissdo de Sele¢do aos demais
concorrentes que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
conhecimento do ato. Findo esse prazo, a Comissdo Selecdo podera, também no prazo de 05
(cinco) dias uteis, reconsiderar a sua decisdo ou submeter o recurso, devidamente
informado, a decisdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que sera proferida no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados do recebimento.

15.6. Quaisquer recursos relativos a este chamamento publico deverdo ser interpostos no
prazo legal, dirigidos a Comissdo de Selecdo os quais deverdo ser protocolados pela mesma,
no enderego anteriormente indicado.

16. DA CONTRATACAO.

16.1. Homologado o Chamamento Publico, a Secretaria Municipal de Saude, através do
Fundo Municipal de Salude, emitira a nota de empenho e depois firmard contrato com o
concorrente vencedor, visando a execucdo do objeto deste Chamamento Publico nos termos
da minuta que integra este edital.

16.2. O concorrente vencedor tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocagao, para assinar o contato.

16.3. O contrato ndo podera ser objeto de subcontratacdo, cessao ou transferéncia, no todo
ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Administragéo.

16.4. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico a Adjudicataria sera notificada
para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata
o0 subitem 10.2, mediante a apresentacao das certiddes respectivas, com prazos de validade
em vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo ser realizada.
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18. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

18.1. Os repasses financeiros de custeio da operacdo da Unidade a CONTRATADA serdo
efetivados mensalmente, em conta corrente especifica, aberta para este contrato, ou por
outro meio legal que o Municipio julgar cabivel, conforme escalonamento de pagamento,
definido no quadro a seguir, sendo que a contratada apresentard, até o 5° (quinto) dia util ao

da prestacao dos servi¢os, uma nota fiscal correspondente aos valores dos mesmos.
18.1.1 . QUADRO 01 - Repasses financeiros de custeio da opera¢do da Unidade.

Parcela

Periodo para Pagamento

Repasse Financeiro

Primeira Parcela

Até o 5° dia Util da data da
assinatura do Contrato de
Gestao

Integral

Segunda Parcela

Até o0 10° dia util do més
subsequente a prestacdo dos
Servicos

Integral

Terceira Parcela

Até 0 20° dia util do més
subsequente a prestacdo dos
Servicos.

Integral

Quarta Parcela

Até o 25° dia util do més
subsequente a prestacdo dos
Servigos.

Integral

A partir da quinta parcela até a
pendltima parcela

Até o dia 25 do més
subsequente a prestacdo dos
Servigos.

Proceder de acordo com o
definido no Anexo Técnico -
Sistema de Repasse Financeiro

Até o ultimo dia do més
subsequente a prestacdo dos

Proceder de acordo com o

definido no Anexo Técnico -
Sistema de Repasse Financeiro.

Ultima Parcela )
servicos da Contratada na

Unidade de Saude.

18.2. As notas fiscais deverdo vir acompanhadas das guias de recolhimento do INSS e
FGTS, devidamente quitadas, relativas ao més anterior ao do faturamento;

18.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias apds a entrega da nota fiscal, se
cumpridas todas as formalidades legais anteriores a este ato;

18.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente
com o ndmero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das
propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas
emitidas com outros CNPJs;

18.5. Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentagdo de recursos econdmicos
e financeiros, assim como a verificagdo da prestacdo de contas, a CONTRATADA devera
encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més subsequente a
prestacdo dos servicos, os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentacdo, folha de
pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de
deposito proporcional das verbas rescisorias correspondentes, mediante apresentacdo de
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extrato bancério, e outras informacgdes/documentos, atraveés de mecanismos (formulérios,
sistemas ou congéneres), definidos pelo CONTRATANTE, sob pena de aplicagcbes das
sangOes previstas pela legislacdo vigente.

18.6. E expressamente proibida a celebracdo pela Contratada de contratos de cess&o
fiduciaria de créditos oriundos da execucdo deste contrato em qualquer hipotese, ou a
vinculacdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente
celebrados pela mesma.

18.7. A Contratada devera observar os critérios estabelecidos nos Anexos deste edital.

19. DO PAGAMENTO.

19.1. Os repasses serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida em
estabelecimento bancério oficial, e devera seguir os seguintes critérios:

19.1.1. O repasse serd realizado mensalmente pela Administracdo Municipal, conforme
cronograma de desembolso, através de credito em conta corrente junto a agéncia bancaria
indicada na declaracdo ou documento similar fornecido por estabelecimento bancério, pela
Prestadora.

19.1.2. O pagamento dos valores relativos a execugdo dos servicos ficara condicionado a
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem como a devida
prestacdo de contas referente a parcela do més imediatamente anterior.

19.1.3. Havendo erro no documento de cobranca, no todo ou em parte, o repasse ficara
suspenso para que a Contratada adote as providéncias necessarias a sua correcao.

19.1.4. Para autorizacdo do repasse sera necessario o atéste, por escrito, da Comissdo de
Avaliacdo designada pela secretaria, confirmando a prestacdo dos servicos, objeto deste
projeto. Todas as informacGes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
Comissao designada por esta para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestéo.
19.1.5. Havendo informagdes, registros ou dendncias de usudrios ou relatrios gerenciais
com registro de descumprimento, no todo ou em parte, das condi¢Ges pactuadas no contrato
que tem como base este processo, a tramitagdo do faturamento da prestagdo de contas do
més corrente poderd ser mantida. Entretanto, serdo realizadas auditorias pela Secretaria a
fim de averiguar possiveis descumprimentos e, quando comprovados, havera aplicacdo das
multas e penalidades contratuais, assim como sera designado prazo pela secretaria para que
a Contratada adote as providencias necessarias a correcdo do descumprimento.

20. DAS INFRACOES E DAS PENAS (SANCOES).

20.1. Ao CONCORRENTE que incidir nas hipdteses abaixo relacionadas serdo aplicadas as
san¢des abaixo descritas, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de
sangdes civis e criminais, apds o prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e
o contraditorio.

20.2. INFRACOES.

20.2.1. INFRACOES GRAVES (G):

20.2.1.1. Falta de acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada da unidade
(G);

20.2.1.2. Falta de insumos (G);

20.2.1.3. Falta de profissionais no plantdo; inclusive médico e de enfermagem (G);

20.2.1.4. Falta de seguranca para garantir a integridade fisica de profissionais e pacientes

(G);
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20.2.1.5. Falta de notificacdo compulsoria pelos profissionais médicos e demais da unidade
(G);

20.2.1.6. Falta de manutencdo predial, corretiva e preventiva (G);

20.2.1.7. Falta de comissOes de ética médica e de enfermagem, comissdo de revisdo de
prontuarios, comissdo de 6bito e comissdo de eventos adversos (G).

20.2.2. INFRACOES LEVES (L):

20.2.2.1. Falta de cumprimento de horario pelos profissionais de satde meio e fim (L);
20.2.2.2. Falta de controle de materiais inserviveis com envio para o almoxarifado através
de planilha de movimentagéo de patrimonio (L);

20.2.2.3. Falta de ficha funcional e avaliacdo de desempenho dos profissionais da unidade
(L);

20.2.2.4. Falta de organizacdo do SAME, com arquivamento indevido e documentos e
prontuarios sem qualquer forma de arrumacgao e processo de trabalho para armazenamento
(L);

20.2.2.5. Nao preenchimento pelo profissional, auséncia de digitacdo e o0 ndo envio do
Boletim de Producdo Ambulatorial - BPA para a secretaria, até o terceiro dia atil do més
subsequente (L);

20.3. PENAS.

20.3.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas infracdes leves.

20.3.2. Multa;

20.3.3. A multa sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo nos seguintes limites
mAaximos:

20.3.3.1. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato em caso de descumprimento total
da obrigacdo, inclusive no caso de recusa da entidade em firmar o Contrato, dentro de 05
dias contados da data de sua convocag&o;

20.3.3.2. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
da parte do servi¢o néo realizado;

20.3.3.3. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do servigo ndo realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo.

20.3.4. As multas aplicadas deverdo ser pagas, espontaneamente, no prazo maximo de 05
(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds
prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda,
cobradas judicialmente, a critério da Administragdo Municipal.

20.3.5. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a
depender do grau da infracdo cometida pela CONTRATADA e dos prejuizos causados a
Administragdo Publica Municipal, ndo impedindo que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato.

20.3.6. As multas previstas neste Edital ndo tém carater compensatério e 0 seu pagamento
ndo eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas, alem de outras sanc¢des aplicaveis por infraces apuradas em regular Processo
Administrativo.

20.3.7. Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com a administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

20.3.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica
Municipal, quando o concorrente incorrer por duas vezes na suspensdo, em virtude de sua
inadimpléncia ter acarretado prejuizo para a Administracéo.
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20.3.9. A suspensdo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica
Municipal esteja em vigor, impedirA 0 mesmo de participar de outras licitagdes e
contratagdes no &mbito do Municipio até o cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

20.3.10. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da penalidade aplicada.

20.3.11. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditério, contado da notificacdo administrativa a CONTRATADA.

21. ALTERACAO CONTRATUAL.

21.1. O Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo podera ser alterado, parcial ou totalmente,
a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e supervisdo do Contrato de
Gestéo.

21.2. Caso seja recomendada a alteracdo de valores, isto implicard na revisdao das metas
pactuadas.

21.3. Caso seja recomendada a revisdo das metas, isto implicara na alteragéo do valor global
pactuado, tendo como base o custo relativo.

21.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

21.5. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do contrato de gestdo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

21.6. A alteragcdo contratual de que trata este dispositivo deverd ser feita através da
celebracdo de Termos Aditivos com prévia: justificativa por escrito, aceita pelas partes,
através de declaracdo de interesse de ambas as partes; apreciacdo pelo Conselho Fiscal e
pela Comisséo de Avaliacéo.

22. DO REAJUSTAMENTO.

22.1 — Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, exceto quando, por algum fato ou motivo
superveniente, as obrigacGes para uma das partes tornarem-se extremamente onerosas,
constatando-se deste modo uma quebra do equilibrio econdmico-financeiro. Os reajustes s6
poderdo ser concedidos quando avaliados previamente por 6rgdo da Administracdo
responsavel pela realizacdo desta licitagdo e dentro das normas exigidas pela Lei 8.666/93.
22.2 — Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, o0s
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

22.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

224 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
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definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.5 — Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

22.6 — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo em vigor.

22.7 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

24. REGENCIA LEGAL.

24.1. O presente Chamamento Publico reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Municipal n° 1.083, de 20 de
julho de 2021, Decreto Municipal n° 587, de 05 de novembro de 2021, Resolu¢do TCM/BA
n° 1421, de 17 de dezembro de 2020, combinados com a Lei Federal n° 8.080, de 12 de
setembro de 1990, Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, demais correspondentes normas do Sistema Unico de Sadde — SUS,
emanadas do Ministério da Satde — MS.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS.

25.1. Eventuais conflitos ou pontos omissos ou obscuros serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdo com amparo nas legislacdes de que trata o art. 24 deste edital, que proferird
manifestacao.

25.2. A qualificacdo das Entidades como OSS no ambito do Municipio de Correntina-BA,
por Decreto do Prefeito Municipal, ndo obriga a Administracdo Publica Municipal a firmar
Contrato de Gestdo com quaisquer das Entidades qualificadas, as quais ndo tém direitos
subjetivos a qualquer tipo de repasse financeiro.

25.3. Tais Entidades, ap6s a publicacdo do Decreto de sua qualificacdo como OSS, poderdo
se credenciar para participarem do Chamamento publico para fins de realizar contrato de
gestdo com o Municipio.

25.4. As entidades interessadas assumem todos os custos do requerimento de qualificagéo,
sendo que a Prefeitura Municipal de Correntina-BA, ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado da qualificacéo.

25.5. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade que
implique mudanca nas condic¢Bes que instruiram sua qualificacdo devera ser comunicada a
Prefeitura Municipal de Correntina-BA, através da Secretaria de Salde, acompanhada das
justificativas e dos documentos pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificacéo.

25.6. O prazo de validade do reconhecimento como OSS sera de 12 (meses) meses a contar
da data da publicacdo do Decreto que o motivou, ficando a entidade interessada em renova-
lo, obrigada a apresentar novo requerimento no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao
vencimento.

25.7. A apresentacdo de propostas a este Chamamento Publico implica na aceitacdo integral
e irretratavel dos termos deste edital.

25.8. A concorrente vencedora responsabilizar-se-a4 por quaisquer danos causados por seus
empregados ou prepostos ao patriménio da Administracdo Municipal ou a terceiros, dentro
da area de abrangéncia dos servicos, objeto deste Chamamento Publico.
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25.9. Ressalvados os casos de pedidos de esclarecimentos, ndo serdo aceitos documentos e
propostas enviadas através de fac-simile, mas serdo aceitos impugnagdes e recursos
transmitidos e-mail.

25.10. A Comissao poderé transferir o local de realizacdo deste Chamamento Publico caso
haja necessidade, comunicando a todos os interessados o novo local, data e hora da das
novas sessoes.

25.11. A Administracdo poderd, desde que conveniente aos seus interesses e devidamente
motivada, revogar o Chamamento Publico, sem que com isso as concorrentes tenham
direito a interpor recursos ou solicitar indenizagoes.

25.12. E facultada a Comissdo de Selecdo a promocdo de diligéncia para esclarecer e
complementar informagdes do processo, em qualquer fase deste Chamamento Publico.
25.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital a concorrente que, tendo-0s
aceitos sem objecédo, venha apontar, depois da abertura dos envelopes de habilitacdo, falhas
ou irregularidades que o viciaram, hipdtese em que tal comunicacdo nao tera efeito de
recurso.

25.14. O interessado fica obrigado a comunicar eventuais mudancas de endereco, telefone e
e-mail, registrado no protocolo de retirada deste edital, at¢ a data de realizacdo das
respectivas sessdes de julgamento.

25.15. Os envelopes referentes as propostas de precos das empresas ou instituices
inabilitadas no presente certame, ficardo sob a posse da Comissdo de Sele¢do, fechados, até
05 (cinco) dias Uteis ap6s a homologacdo do Chamamento, devendo os interessados
retirarem no prazo descrito.

25.16. Os interessados que desejarem apresentar impugnacdes ou pedir esclarecimentos
sobre este Chamamento Publico deverdo protocolar suas razdes na Cultura, situada na Praga
Monsenhor André n° 05 — Centro — Correntina — Bahia, CEP 47.650-000, Fone (77) 3488-
3247, ou através do E-mail: saude@correntina.ba.gov.br, as consultas, pedidos de
esclarecimentos, pedidos de impugnacdes e recursos que nao forem dirigidos & Comisséo de
Selecéo ndo serdo conhecidos, ficando a Comissao desobrigada a respondé-los.

Correntina Bahia, 23 de marco de 2022.
Maria de Lurdes Neves Sodré

Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 006/2021.
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~ ANEXOTECNICOI
PROJETO BASICO — ESPECIFICAGOES TECNICAS.

1. OBJETO.

1.1. O presente Chamamento Plblico tem por objeto TORNAR PUBLICA a selegdo de
Entidades privadas sem fins lucrativos, com expertise em gestdo de Unidades Hospitalares,
cujas atividades sejam dirigidas a operacionalizagdo da gestdo e execugao das acles e servi¢os
na area da salde, que desejam se qualificar como Organizagdo Social de Salde para atuarem no
ambito do Municipio de Correntina, Estado da Bahia, para celebrar contrato de gestéo,
operacionalizagdo e execuc¢do das acles e servicos de saide do HOSPITAL MUNICIPAL
DR. LAURO JOAQUIM DE ARAUJO (HMDLJA), localizado na Avenida Tancredo Neves,
S/IN, Bairro Colina Azul, conforme as condigdes estabelecidas neste Projeto Basico.

2. JUSTIFICATIVA.

2.1. No ambito do SUS, sempre se buscou a ado¢do de um modelo de gestdo que atenda as
necessidades da populacdo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do sistema de
salde, aprimorando e avaliando os processos dos servi¢os, minimizando a demanda reprimida e
melhorando a qualidade dos servicos ofertados e a integralidade da assisténcia.

2.2. O presente projeto bésico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes do municipio de Correntina-BA, com
provimento de materiais permanentes, de medicamentos e de outros insumos, além da
manutencdo e instalacdo de equipamentos permanentes e do transporte sanitario, integrados ao
monitoramento do processo de gestdo da qualidade e seguranga ao usuario, gerenciamento e
gestdo das atividades de servicos de salde, de média e alta complexidade em urgéncia,
emergéncia e ambulatorio, bem como a administracdo de toda a infraestrutura hospitalar.

2.3. A implantagdo do modelo de contratualizacdo de servicos de salde por meio dessas
parcerias é a estratégia adotada pelo Governo Municipal, a exemplo de diversos estados e
municipios da Federacdo, para aprimorar a gestdo da administragdo publica, favorecer a
modernizag&o, assegurar maior eficiéncia e qualidade aos processos socioeconémicos, melhorar
0 servico ofertado ao usuario Sistema Unico de Sadde (SUS) com assisténcia humanizada e
garantir a equidade na atencdo com acesso para servicos e acoes de saude integrais.

2.4. Consideramos que a administracdo de um hospital pablico necessita de uma gestéo eficiente
para garantir qualidade, produtividade, exceléncia no atendimento e uso adequado dos recursos
financeiros, humanos e materiais.

2.5. Em busca de uma intervencdo positiva para a gestdo hospitalar, no Brasil, segundo a Lei n°
9.637 de 15 de maio 1998 foram criadas as OSS: “Art. 1o O Poder Executivo podera qualificar
como organizacdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a
protecédo e preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos previstos
nesta Lei.”.

2.6. A lei supramencionada permitiu um avango na gestdo publica da saude no Brasil por meio
das Organizacdes Sociais de Saude (OSS). As OrganizacGes Sociais de Salde (OSS) sdo
instituicGes privadas, sem fins lucrativos, que atuam em parceria publico-privada para gerenciar
servicos de saude oferecidos pelo Estado, com o objetivo de oferecer mais qualidade e
eficiéncia no servico para a populagéo.

2.7. Os beneficios da gestdo hospitalar pablica por OrganizacBes Sociais de Salde sdo
destacados em varios estudos e dizem respeito a autonomia administrativa na gestdo de recursos
humanos, financeiros e materiais, agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servigos,
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equipamentos, reformas, criacdo de leitos, contratacdo e gestdo de pessoas mais flexivel, mais
agilidade na tomada de decisGes. Podemos dizer que a autonomia, agilidade e flexibilidade da
gestdo de um hospital publico por uma OSS permitem implantar processos mais estruturados e a
administragdo mais efetiva dos recursos financeiros, humanos e materiais.

2.8. Entendemos que esta parceria publica-privada ndao se confunde com privatizacdo do
Sistema Unico de Sadde, pois, buscamos uma gestdo compartilhada. A administracdo publica
define neste objeto em documento contratual (o contrato de gestdo), as metas quantitativas e
qualitativas que a OSS deve alcancar na gestao hospitalar. Repassaremos os recursos financeiros
necessarios e previamente planejados para a OSS gerir o hospital pablico e, caso a OSS néo
cumpra essas metas, o repasse financeiro é suspenso ou reduzido. Ressaltemos que a OSS
precisam prestar contas por meio de relatérios gerenciais com dados de atendimentos,
investimentos, melhorias, entre outros indicadores financeiros, de qualidade e produtividade
para a Secretaria Municipal de Salde, através da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo, bem
como para outros 6rgaos de controle, mantendo uma relagdo de transparéncia com os Governos
e a sociedade. Podemos colocar como exemplo de gerenciamento de hospitais por OSS que tem
mostrado em todo o Brasil excelentes resultados e maior efetividade em qualidade,
produtividade e uma melhor gestdo dos recursos financeiros, humanos e materiais alguns
hospitais publicos de Goias administrados por OSS bem como Hospitais no Estado da Bahia.
2.9. O avanco da gestdo hospitalar publica mostra que os hospitais administrados pelas
Organizagdes Sociais de Saude apresentam melhor desempenho, produtividade e qualidade em
relacdo a administracdo publica. Devemos ressaltar que a administracdao publica é responsavel
pelo servigo de salde, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a gestdo dos
hospitais publicos pelas OSS. O futuro da administracdo hospitalar estara cada vez mais
dependente de uma gestdo em sistema de salde de qualidade e que busque melhorias
continuamente.

2.10. Isto posto, sera adotado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CORRENTINA, um novo modelo de gestdo, onde a Organizacdo Social de Saude (OSS),
através da absor¢do da gestdo dessas atividades, abarcado nas técnicas que garantam a
execucdo, exceléncia e economicidade efetivada mediante o contrato de gest&o, fundamentar-se-
& no proposito de que a gestdo do HMDLJA, por este modelo, tenha como objetivos, dentre
outros que venham obter, a economicidade e a vantajosidade para o Municipio:

2.11. Prestar assisténcia gratuita & salde dos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, do art. 4° da
Constituicdo Estadual, no art. 7° da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa 0s
principios do Sistema Unico de Satde — SUS e na forma deste Edital;

2.12. Assegurar a gestdo da qualidade dos servigos de saude no atendimento ao usuario do SUS;
2.13. Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocréticas e flexibilidade administrativa na
prestacdo dos servigos de saude, sem se descuidar dos principios que regem a administracéo
publica, através da agilidade na aquisi¢do de medicamentos, insumos, servicos, equipamentos,
reformas, criacdo de leitos, etc.;

2.14. Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade de saude (agilidade na tomada de
decis0es);

2.15. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgéo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

2.16. Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial e internacdo hospitalar nas
especialidades de Clinica Médica, Cirurgica, Obstétrica e Pediatrica, Servi¢co de Atendimento
em Diagnose e Terapia (SADT) além dos servicos de apoio a assisténcia hospitalar;
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2.17. Garantir a humanizacgéo da assisténcia.

2.18. Contratacgdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da
forca de trabalho da Administracdo Pablica e ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos
servicos de salde (menores gastos com recursos humanos);

2.19. Garantir o alcance das metas pactuadas pela Secretaria Municipal de Salde, referente aos
servicos de salde, objeto deste Chamamento Publico;

2.20. Implantar o modelo de gestdo por resultados.

2.21. Tais vantagens sdo explicadas, dentre outros motivos, devido a limitages intrinsecas ao
regime de direito publico, que traz solenidades especiais aos atos de gestdo, contratacdo de
pessoal, compras e outras pactuacles, limitacbes essas que muitas vezes ndo atingem as
atividades prestadas por uma Organizacdo Social de Saude.

2.22. As acles e servigos de salde das unidades hospitalares sob gestdo de Organizagdo Social
de Salde sdo garantidas por meio de um Contrato de Gestdo, instrumento no qual sdo
detalhadas as metas de producdo a serem alcangadas, os indicadores de desempenho e 0s
processos de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo. A contratacdo dos servigos atende aos
preceitos constitucionais da prestacdo dos servigos de assisténcia a saude, pela previsao do art.
197 da Constituicdo Federal, a permitir que a Administracdo Puablica, dentro da sua obrigacéo
de prestar esses servicos, valha-se de terceiros por ela contratados.

2.23. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, 0 modelo gerencial proposto, como forma
flexivel de administracdo de gestdo compartilhada, obedecerd aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satide — SUS, observando as politicas publicas voltadas a regionalizagio da
salde, preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Salde de planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de promocao, protecdo e recuperacao da satde dos
seus municipes, executadas na forma regulada pelo SUS, de acordo com a Lei Municipal n°
1083/2021 de 20 de julho de 2021, e o contido no Contrato de Gestdo. Concomitante, respeita a
obrigacdo de gratuidade da prestacdo dos servicos de assisténciaa salde, desonerando 0s
usuarios de qualquer espécie de pagamento.

2.24. A prestacdo de servigos abrange a contratacdo de recursos humanos, de servicos, a
aquisicao de material permanente, insumos e medicamentos e a programacao visual da Unidade
de Saude, ou seja, todos 0S recursos necessarios para assegurar a assisténcia humanizada e
resolutiva, de forma hierarquizada e regulada, exclusivamente aos usuariosdo SUS que serdo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde.

2.25. Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir a populacdo do Municipio de
Correntina um acolhimento e uma assisténcia eficiente e segura, prevenindo e promovendo
salde, agilizando o atendimento dos casos graves e redirecionando de forma ordenada os
casos sem gravidade, de acordo com a classificacdo de risco adotada, ndo sobrecarregando a
rede assistencial da area de forma desordenada.

2.26. No que se refere a gestdo organizacional em geral, a vantagem também ¢é evidente quanto
ao estabelecimento de mecanismos de controles finalisticos, em vez de meramente
processualisticos, porquanto a avaliacdo da-se pelo cumprimento efetivo e de qualidade das
metas estabelecidas no respectivo contrato de gestéo.

2.27. A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a legalidade, mas, ao
contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretacdo da lei, vinculando-a
com a realidade dos contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia em nada mitigard o principio da
legalidade, mas sim, trard para si uma nova l6gica determinando que os resultados praticos
alcangados possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade e abstragéo.

2.28. A introducdo desse modelo de gestdo otimiza o Principio da Oportunidade para que a
Administracdo Publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Igualmente, é fundamental para a
Organizacdo Social de Salde se vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a
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qualificacdo da entidade, a analise detida da previsdo estatutaria para esta finalidade quanto do
efetivo desempenho de ac¢Ges voltadas & defesa, promogdo e protecéo desses direitos.

2.29. A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica para uma Entidade sem fins lucrativos,
ndo afasta a Administracdo Publica Municipal de seus deveres constitucionais de assegurar a
salde a todos 0s municipes, apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma
pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realizd-las. Em nenhum momento, a
politica publica de salde deixard de ser responsabilidade do Poder Publico. Mesmo
administrado por uma Organizacdo Social de Salde, caso haja problema ou descumprimento
das recomendacgdes exaradas ndo sé pelo 6rgdo supervisor como pelos 6rgdos de controle,
cabera a aplicacdo de penalidades, devidamente previstas em clausulas especificas dos
Contratos de Gestdo, assim:

2.30. A Secretaria Municipal de Salde, responsavel pela fiscalizagdo da execugdo técnica
assistencial do presente Projeto Bésico, designara Comissdo de Avaliacdo para fiscalizar
todas as agdes gerenciais e assistenciais quando do atendimento a populagéo, concomitante ao
acompanhamento da prestagcdo de contas e da execucdo econdmico-financeira do Contrato de
Gestéo;

2.31. Considerando que a administracdo indireta de hospitais pablicos, através das Organizacoes
Sociais de Saude, pode alcancar melhores resultados do que os obtidos na administragdo publica
direta;

2.32. Considerando que qualquer proposta de mudancas no atendimento e/ou na parte estrutural
da Unidade Hospitalar esbarra ndo apenas nas dificuldades financeiras do Municipio, mas
também, na burocracia para compra de materiais e contratacdo de recursos humanos, tornando
lenta e ineficaz a adequacéo do servico;

2.33. Considerando a falta de condi¢Ges do Gestor Municipal em arcar com responsabilidades
referentes a recursos humanos, sem gue o gasto exceda o percentual maximo indicado por lei;
2.34. Solicitamos a contratacdo de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente
qualificada, ou que pretenda se qualificar, como Organizacdo Social de Saude no ambito do
Municipio de Correntina, conforme a Lei Municipal n° 1083/2021 de 20 de julho de 2021 e o
Decreto Municipal n° 587/2021, de 05 de novembro de 2021, para celebrar contrato de gestéo,
operacionalizacdo e execucao das acGes e servigos de satide do HMDLJA.

3. CARACTERIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

3.1. ASPECTOS GEOGRAFICOS.

3.1.1. O municipio de Correntina esta situado no Oeste da Bahia, a 919 km da Capital do Estado
e a 550 km da Capital Federal. Limita-se ao Norte com o Municipio de S&o Desidério-BA (100
km); ao Sul com Jaborandi-BA (60 km); ao Leste com Santa Maria da Vitéria-BA (52 km) e a
Oeste com Limita-se com Sdo Domingos e Guarani no Estado de Goias (230 km). Correntina
ocupa uma area de 11.504,314 km?, localiza-se na microrregido de Santa Maria da Vitoria, que
por sua vez integra-se a mesorregido do extremo Oeste baiano, na sua vertente ocidental do Rio
S&o Francisco.

3.1.2. MAPA 01- Mapa Rodoviério da Bahia e Mapa do Oeste da Bahia.

www.correntina.ba.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

Pagina 28 de 151

PI y PE ) = ARG

o, A FORNOSA DO RO PRETO » * SANTA BITA
e : OF CASSA

RIACHAD DAS NEVES
O = WANDERLLY
ANGICKL = COTEGHE
.

BARREIRAS
= = CRETOPOLES

CATOLANDS ®
BRANGPOLES » | TABOCAS 00 BREJD VELHO
A0 DESAERIC = » SERRA DOURADS
o 5 S
= STRMARIA DA WTORIA

= B0 FELY
O3 CORIBE

= GOFIRE

MG

BAR

Fonte www.ba.gov.br em 08.05.2006 Fonte www.ba.gov.br em 08.05.2006.

3.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS.

3.2.1. Nos ultimos anos houve um aumento da populagdo Correntinense em virtude das acdes de
implementacéo da regido Oeste como grande polo produtor de grdos como soja e algodéo, e por
ter Correntina um potencial turistico muito bom com seus Rios, Cachoeiras e Natureza
exuberante.

3.2.2. A administracdo atual busca incentivar a implementacdo de Correntina como Polo
Turistico e outros investimentos visando diminuir o éxodo rural e criando mais oportunidades
de trabalho na Zona Urbana e Rural.

3.2.3. QUADRO 01 - Populacdo de Correntina desde 1960, segundo censos realizados pelo
IBGE.

ANO Censo Censo Censo Censo Censo Censo Censo
1960 1970 1980 1991 1996 2000 2010

Populacdo | 24.086 | 30.558 | 34.898 | 28.010 | 29.703 | 30.583 | 31.249

3.2.4. A populagdo de Correntina tem a estimativa de 32.243 pessoas para 0 ano de 2021 e
possui populacdo predominantemente adulta/jovem entre 20 a 49 anos, correspondendo a uma
média de 86%, a populacdo infantil corresponde a cerca de 8% e a populagdo idosa corresponde
a uma média de 11% da populagéo total.

3.2.5. A Piramide da populacdo de Correntina é do tipo Adulto que possui uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor em face da populacdo infantil e jovem, como
podemos ver na pirdmide Etaria abaixo (Grafico 1).

3.2.6. Esta distribuicdo demonstra a necessidade de organizagdo de servigos que atendam as
especificidades com enfoques diversos a cada faixa etaria. Vale destacar que as acdes de saude
voltadas ao bindmio mae-filho sdo imprescindiveis, assim como a garantia de acesso a
populacédo de criancas e mulheres em idade fértil em todas as unidades de satde do municipio.
3.2.7. O municipio se destaca por uma populagdo ativa, que estd em boa parte inserida no
mercado de trabalho, exigindo, portanto, agdes que garantam a salde dos trabalhadores e,
sobretudo por ter uma populacdo adulta consideravel devem ter a garantia do acesso voltada as
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DCNT, presentes em grande parcela da populagdo principalmente com 60 e + anos, assim como
organizagdo de acOes e servigos que garantam uma melhor qualidade de vida aos idosos.

3.2.8. O municipio conta com uma relativa populagdo flutuante, constituida principalmente de
turistas nos meses Dezembro a Fevereiro.

3.2.9. GRAFICO 1_ Piramide Etéria de Correntina conforme Censo 2010.
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Fonte: IBGE: Censos e estimativas. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/correntina/panorama

3.2.10. A maioria da populagdo reside em é&rea rural do municipio portanto o Grau de
Urbanizacdo é de 37,13%.

3.3 ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS.

3.3.1 DADOS DE INTERESSES EPIDEMIOLOGICOS.

3.3.1.1 QUADRO 02 Numero de Nascidos Vivos para maes residentes em Correntina

registrados no SINASC em Correntina de 2010 a 2019*.

Numero de Nascidos Vivos para méaes residentes em Correntina

Ano 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019*

290930 Correntina 463 | 477 | 45

SN

425 | 421 | 470 | 431 | 422 | 439 | 400

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informag6es sobre Nascidos Vivos — SINASC Disponivel em
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvba.def>

*Dados coletados em 16/02/2021

3.3.1.2. QUADRO 18 Mortalidade por grupos de causas registrados no SIM, em Correntina
nos anos 20178,2018 e 2019, segundo local de residéncia, conforme registrado no Sistema de
Informacao de Mortalidade do DATASUS.

Mortalidade/ Capitulo CID-10/ano 2017 2018 2019 Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 4 5 13 22
I. Neoplasias (tumores) 11 11 10 32
I11. Doengas do sangue, _(’)rgéqs,h_ematolégicos e 1 i i 1
transtornos imunitarios
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 11 12 33
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V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 6
IX. Doencas do aparelho circulatério 19 30 28 77
X. Doengas do aparelho respiratorio 10 10 15 35
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 8 7 18
XI1I1. Doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo - - 1
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 1 2 2
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 5 4 3 12
XVII. Malformagdes congénitzis, (_jeformidades e anomalias i 1 1
cromossdmicas
XVIII. S|ntomas,Clsilr]r::é:)sseeﬁ;g%c:;)tsoz:;?;mals em exames 69 40 2 111
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 30 18 21 69
Total 173 142 119 434

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagfes sobre Mortalidade — SIM Disponivel em: <
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sim/cnv/obt10ba.def>

3.3.2. A maioria dos Obitos em Correntina foram classificados como causadas por “Sintomas,
sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratorio, ndo classificados em outra
parte”, sendo cerca de 41,42% do total dos 6bitos, o que demonstra que a maioria das causas de
Obitos incluem aqueles sintomas e afec¢des menos bem definidas, sem que tenha havido o
necessario estudo do caso para se estabelecer um diagndstico final e isto pode conduzir com
igual possibilidade a duas ou mais doencas diferentes ou a dois ou mais aparelhos do corpo.
3.3.3. E preciso melhorar as informag@es relativas a 6bito em Correntina, conscientizando os
médicos e profissionais no adequado preenchimento das Declaracdes de Obitos no que tange a
grande quantidade de Declaracdes de Obitos com causa mal definida.

3.3.4. Isto também demonstra a necessidade de dar acesso a populacdo a exames e apoio
diagnostico para se definir as causas de adoecimento e morte da populacéo.

3.3.5. A segunda causa de morte corresponde aquelas causadas pelas doengas do aparelho
circulatério, correspondendo a 14,28%. As principais causas da morbi-mortalidade por DCV
sdo devidas ao acidente vascular cerebral (AVC), a doenca coronariana isquémica (infarto do
miocardio), acidente vascular cerebral, doenga hipertensiva e insuficiéncia cardiaca congestiva.
O risco de desenvolver DCV estd associado aos fatores de risco como a dislipidemia,
hipertensdo arterial, diabetes, obesidade e tabagismo. Considerem aqui que as doencas cronicas
ndo transmissiveis (DCNT) constituem um sério problema de satde publica, sendo responsaveis
pela maioria das mortes em todo o mundo.

3.3.6. A terceira causa de Obitos sdo as causas externas de morbidade e de mortalidade as de
causas correspondendo a 13% do total de 6bitos. Isto esta relacionado ao numero de acidentes
automobilisticos uma vez que o municipio de Correntina serve de rota de trafego de varios tipos
de veiculos automotivos, principalmente aqueles oriundos da regido centro-oeste que buscam o
litoral da Bahia e também tem grande influencia no transporte de grdos produzidos na regido
oeste, 0 que aumenta de modo consideravel os atendimentos a vitimas de acidentes
automobilisticos. Temos ainda que incide nas causas dos acidentes de transito as condi¢des
precarias da estrutura de malha viéria que corta os demais municipios da Regido Oeste da Bahia
e 0 aumento de motocicletas como mio de transporte 0 que gera grandes problemas,
principalmente no que diz respeito ao atendimento em saude.

3.4. REDE FISICA INSTALADA.
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3.4.1. QUADRO 03 - Numero de Unidades de Satde do municipio de Correntina, de acordo
com o tipo de estabelecimento.

TIPO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS. 01

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE. 11

CLINICA ESPECIALIZADA - AMBULATORIO ESPECIALIZADO. 08

HOSPITAL GERAL. 01

SECRETARIA DE SAUDE. 01

CLINICA ODONTOLOGICA. 06

UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAPIA. 05
UNIDADE MOVEL DE NiVEL PRE-HOSPITALAR.

URGENCIA/EMERGENCIA. 01

Total 34

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde do Brasil — CNES

3.4.2. O Municipio de Correntina encontra-se habilitado na Gestdo Plena do Sistema Municipal
de Saudepelo SUS, de acordo com a Resolucdo CIB-BA n° 011/2019, o Sistema de Saude de
Correntina esta organizado segundo a logica da Estratégia Sadde da Familia, que € a “porta de
entrada” preferencial do cidaddo as agdes e servicos de saude, com cobertura de 96% (noventa e
seis por cento).

3.4.3. O HMDLJA ¢é uma Unidade Hospitalar localizada na Avenida Tancredo Neves, s/n,
Bairro Colina Azul, no municipio de Correntina/Bahia, estruturado com perfil de Hospital Geral
Complementar de Regido de Saude, integrante da Rede de Atengdo as Urgéncias e da Rede
Cegonha da Regido de Saude de Santa Maria da Vitoria que, de acordo com o Plano Diretor de
Regionalizacdo do Estado da Bahia (PDR/2012), é composta pelos municipios Santana, Serra
do Ramalho, Serra Dourada, Canapolis, Jaborandi, Sdo Félix do Coribe, Coribe, Cocos, Bom
Jesus da Lapa, Sitio do Mato e Santa Maria da Vitdria, o municipio polo.

3.4.4. Como descrito neste documento devera ser programado para desenvolver um trabalho
assistencial com oferta de servicos 100% SUS, com acesso por demanda espontanea ou sob
regulacdo da Central Municipal de Marcacdo e Regulacdo e Central Estadual de Regulagédo
(CER).

3.4.5. Na condi¢do de Hospital Publico que comp@e a rede assistencial do municipio, esta
vinculado tecnicamente a Secretaria Municipal de Salde e a Diretoria de Planejamento e
Assisténcia a Sadde.

3.4.6. O HMDLJA disponibiliza aos usuérios do SUS atendimento médico em urgéncia e
emergéncia clinica, cirurgica, obstétrica, pediatrica, traumato-ortopédica; internacdo hospitalar
nas especialidades de Clinica Médica, Cirlrgica, Ortopédica, Obstétrica e Pediétrica;
atendimento ambulatorial mediante oferta de consultas especializadas e cirurgias ambulatoriais;
procedimentos de diagnose e terapias (diagndstico em patologia clinica, anatomo-patologia,
imagem e métodos graficos), e demais servicos de apoio assistencial e administrativo, inclusive
como referéncia para a Rede de Unidades ambulatoriais do municipio.

3.4.7. Os servicos que a Contratada, ap0s a assinatura do contrato de Gestdo, deverao ofertar a
Contratante constardo no Anexo Técnico Il ESPECIFICIDADES TECNICAS SOBRE A REDE
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DE ATENCAO EM SAUDE DO MUNICIPIO E SOBRE O HOSPITAL MUNICIPAL DR.
LAURO JOAQUIM DE ARAUJO (HMDLJA).

4. DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO DE GESTAO.

4.1. O valor global estimado, referente ao periodo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a ser
disponibilizado pelo Municipio de Correntina para as atividades abaixo, objeto deste
CHAMAMENTO PUBLICO, sera de R$ 67.571.043,48(sessenta e sete milhdes, quinhentos e
setenta e um mil, quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos), e valor mensal de
1.876.973,43 (um milhdo, oitocentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e trés reais e
guarenta e trés centavos).

5. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E PAGAMENTO.

5.1. O desembolso financeiro sera efetuado em moeda nacional a Organizagdo Social de Saude
e, para tal, a OSS devera apresentar a documentacao relacionada abaixo, seguindo o0s seguintes
critérios:

5.1.1. Possuir 02 (duas) contas correntes especificas para movimentagdes bancarias,
sendo uma delas destinada exclusivamente para o provisionamento de despesas relativas a
férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias (CONTA PROVISAO);

5.1.2. Apresentar, mensalmente, as Certiddes Negativas de Débitos dos Fiscos Municipal,
Estadual e Federal;

5.1.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do titulo VII-A da consolidacdo das Leis de
Trabalho-CLT, aprovada pelo Decreto lei n 5.452 de 01 de Maio de 1943;

5.1.4. Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF em plena validade, conforme
Lei n 8.036 de 11 de Maio de 1990.

5.1.5. Copia dos comprovantes, devidamente pagos, dos Encargos Sociais e Trabalhistas
(INSS, FGTS, PIS e outros), até o dia 20 do més subsequente;

5.1.4. Disponibilizar informagfes financeiras e gerenciais para a Comissdo de Avaliacéo,
Conselho Fiscal ou demais drgédos de regulagdo e controle interno e externo.

5.2. Além dos critérios acima, os Relatorios Mensais de Prestagdo de Contas e Relatdrio de
Desempenho das Metas Pactuadas serdo exigidos para o repasse financeiro das parcelas
variaveis.

5.3. No que tange aos repasses das parcelas, além das exigéncias supracitadas, a OSS devera
anexar 0 Relatério Mensal de Gestdo, conforme previsto no Item 7.2 deste instrumento bem
como no Anexo Técnico I- B.

5.4. Caso a Organizacdo Social de Saude ndo cumpra algum dos critérios acima, 0 pagamento
integral da parcela do més referido serd inviabilizado, sendo retido o valor total ou parcial da
parte variavel para auditoria técnica da Comissdo de Avaliacdo. E discricionério, por parte da
Secretaria Municipal de Sadde, definir pela liberacdo do repasse dos valores pertencentes aos
Grupos do Quadro da MEMORIA BASICA DE CALCULO DO TETO ESTIMADO DA
CONTRATACAO, no intersticio da auditoria técnica da Comiss&o de Avaliagéo.

5.5. A auditoria técnica da Comissao de Avaliacdo ira notificar a Organizacdo Social de Saude e
aprazar a quitacdo do problema, dentro do limite de 30 (trinta) dias, contados a partir da
notificacdo. Durante o processo de auditoria técnica, todos os repasses variaveis ficam retidos
até a apresentacdo da quitacdo do problema. Caso o problema identificado ndo seja resolvido em
um prazo maximo de 90 (noventa) dias, o Contrato de Gestdo serd automaticamente rescindido,
unilateralmente, pela Contratante.
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5.6. Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo, permanentemente, a disposicdo da Secretaria Municipal de Saide e da Comissdo de
Avaliacéo.

5.7. No primeiro més de atividade da OS, as metas do Quadro de Indicadores de
Acompanhamento e Avalia¢do ndo serdo objeto de cobranga, por ser correspondente a fase de
implantacdo do Contrato de Gestéo.

5.8. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.

5.9. A OSS deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

5.10. As informagdes fiscais e contébeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da OSS e também por via magnética.

5.11. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos, nas formas impressas e eletrnicas,
em nome da OSS e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgaos
fiscalizadores.

5.12. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a posicdo de carimbo
identificador da OSS, bem como a data de assinatura de seu preposto. Somente serdo aceitos os
recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do contrato de gestao
e seus respectivos termos aditivos.

5.13. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagfes, & OSS devera
submeter & Comissao de Avaliagdo o respectivo projeto com o orgcamento para prévia analise e
autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, sendo a execugdo através de aditivo contratual.
5.14. Os repasses mensais, previsto no Contrato de Gestdo, serdo concebidos em duas partes:
5.14.1. Uma parte fixa (PF), correspondente a 70% (setenta por cento) e uma parte variavel
(PV) que corresponde a 30% (trinta por cento) do valor mensal total. No que pertine ao
valor fixo (70%), este serd depositada na conta aberta em nome da contratada, repassada de
forma incondicional e em parcela Unica entre os dias 20 e 30 do més vigente, para garantir a
suficiéncia do pagamento de despesas fixas. No que se refere a parta variavel (30%), esta sera
repassada ap6s a avaliacdo das metas quantitativas e qualitativas, conforme anexo Anexo
Técnico II- | (Metas de Producao).

5.15. A avaliacdo da OSS sera feita com base no percentual das metas alcangadas e o repasse
financeiro variavel (30%) sera realizado conforme estabelecido, a saber:

5.15.1. 60% do valor varidvel mensal corresponde ao cumprimento das METAS
QUANTITATIVAS que se encontram descritas no Anexo Técnico II- | (Metas de Producéo);
5.15.2. 40% do valor variavel mensal corresponde ao resultado da avaliagdo das METAS
QUALITATIVAS, descritas no Anexo Técnico II- .

5.16. As partes variaveis das parcelas trimestrais somente serdo pagas mediante a entrega do
Relatério Trimestral de Gestdo, e sua respectiva aprovacao pela Comissdo de Avaliagao.

5.17. Os recursos financeiros, inerentes as parcelas varidveis, serdo repassados conforme
cumprimento das metas do Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, conforme
tabela abaixo:

5.17.1. QUADRO 04 - Repasses financeiros de acordo com o percentual médio de alcance
das METAS QUANTITATIVAS:

Percentual Médio de Alcance de Metas Percentual de Repasse Financeiro dos 60% do
Quantitativas. valor variavel (30%).
91% a 100% 100%
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81% a 90% 90%
71% a 80% 80%
<70% 70%

5.17.2. QUADRO 05 Repasses financeiros de acordo com o percentual médio de
alcance das METAS QUALITATIVAS:

Percentual Médio de Alcance de Metas Percentual de Repasse Financeiro dos 40%do
Qualitativas. valor variavel (30%).
91% a 100% 100%
81% a 90% 90%
71% a 80% 80%
<70% 70%

5.18. Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas serdo efetuados a partir da apuracdo trimestral, de acordo com 0s
pardmetros estabelecidos nos critérios de repasse das metas pactuadas. Tais descontos irdo
incidir sobre o primeiro repasse financeiro posterior a avaliagdo trimestral, considerando o
montante somatorio dos descontos pertinentes apurados para o periodo. A aplicacdo do desconto
sera de no maximo 30% (trinta por cento) do valor repassado no periodo avaliado, de modo a
preservar a capacidade de execucdo do proximo més.

5.19. O limite prudencial de 30% tem por objetivo garantir a continuidade dos servicos
prestados a populacdo e a manutencdo da equipe minima estabelecida para a previsao dos
servi¢os doContrato de Gestdo, pois, este instrumento juridico busca estabelecer o compromisso
entre as partes para o planejamento, gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acles e Servigos
de saude, que sdo de extrema relevancia e essenciais para grande parcela da populacdo, o que
faz com que seja fundamental a observancia ao principio da Supremacia do Interesse Publico.
Deste modo, o percentual de 30% visa manter a salde contratual, pois, descontos superiores a
esse percentual podem comprometer o pagamento de despesas com insumose remuneracdo de
empregados, ocasionando a paralisacdo dos servigos.

5.20. As partes variaveis das parcelas trimestrais somente serdo pagas mediante a entrega do
Relatério Trimestral de Gestdo até o 5° dia util do més subsequente ao trimestre, e sua
respectiva aprovacédo pela Comissdo de Avaliagéo.

5.21. A 0SS deverd movimentar os recursos repassados pelo FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE em duas contas especificas, abertas em bancos presentes no Municipio de Correntina,
constando como titular (NOME DA ENTIDADE) — OSS, sendo uma para movimentacao
corrente das atividades previstas no Contrato de Gestéo e outra paraa CONTA DE PROVISAO
de verbas trabalhistas. Quanto & constituicdo da CONTA DE PROVISAO e sua utilizacdo, a
Organizacdo Social de Saude tem obrigacdo de repassar, més a més, em conta especifica para
esse fim, durante 0 més de competéncia, valor proporcional decorrente do calculo de verbas
rescisorias, do terco de férias e do décimo terceiro.

5.22. Tais valores terdo sua movimentagdo vinculada, exclusivamente, para o uso de carater
trabalhista. A OSS devera realizar prestacdo de contas das movimentacbes da CONTA DE
PROVISAO, mediante relatério especifico para a Secretaria Municipal de Sadde de Correntina,
através da Comissdo de Avaliacdo, concomitante com o restante da prestacdo de contas
constante neste Termo.
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5.23. A movimentacdo financeira da CONTA DE PROVISAO para outra finalidade
representara infracao grave, gerando notificacdo para a Organizacdo Social de Saude e, ajustes
no repasse posterior, estornando o valor utilizado. Caso a notificagdo ndo gere efeito imediato,
0 repasse sera suspenso até a correcao do saldo provisionado.

5.24. Os recursos repassados a Organizacdo Social de Saude deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, em investimentos de baixo risco, com garantia quanto ao valor principal aplicado,
sem prejuizo de liquidez para as necessidades de utilizacdo, devendo os resultados das
operacdes serem revertidos, exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestdo. Os saldos,
sempre que a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme previsto no artigo 116 8§ 4° da Lei Federal n® 8.666 de 1993.

5.25. A Organizacdo Social de Saude deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

5.26. Pela prestacéo dos servigos objeto deste documento, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
repassard & Organizacdo Social de Saude, no prazo e condigdes constantes neste Projeto Basico
a importancia global estimada de R$ 67.571.043,48(sessenta e sete milhdes, quinhentos e
setenta e um mil, quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao valor
mensal de 1.876.973,43(um milhdo, oitocentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e trés
reais e quarenta e trés centavos), cuja dotagdo orcamentaria se dara através da:

Unidade: 0208000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: 2302 — Gestéo das Ac¢des da Atencdo Especializada_ MAC

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.0— Subvencdes sociais

Fonte de Recursos: 02 — Rec. Imp. Transf. Imp. — Satde 15%

14 — SUS
55 — Transferéncias Especiais da Unido

5.27. As aquisi¢cBes de bens permanentes efetuadas com recursos oriundos do Contrato de
Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria Municipal de Salde de
Correntina, devendo a Organizacdo Social de Saude apresentar 0os documentos e informacdes
pertinentes na prestacdo de contas subsequente & aquisicao.
5.28. As aquisi¢des devem estar devidamente fundamentadas e considerando as especificidades
tecnoldgicas e de ambiente proprias do setor salde, as partes poderdo acordar suplementacédo
orcamentaria exclusiva para projetos de revitalizacdo e investimento, a qual devera ser realizada
por meio de Termo Aditivo especifico ao Contrato ou aditamento dos firmados e vigentes,
através de deliberagdo da gestdo, observados os limites legais.
5.29. A Organizacdo Social de Satde podera terceirizar servigos necessarios ao cumprimentodo
objeto proposto tais como: servigos de conservacdo patrimonial e de limpeza; servigos de
seguranca; servicos de manutencdo geral predial e especializada; manutengdo de maquinas e
equipamentos; servicos de oficina mecanica para veiculos, frota de veiculos; servicos juridicos e
consultorias; servigos contabeis; fornecimento de insumos hospitalares; servicos fundamentais
para a execucdo das agdes nas unidades demandadas.
5.30. Conforme informado anteriormente, 0s recursos previstos no Contrato de Gestdo serdo
depositados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada a OSS, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com osrecursos proprios da Organizagdo Social de
Saude, sendo que todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria ou transferéncia eletronica disponivel (TED) em que fique
registrada a destinacdo do valor e identificacdo do respectivo credor ou beneficirio, ndosendo
permitido saque em espécie de qualquer valor ou destinacdo do recurso para pratica de fundo
fixo ou outros.
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6. REPASSES.

6.1. Os repasses (pagamentos), a forma e a periodicidade da apresentacdo das prestagdes de
contas (orcamentéria/financeira e de metas/indicadores)encontram-se disciplinadas no Item 7.2
e Anexo Técnico IX (Sistema de Repasse Financeiro) deste Edital.

7. MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS.

7.1. O MONITORAMENTO E A AVALIACAO seréo realizados pela Comisséo de Avaliagéo,
constituida conforme a Lei Municipal n° 1.083/2021, nomeada por portaria da Secretéria
Municipal de Salde para tal fim. Esta se reunird periodicamente e analisara os documentos
entregues pela Organizacdo Social de Saude, conforme detalhado neste instrumento e no
Anexo Técnico II-1. Apds a andlise, a Comissao de Avaliacdo emitird parecer indicando a meta
alcancada, bem como percentual a ser repassado, conforme consta neste Projeto Basico, bem
como a indicacédo técnica justificada da alteragdo dos valores no caso do ndo cumprimento das
metas estabelecidas, conforme cronograma de desembolso.

7.1.1. A fiscalizagdo pela Secretaria Municipal de Salde, através da Comissdo de Avaliacéo,
ndo eximir4, em hipotese alguma, a Organizacdo Social de Salde de quaisquer outras
fiscalizagOes de oOrgdos oficiais, quanto as obrigagdes tributarias, fiscais, trabalhistas e demais
que se fizerem necessarias;

7.1.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
Organizagdo Social de Saude, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda,
resultante de imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e na ocorréncia deste ndo implicam em corresponsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde.

7.2. Para a execugdo do Contrato de Gestdo, bem como para a sua respectiva prestagdo de
contas, serdo utilizados 04 (quatro) modelos de relatério:

7.2.1. Relatério _Mensal de Prestacdo de Contas, entregue até o 5° dia do més
subsequente, composto por:

7.2.1.1. Balancete Financeiro;

7.2.1.2. Demonstrativo de Despesas;

7.2.1.3. Demonstrativo da Folha de Pagamento;

7.2.1.4. Demonstrativo Mensal dos Contratos;

7.2.1.5. Extrato Bancario de CONTA CORRENTE e Aplicacbes Financeiras dos recursos
recebidos;

7.2.1.6. Extrato Bancério da CONTA DE PROVISAOQ;

7.2.1.7. Comprovante de recolhimento das retencOes fiscais/tributarias efetuadas nos
pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos, na hipotese de substitui¢@es tributarias,
mediante apresentacdo das guias devidamente pagas;

7.2.1.8. Comprovante de pagamento das contas de fornecimento de &gua, energia elétrica e
telefonia do més anterior do HMDLJA,;

7.2.1.9. Copia dos comprovantes, devidamente pagos, dos encargos sociais e trabalhistas (INSS,
FGTS, PIS e outros);

7.2.1.10. Copia dos contratos firmados no més anterior, sendo obrigatéria a formalizacdo de
instrumento contratual no caso de despesas continuas e nas hipdteses de contratacdo de servicos;
7.2.1.11. As despesas com servicos e obras de engenharia deverdo vir acompanhados, ainda,
das medicGes assinadas por engenheiro e atestadas pelo setor competente da OSS;

7.2.1.12. Comprovantes das despesas realizadas no més anterior (notas fiscais e recibos), na
mesma ordem do extrato bancario;

7.2.2. Relatério Semanal, Quinzenal e/ou Mensal de Avaliacdo de Execucdo,
entregue até o 5° dia do més subsequente, composto por:
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7.2.2.1. Informacdo dos indicadores de execucdo, conforme o Quadro de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagéo;

7.2.2.2. Comprovante de Arquivamento em meio eletronico e fisico de Fichas de
Atendimento/Producdo Ambulatorial e Hospitalar, com o nome dos pacientes, dados de
faturamento, data de atendimento, profissional responsavel pelo atendimento e procedimentos
adotados — esta exigéncia estara vigente até a integracdo do sistema de gestdo do Hospital com o
da Secretaria Municipal de Saude de Correntina;

7.2.2.3. Relatorio mensal de toda a producdo ambulatorial e hospitalar nos Sistemas Oficiais do
Ministério da Saude (Sistema de Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS, Sistema de Informagéo
Hospitalar — SIH/SUS, e em meio magnético, para o processamento na Secretaria Municipal de
Saude);

7.2.2.4. Relatério mensal comprobatério de atualizacdo cadastral dos profissionais junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

7.2.2.5. Envio semanal ou quinzenal de fichas de Declara¢do de Nascidos Vivos (DNV) com
primeira via original, bem como comprovante de arquivamento em meio eletrénico de
Informagdes sobre as caracteristicas dos nascidos vivos recolhidos, através das fichas de
Declaracdo de Nascidos Vivos — DNV, bem como relatérios detalhados de cada més do
trimestre;

7.2.2.6. Envio semanal ou quinzenal de fichas de Declaracdo de ébitos (DO) com primeira via
original, bem como comprovante de arquivamento em meio eletronico de Informagdes sobre as
DO e Relatorios referentes a alimentagdo do Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM),
realizados mensalmente, dentro do trimestre informado;

7.2.2.7. Relatério de Atendimento - “Relatério de Alta Hospitalar”, contendo no minimo: nome
do paciente; motivo da internacdo (CID 10), data da admissdoe data da alta; procedimentos
realizados e tipo de protese /értese e/ou materiais empregados (quando for o caso); diagndstico
da alta (principal e secundario), cabecalho contendo a inscricdo “Esta conta devera ser paga
com recursos publicos”;

7.2.2.8. Documentos relacionados ao Sistema de Agravos de Notificagdo — SINAN,
considerando a relevancia do correto preenchimento das fichas, evitando subnotificagdes, de
cada més do trimestre;

7.2.3. Relatério Trimestral de Gestdo Qualitativa e Quantitativa, entregue até o 5° dia do
més subsequente aoperiodo de referéncia, composto por:

7.2.3.1. Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo com detalhamento de cada
més do trimestre consolidado;

7.2.3.2. Relatérios de atividades das ComissGes Obrigatorias;

7.2.3.3. Relatdrios de atividades do Nucleo de Educacdo Continuada;

7.2.3.4. Outras informagdes solicitadas pela Comisséo de Avaliagao.

7.2.4. Relatério Mensal de Gestao Qualitativa e Quantitativa, entregue até o 10° dia do més
subsequente ao periodode referéncia, composto por:

7.2.4.1. Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo com detalhamento de cada
més do trimestre e consolidado;

7.2.4.2. Relatdrios de atividades das Comissdes Obrigatorias;

7.2.4.3. Relatdrios de atividades do Nucleo de Educacdo Continuada;

7.2.4.4. Outras informagdes solicitadas pela Comissdo de Avaliacéo.

7.3. Ademais, a entrega do Relatério Trimestral de Gestdo deverd obedecer aos procedimentos
ditados no Item 7.2.3 e Anexo II- | de Quadro de Metas e Indicadores.

7.4. Quaisquer alteracGes nos modelos de prestacdo de contas s6 poderao ser realizadas a partir
de parecer favoravel da Comissao de Avaliagdo, devidamente justificada tecnicamente.

www.correntina.ba.gov.br




% : PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

\ 3 A Estado da Bahia

N % CNPJ 14.221.741/0001-07

' Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

ORRE.\ITVN" >

Pagina 38 de 151

7.5. O Cronograma de Entrega dos Relatérios de Acompanhamento serdo conformados e
anexados no momento da assinatura do Contrato de Gestdo, tornando-se parte anexa do
Instrumento pactuado.

8. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS.

8.1. A Secretaria Municipal de Salde podera, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotarprovidéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

9. ALTERACAO CONTRATUAL.

9.1. O Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo poderd ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e supervisdo do Contrato
de Gestdo, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaragdo de interesse de
ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria Municipal de Salde.

9.2. Caso seja recomendada a alteracdo de valores, isto implicard na revisdo das metas
pactuadas.

9.3. Caso seja recomendada a revisdo das metas, isto implicard na alteracdo do valor global
pactuado, tendo como base o custo relativo.

9.4. A alteracdo contratual de que trata este dispositivo dever ser feita através da celebracdo de
Termos Aditivos com prévia: justificativa por escrito, aceita pelas partes, através de declaracdo
de interesse de ambas as partes; apreciagdo pelo Conselho Fiscal e pela Comisséo de Avaliagéo.

10. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE.

10.1. A repactuacdo de metas e o reajuste de pregos poderdo ser efetuados na periodicidade
prevista em lei, considerando-se a variacdo ocorrida desde a data da apresentacdo da proposta
ou do orgamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigacdo, desde
que acordados entre ambas as partes e caso possua disponibilidade financeira e dotagdo
orcamentéria para tal despesa.

10.2. A comprovagdo da majoracdo de um determinado item em nivel nacional ou regional que
afetar o equilibrio do contrato seré feita através de:

10.2.1. Notas Fiscais de compras referentes ao distribuidor, tanto da época do inicio do contrato
como da ocasido do suposto aumento;

10.2.2. Apresentacdo de revista, jornal e/ou periddicos, demonstrando 0 aumento do preco de
um determinado item dentro do mercado;

10.2.3. Apresentacdo de planilha de custos compreendendo o custo do produto e demais
componentes (impostos, transporte, funcionarios, etc.).

11. DAS INFRACOES E DAS PENAS.

11.1. Ao PARCEIRO PRIVADO que incidir nas hipoteses abaixo relacionadas serdo aplicadas
as sancdes abaixo descritas, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de
sanc¢des civis e criminais, apds o prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

11.2. INFRACOES.

11.2.1. INFRACOES GRAVES (G):

11.2.1.1. Falta de acolhimento com classificacdo de risco na porta de entrada da unidade (G);
11.2.1.2. Falta de insumos (G);

11.2.1.3. Falta de profissionais no plantéo; inclusive médico e de enfermagem (G);

11.2.1.4. Falta de seguranca para garantir a integridade fisica de profissionais e pacientes (G);
11.2.1.5. Falta de notificacdo compulsoria pelos profissionais médicos e demais da unidade (G);
11.2.1.6. Falta de manutenc&o predial, corretiva e preventiva (G);
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11.2.1.7. Falta de comissdes de ética médica e de enfermagem, comissdo de revisdo de
prontuarios, comissao de 6bito e comissdo de eventos adversos (G).

11.2.2. INFRACOES LEVES (L):

11.2.2.1. Falta de cumprimento de horario pelos profissionais de salde meio e fim (L);

11.2.2.2. Falta de controle de materiais inserviveis com envio para o almoxarifado através de
planilha de movimentacdo de patrimonio (L);

11.2.2.3. Falta de ficha funcional e avaliacdo de desempenho dos profissionais da unidade (L);
11.2.2.4. Falta de organizacdo do SAME, com arquivamento indevido e documentos e
prontuarios sem qualquer forma de arrumagao e processo de trabalho para armazenamento (L);
11.2.2.5. Nao preenchimento pelo profissional, auséncia de digitacdo e 0 ndo envio do Boletim
de Producdo Ambulatorial - BPA, para a secretaria até o terceiro dia atil de més subsequente
(L)

11.3. PENAS.

11.3.1. Adverténcia sempre que forem constatadas infragGes leves.

11.3.2. Multas aplicadas as faturas de pagamento conforme avaliacdo qualitativa e quantitativa a
ser efetuada periodicamente pela Comissdo de Avaliagdo, em caso de falta grave ou reincidéncia
de falta leve, ainda que inespecifica.

11.3.3. Suspensdo Temporaria no prazo abaixo definido:

11.3.3.1. Até 12 meses nos casos em que a inadimpléncia acarretar prejuizo para a
Administracao;

11.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal, quando o concorrente incorrer por duas vezes na suspensdo, em virtude de sua
inadimpléncia ter acarretado prejuizo para a Administracao.

11.3.5. A suspensdo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administracdo Publica
Municipal esteja em vigor, impedird o0 mesmo de participar de outras licitacOes e contratagdes
no ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

11.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido o prazo da penalidade aplicada.

11.3.7. As multas aplicadas deverdo ser pagas, espontaneamente, no prazo maximo de 05
(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas
judicialmente, a critério da Administragdo Municipal.

11.3.8. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do
grau da infracdo cometida pela CONTRATADA e dos prejuizos causados a Administragdo
Publica Municipal, ndo impedindo que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato.
11.3.9. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a CONTRATANTE no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditério, contado da notificacdo administrativaa CONTRATADA.

12. DA RESCISAO.

12.1. O Contrato de Gestdo poderé ser rescindido, por qualquer das partes, de acordo ou por ato
unilateral, dentro das condicGes e hipoteses estabelecidas no referido Contrato, obedecendo as
disposic6es contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

13. DISPOSICOES FINAIS.
13.1. A participacdo da entidade no processo de Chamamento Publico implica na sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes doEdital e seus anexos, que passardo a
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integrar o Contrato de Gestdo independente de transcri¢do, com lastro na legislacdo referida no
predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Chamamento Publico e na execugdo do
Contrato de Gestéo.

Correntina-Bahia, 23 de margo de 2022.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n® 033/2021.

Aprovadoem: __ /__ /2022.

Nilson José Rodrigues.
Prefeito.
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, ANEXO TECNICO Il
ESPECIFICIDADES TECNICAS SOBRE O HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO
JOAQUIM DE ARAUJO (HMDLJA).

1. DADOS GERAIS.

1.1. O HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE ARAUJO, doravante
denominado HMDLJA, é uma Unidade Hospitalar localizada na Avenida Tancredo Neves, s/n,
Bairro Colina Azul, no municipio de Correntina-BA, estruturado com perfil de Hospital Geral
Complementar de Regido de Salde, integrante da Rede de Atencdo as Urgéncias e da Rede
Cegonha da Regido de Saude de Santa Maria da Vitoria que, de acordo com o Plano Diretor de
Regionalizacdo do Estado da Bahia (PDR/2012), é composta pelos municipios de Santana, Serra
do Ramalho, Serra Dourada, Canapolis, Jaborandi, Sdo Félix do Coribe, Coribe, Cocos, Bom
Jesus da Lapa, Sitio do Mato e Santa Maria da Vitdria, o Municipio polo.

1.2. Na condi¢do de Hospital Publico, o HMDLJA compde a rede assistencial do municipio e
estd vinculado tecnicamente a Secretaria Municipal de Salde e a Diretoria de Planejamento e
Assisténcia a Saude, desenvolvendo um trabalho assistencial com oferta de servigos 100% SUS,
com acesso por demanda espontanea ou sob regulacdo da Central Municipal de Marcacao e
Regulacéo e Central Estadual de Regulacdo (CER).

1.3. O HMDLJA tem perfil de Hospital Geral de pequeno porte que disponibiliza ao usuério do
SUS atendimento médico em urgéncia e emergéncia clinica, cirtrgica, obstétrica, pediéatrica,
traumato-ortopédica e psiquidtrica; internacdo hospitalar nas especialidades de clinica médica,
cirdrgica, ortopédica, obstétrica e pediatrica; atendimento ambulatorial mediante oferta de
consultas especializadas e cirurgias ambulatoriais; procedimentos de diagnose e terapias
(diagndstico em patologia clinica, andtomo-patologia, imagem e métodos graficos), e demais
servicos de apoio assistencial e administrativo.

2. ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE HOSPITALAR.

2.1. A estrutura fisica atual do HMDLJA tem uma area total de 2.796,00 m2, sendo 01 (um)
andar térreo e 01 (um) superior, estando estruturado com perfil de Hospital Plblico Geral de
pequeno porte, vinculado a Secretaria Municipal de Salde, conforme Anexo Técnico II-A
Estrutura Fisica da Unidade Hospitalar.

2.2. Estrutura Intra-hospitalar:

2.2.1. No pavimento térreo

2.2.1.1 Area para atendimento de Urgéncia/Emergéncia:

a) 01 Recepgéo;

b) 02 WC para Cadeirantes (01 Masculino e 01 Feminino);

c¢) 02 WC (01 Masculino e 01 Feminino);

d) 01 Sala de Classificagdo de Risco (com WC);

e) 01 Sala de Procedimentos (Posto de Enfermagem/Sutura/Curativos);

) 01 Expurgo;

g) 01 Sala de Nebuliza¢do;

h) 01 Consultério Médico;

i) 01 Sala de Observacéo Pediatrica (com WC);

j) 01 Sala de Observacdo Feminina (com WC);

k) 01 Sala de Observacdo Masculina (com WC);

1) 01 Sala de Estabilizago (com dois Ventiladores Pulmonares)

2.2.1.2 Bloco Cirurgico com:

a) 02 (duas) salas para procedimentos cirirgicos;
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b) 01 Sala de Processamento de Material, Central de Material Esterilizado (CME);
c) 01 Almoxarifado (Suporte)

d) 02 Vestiarios (01 Masculino e 01 Feminino);
2.2.1.3. Area para Servico de Apoio e Diagnose:
a) 01 Area de Cozinha/Copa

b) 01 Refeitdrio

¢) 01 Lavanderia

d) 01 Sala de Raio-X

e) 01 Sala de Imagens;

f) 01 sala de Gesso

g) 01 Repouso Médico;

h) 01 Necrotério;

2.2.1.4. Ala COVID:

a) 01 Repouso Médico;

b) 01 Sala Vermelha (com 01 Ventilador Pulmonar);
¢) 01 Sala Amarela (com 04 Leitos);

d) 01 Posto de Enfermagem;

e) 04 Enfermarias;

f) 01 Consultério Médico

2.2.2. No pavimento superior:

2.2.2.1 Ala Obstétrica

a) 01 Sala de Parto (com WC);

b) 01 Sala de Neonatologia.

2.2.2.2 Ala para Internac@o/Hospitalizacdo

a) 01 Enfermaria de Clinica Médica Feminina (com WC);
b) 01 Enfermaria de Clinica Médica Masculina (com WC);
¢) 03 Enfermarias Individuais (com WC);

d) 01 Enfermaria Obstétrica Clinica (Alojamento Conjunto) (com WC);;
e) 01 Enfermaria Cirdrgica Obstétrica (com WC);

f) 01 Enfermaria Cirtrgica Feminina (com WC);

g) 01 Enfermaria Cirtrgica Masculina (com WC);
h) 01 Enfermaria Pediatrica (com WC);

2.2.2.3. Area para Servico de Apoio e Diagnose:
a) 01 Sala de Laboratério (Inativa)

b) 04 Quartos para Repouso de Funcionérios;

¢) 01 Rouparia

d) 01 DML

e) 02 WC

f) 01 Sala de ECG

g) 01 Farmaécia Central;

h) 01 Sala das Assistentes Sociais

2.2.2.4. Area Ambulatorial:

a) 02 Consultorios;

2.2.2.5. Area Administrativa:

a) 01 SAME;

b) 01 sala de Faturamento;

¢) 02 Salas de Administracdo;

d) 02 WC (01 Masculino e 01 Feminino);

e) 01 Recepcéo (Inativa).
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2.3. Ala de Urgéncia e Emergéncia do HMDLJA.

2.3.1. Atualmente temos na Ala de Urgéncia e Emergéncia do HMDLJA os leitos distribuidos,
segundo o Quadro 01. Esta Estrutura atualmente corresponde a demanda que é atendida.

2.3.1.1. QUADRO 01 - Espacos de atendimentos no setor de Urgéncia e Emergéncia do
HMDLJA.

Servico N° Leitos
Observacdo masculina 03
Observacao feminina 04
Observacao pediatrica 04
Sala de Atendimento ao Paciente Critico 02
Total 13

2.3.2. Temos 02 (duas) salas de Atendimento ao Paciente Critico (Sala de Estabiliza¢do) sendo
01 (uma) delas na Ala COVID).

2.3.3. O Servigo de Urgéncia e Emergéncia disponibiliza, diariamente, no minimo, em regime
de plantdo de 24 horas, as seguintes especialidades médicas:

a) Clinica Geral,

b) Cirurgia Geral;

c) Obstetricia.

2.4. A relacdo de bens serviveis do HMDLJA, que serdo cedidos a Contratada encontra-se no
Anexo Técnico 11-B — Inventario dos bens moveis e imoveis do HMDLJA para permissdo de
uso.

3. RECURSOS HUMANOS.

3.1. O Quadro atual de Recursos Humanos que atuam no Hospital Municipal Dr. Lauro Joaquim
de Aradjo estdo descritos no Anexo Técnico II-C.

3.2. No quadro de pessoal temos servidores em Cargos Comissionados, Contratados por
Processo Seletivo Simples, Efetivos em Regime Estatutario, Cooperados (contrato com
Cooperativa N°118/2021) e Credenciados (Pessoa Juridica).

3.2.1. Nos anexos II-D e II-E encontra-se 0 Resumo de Custos com a Remuneracdo dos
Servigos de Pessoal e de Terceiros (pessoa Juridica) referentes ao més de Janeiro de 2022:

4. SERVICOS ATUALMENTE OFERTADOS.

4.1. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS.

4.1.1. O HMDLJA disponibiliza atendimentos de urgéncia nas 24 (vinte e quatro) horas do dia,
ininterruptamente, todos os dias do ano. Sdo considerados como tal os atendimentos nédo
programados, realizados pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia da unidade, dispensados as
pessoas que procurem atendimento na Unidade de forma espontdnea ou referenciada pela
Central Municipal de Marcacdo e Regulagdo, Unidades de Estratégia Saude da Familia (ESF),
Central Estadual de Regulacdo (CER) e pela Central de Regulacdo de Urgéncias do SAMU
Regional, Bom Jesus da Lapa, devido a ocorréncia imprevista de agravo a salde, com ou sem
risco potencial ou iminente de vida.

4.2. ASSISTENCIA HOSPITALAR DE INTERNACAO/HOSPITALIZACAO

4.2.1. A assisténcia a salde, prestada em regime de hospitalizacdo atualmente no HMDLJA,
compreende ao conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo
(Internagdo) no hospital até sua alta hospitalar, pela patologia atendida, incluindo-se ai todos 0s
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atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnéstico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

4.2.2. Conforme o quadro 1 os Leitos cadastrados e Habilitados atualmente, junto ao Ministério
da saude séo 36.

4.2.2.1 QUADRO 01 - Leitos do HMDLJA cadastrados / habilitados junto ao Ministério
da Saude segundo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Tipo Leito N° Existente N° Habilitados SUS
Cirargico Cirurgia Geral 06 06
Clinico Clinica Geral 06 06
Suporte Ventilatério *
Complementar Urgéni?allnlg(r)r?:rrgéncia 02
e COVID
Unidade de 01
Isolamento 01
Obstétrico Obstetricia Cirurgica 05 05
Obstetricia Clinica 10 10
Pediétrico Pediatria Clinica 08 08
Total 38 36

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES)

4.2.3. Os tipos de procedimentos hospitalares que geram internacdo no municipio de Correntina
no ano 2021 estdo descritos no Anexo Técnico I1-D para que sirvam de base para a elaboracao
da Proposta de Técnica e Preco.

4.2.4. Salienta-se que temos registros em 2021 de 283 internagdes hospitalares relativos ao
Procedimento SIGTAP n° 0303010223 - Tratamento de Infec¢do pelo Novo Coronavirus -
COVID 19 estes estdo restritos a Ala COVID-19. Estes manter-se-d40 em relacdo ao contrato
dentro do Quadro de Leitos Clinicos.

4.3. CIRURGIAS ELETIVAS

4.3.1. As Cirurgias Eletivas sdo procedimentos e que visam tratamento de salde ndo
emergencial proposto pelo médico assistente do usuario, cuja realizagdo pode aguardar ocasiao
mais propicia, onde a execucdo do procedimento cirurgico tem data predefinida. 3.3.1.1 As
Cirurgias Eletivas realizadas no HMDLJA sdo de médio e pequeno porte.

3.3.1.2 As Cirurgias Eletivas realizadas no HMDLJA séo, atualmente, de médio e pequeno
porte conforme demonstrado no Anexo Técnico II-G.

4.3.2. SERVICOS NA ALA COVID

4.3.2.1. Em dezembro de 2019, o Centro de Controle e Prevengédo de Doencas (CDC) da China
identificou um surto de doenca respiratoria em trabalhadores de um mercado de alimentos de
Wouhan, capital da provincia de Hubei. Posteriormente, identificou-se como causador da doenga
um novo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, posteriormente classificado como COVID-
19. O virus pertence & familia Coronaviridae e provoca uma doenca respiratoria. A doenca
disseminou- se rapidamente na provincia de Hubei e, desde entdo, atingiu mais de 100 paisesdos
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cinco continentes. A Organizacdo Mundial da Satude (OMS) declarou aCovid-19 uma pandemia
em 11 de margo de 2020.

4.3.2.2. Os Coronavirus (CoV) compdem uma grande familia de virus, conhecidos desdemeados
da década de 1960. Podem causar desde um resfriado comum até sindromes respiratorias
graves, como a sindrome respiratéria aguda grave (SARS - Severe Acute Respiratory
Syndrome) e a sindrome respiratéria do Oriente Médio (MERS - Middle East Respiratory
Syndrome). Os casos identificados estdo relacionados a uma nova variante do Coronavirus,
denominada 2019-nCoV, até entdo néo identificada em humanos. Em 30 de janeiro de 2020, a
Organizacdo Mundial da Satde (OMS) declarou Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional em razdo da disseminacgdo do coronavirus, aposreunido com especialistas. Naquele
momento, havia 7,7 mil casos confirmados e 170 Obitos na China, principal local de
disseminacdo do virus, e 98 casos em outros 18 paises. No Brasil, o Ministério da Salde
declarou, em 3 de fevereiro de 2020, Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), por meio da
Portaria MS n° 188, em conformidade com a normativa do Decreto n° 7.616, de 17 de
novembro de 2011.

4.3.2.3. Em ambito nacional, foi publicada a Lei Federal n® 13.979/2020, que disp&e sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satide ptblica decorrente do “coronavirus”, COMO
também, publicado o Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020, e as Portarias n° 188,
de 3 de fevereiro de 2020, e 356, de 11 de margo de 2020, ambas do Ministério da Saude, que
dispde, respectivamente, sobre a Declaracdo de Emergéncia em Saude publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV) e
as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

4.3.2.4. Diante desse cendrio, a Secretaria de Municipal de Salde organizou uma éarea
especifica dentro do HMDLJA para a atencdo aos casos de sindromes respiratorias e suspeitos
ou confirmados de Coronavirus. A ala COVID é provis@ria para atender casos especificos de
pacientes que tiveram a salde afetada por alguma situacdo ou doenga, como é o caso do
coronavirus, e servirA como retaguarda da urgéncia e emergéncia para a COVID-19 no
Municipio de Correntina. Esta Ala esta em pleno funcionamento oferecendo aos pacientes uma
assisténcia digna, e serve de referéncia como um Pronto Atendimento ao COVID-19 e dispde de
profissionais 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, ajustado ou
respeitando as especificidades do municipio.

4.3.2.5. A ala COVID do HMDLJA é destinada ao atendimento exclusivo a criangas, adultos e
idosos com sindromes gripais e/ou suspeitos ou confirmados de COVID-19, nas 24 horas por
dia, sete dias por semana, com acesso por demanda espontanea bem como regulada pela Central
de Urgéncias Médicas do SAMU 192 e pela VIEP Municipal.

4.3.2.6. Na ala COVID temos a sala de estabilizagdo dotada de equipamentos de suporte a vida
de forma a garantir a sua estabilidade hemodinamica até regulacdo para ponto de atencdo de
maior complexidade.

4.4, HEMOTERAPIA.

4.4.1. O municipio de Correntina adotando as orientacdes das Boas Praticas no Ciclo do Sangue,
definidas pelo Ministério da Saude, por meio da Portaria de Consolidacdo n® 5/2017 — Anexo IV
e nisto firmou o Convenio n° 001/2018 de 19 de janeiro de 2018 com a Fundacdo de
Hematologia e Hemoterapia da Bahia (HEMOBA). O Convenio referido estd em vigor e tem
por objeto a execucdo de atividades hemoterapias referentes ao fornecimento de
hemocomponentes por parte da HEMOBA através do Hemocentro Coordenador (HC),
Hemocentro Regional (UR) ou Unidade de Coleta e Transfusdo (UCT) para utilizacdo
terapéutica nos pacientes atendidos no Hospital Municipal Dr. Lauro Joaquim de Araujo.
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44.2. E um servico de extrema relevancia e essencial na Satde, no HMDLJA todo o
procedimento de solicitagéo, recebimento e descarte deverdo obedecer a um protocolo conforme
as legislacbes pertinentes e conforme o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de
Servicos de Saude - PGRSS.

4.5. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT.

4.5.1. Entende-se por apoio diagnostico e terapéutico SADT a disponibilizacdo de exames e
acOes de apoio diagndstico e terapéutico a pacientes egressos do hospital e pacientes
encaminhados/referenciados pelas demais Unidades da Rede de Saude Municipal, desde que
agendados previamente pela Central de Regulacdo Municipal,

45.1.1. Atualmente temos a disponibilizacdo aos pacientes de exames e acbes de apoio
diagnostico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para a Unidade, ofertando os exames
necessarios para o diagndstico e a terapia;

4.5.1.2. Os exames solicitados de emergéncia/urgéncia em todas as unidades do Hospital sdo
realizados, imediatamente, ap06s sua solicitagdo em pacientes vitimas de trauma e nas demais
situaces, em até 30 minutos apds sua solicitagdo, e o resultado busca ndo ultrapassar duas
horas apds o horério da solicitacdo, salvo naquelas condi¢cbes em que 0 processo mecanizado
exija um tempo maior para sua realizacéo;

4.5.1.3. Os exames solicitados em carater eletivo sdo em sua maioria realizados no maximo em
24 horas ap6s sua solicitacdo, salvo aqueles solicitados em vésperas de feriados e as sextas-
feiras, que s&o ser realizados no 1° dia Util subsequente.

4.5.2. O SADT oferecido pelo HMDLJA inclui:

4.5.2.1. Diagnostico por Anatomia Patoldgica: para pacientes que realizarem bidpsias e/ou
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais ou em regime de internacdo hospitalar. O elenco de
exames de Anatomia Patoldgica sdo fornecidos em conformidade com os procedimentos
cirdrgicos realizados pela HMDLJA.

4.5.2.2. Atualmente temos um o servigo realizado na Rede Publica do Municipio no Laboratdrio
de Andlises Clinicas na Unidade de Salde Jose Mendonga e por um Laboratério Privado
Contratado temporariamente. Os exames de Raio X e ECG sdo realizados no HMDLJA. Os
demais exames de imagem de Tomografia Computadoriza e Ressonancia sdo realizados através
de Regulacdo de Exames eletivos junto a Policlinica de Barreiras, através de convénio firmado.
4.5.2.3. O Diagnostico por Ultrassonografia € realizado por contratagdo de Empresa Médica
Credenciada e é realizada para pacientes em atendimento no servico de urgéncia e em regime de
internacdo hospitalar;

45.2.4. O Laboratério de Analises Clinicas oferta exames de: bioquimica, coprologia,
hematologia, hormdnios, imunologia, microbiologia e uroanalise, para pacientes em
atendimento no ambulatorio, no servigo de urgéncia e em regime de internagdo hospitalar. Os
exames laboratoriais que ndo sdo realizados no HMDLJA séo encaminhados para o Laboratério
Central da Bahia (LACEN).

4.6. ASSISTENCIA AMBULATORIAL.

4.6.1. O atendimento ambulatorial ¢ programado para funcionar das 08:00 as 17:00 horas
(minimo), de segunda a sexta-feira, exceto feriados, atendendo, além dos pacientes egressos da
unidade, os pacientes referenciados pelas unidades de salde do municipio, conforme
agendamento prévio da Central de Marcagdo e Regulacdo Municipal.

4.6.2. O atendimento ambulatorial poderd é realizado de trés formas distintas: primeira consulta,
consultas subsequentes (retornos) e cirurgias ambulatoriais.

4.6.3. Entende-se por primeira consulta a visita inicial do paciente a um profissional de
determinada especialidade, no periodo de um ano, por uma determinada patologia. As demais
consultas deste paciente (retornos) serdo consideradas consultas subsequentes, mesmo que
atendido por outro profissional que ndo o inicial, desde que dentro da mesma especialidade.
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4.6.4 Os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa duracdo sdo
registrados como consultas subsequentes.

4.6.5. Sdo consideradas pequenas cirurgias ambulatoriais os atos cirdrgicos realizados nas salas
cirdrgicas do hospital que ndo requeiram hospitalizagdo.

4.6.6 O ambulatério do HMDLJA oferta os seguintes procedimentos, constantes na Tabela de
Procedimentos do SUS:

4.6.6.1. Consulta Médica na Atencdo Especializada (Cirurgia Geral, Ortopedia, Ginecologia-
Obstetricia, Pediatria e Anestesiologia - consulta pré-anestésica);

4.6.6.2. Consulta com Profissional de Nivel Superior na Atengdo Especializada (Nutricionista,
Assistente Social, Enfermagem);

4.6.6.3. Exames de Patologia Clinica;

4.6.6.4. Exames Radioldgicos;

4.6.6.5. Ultrassonografias;

4.6.6.6. Tratamento de Doengas do Sistema Osteomuscular e Tecido Conjuntivo;

4.6.6.7. Pequenas Cirurgias.

4.6.5. As especialidades acima descritas também sdo ofertadas aos pacientes internados na
unidade, caso necessitem, como interconsulta.

5. SERVICOS ASSISTENCIALIS.

5.1. S&o os servicos de apoio ao corpo clinico, cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde) dando continuidade a prescricdo médica no diagndstico, tratamento
e restabelecimento da salde do paciente, nas seguintes areas de atuacao:

5.1.1. Enfermagem;

5.1.2. Assisténcia Social,

5.1.3. Nutricao;

5.1.4. Farmécia;

6. SERVICOS ADMINISTRATIVOS, APOIO LOGISTICO E INFRAESTRUTURA.

6.1. No HMDLJA temos em funcionamento os servicos relacionados, mediante manutengéo
das seguintes estruturas fisicas, equipamentos e veiculos, ja disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Correntina:

6.1.1. Setor Administrativo;

6.1.2. Servico de arquivo (ativo e inativo) de Prontuérios de Pacientes;

6.1.3. Manutencéo de Equipamentos (hospitalares, telefonia e informatica);

6.1.4. Manutencéo de Equipamentos de gases medicinais (oxigénio);

6.1.5. Manutencéo de Veiculos com fornecimento de combustivel;

6.1.6. Limpeza e higienizacdo (Limpeza Hospitalar Diéria, Concorrente e Terminal);

6.1.7. Desinsetizacdo e desratizacdo a cada 3 (trés) meses de todos os setores, com
certificacdo de empresa qualificada para tal servigo;

6.1.8. Manutencao peridédica dos extintores de incéndio, respeitando a NR-23 e a NBR 12.962;
6.1.9. Manutencao periddica do gerador de energia, preventiva e reparadora;

6.1.10. Setor de Compras centralizado junto a Secretaria de Desenvolvimento Estratégico com o
provisionamento, aquisicdo e distribuicdo de materiais, medicamentos, penso e insumos
necessarios para as atividades pertinentes a todos os setores do HMDLJA bem como a relacdo
de GENEROS ALIMENTICIOS programados pelo setor de nutrig&o;

6.1.11 Servico de Farmécia Hospitalar (Central) - Dirigido por farmacéutico, subordinado
diretamente a uma Coordenacdo ou Diretoria Médica, que desenvolva atividades clinicas e
relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas do hospital
onde se insere 0 servigo, isto &, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do
mesmo.
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6.2. SERVICO DE FARMACIA HOSPITALAR.

6.2.1. E de responsabilidade do Servico de Farmacia:

6.2.1.1. Fornecimento e distribuicdo de medicamentos conforme Relagdo Nacional de
Medicamentos essenciais — RENAME 2018, Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais —
RESME 2017 e Politica Nacional de Medicamentos dasUrgéncias e Emergéncias do Ministério
da Saude, para hospital de médio porte.

6.2.1.2. Fornecimento de Insumos Farmaco-hospitalares nas areas:

6.2.1.2.1. Urgéncia / Emergéncia;

6.2.1.2.2. Ortopedia;

6.2.1.2.3. Ginecologia e Obstetricia;

6.2.1.2.4. Internamento;

6.2.1.2.5. Procedimentos CirQrgicos;

6.2.1.2.6. Bergario.

6.2.2. O gerenciamento da estrutura organizacional einfraestrutura que viabilizem as a¢des do
Servigo.

6.2.3. A gestdo da farmécia, da central de abastecimento e/ou do almoxarifado de material
médico-hospitalar e correlatos, é coordenada por profissional farmacéutico devidamente inscrito
no conselho de classe, responsavel:

6.2.3.1. Pela selecdo de medicamentos;

6.2.3.2. Pela compra e supervisdo de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos;
6.2.3.3. Pelo apoio na selecdo de materiais médico-hospitalares e correlatos, junto com a
Comissao de Padronizacdo Médico Hospitalar e Correlatos;

6.2.3.4. Pelo ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;

6.2.3.5. Pela otimizacdo da terapia medicamentosa (seguimento farmaco terapéutico),
objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;

6.2.3.6. Pelas acGes em farmacotécnica, tais como: apoio no preparoe diluicdo de germicidas,
aquisicdo de preparacfes magistraise oficinais, fracionamento e reembalagem de medicamentos
estéreis ou ndo estéreis;

6.2.3.7. Pela realizacdo de acGes de farmaco vigilancia no hospital, notificando as suspeitas de
reacOes adversas e queixas técnicas as autoridades sanitarias competentes.

6.3. CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME).

6.3.1. No HMDLJA temos uma CME que visa manter e higienizar todos os equipamentos
clinicos, ndo clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirdrgicos para realizagdo
de exames, 0s respectivos equipamentos e acessorios, assim como devera manter o ambiente
seguro com controle bacteriol6gico dos equipamentos, materiais e setores, com préaticas que
assegurem padr@es de conforto e higienizagdo, conforme a Portaria MS n° 1.884/94, RDC n° 15,
de 15/03/2012, e RDC n° 50, de 21/02/2002, sendo sua responsabilidade:

6.3.1.1. Coletar, pré-processar, esterilizar e distribuir todos os equipamentos reutilizaveis;
6.3.1.2. Estabelecer sistema de reducdo de desperdicio de equipamentos e instrumentos de
esterilizacdo, em conjunto com o corpo clinico;

6.3.1.3. Assegurar o0s servicos de esterilizacdo de acordo com a demanda do hospital;

6.3.1.4. Promover a manutencao e conserto dos equipamentos e instrumentos de esterilizacéo;
6.3.1.5. Manter informacdes adequadas sobre o servigo de esterilizacdo, inclusive quanto ao
inventario das esterilizacdes feitas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis.

6.3.2. O material instrumental cirurgico utilizado deve ser esterilizado no HMDLJA, na
impossibilidade a OSS devera contratar empresa especializada.

6.4. LAVANDERIA/ROUPARIA.

6.4.1. No HMDLJA temos uma lavanderia hospitalar que € um dos principais servigos de apoio
aos pacientes, pois a eficiéncia contribui para o funcionamento de qualidade sem causar
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transtornos as unidades hospitalares. A conservacdo e manutencdo dos equipamentos sdo de
extrema importancia para funcionamento do setor. a Gestdo Municipal busca observar e
obedecer as normas, o fluxo e aspectos importantes para o seu funcionamento como: aspectos
fisicos, divisdo fisica e fluxo de producdo, processamento da roupa, equipamentos, condi¢cdes
ambientais e instalagdes. Baseado no PGRSS e conforme a Portaria n° 2.616 de 1998 do
Ministério da Saude ¢ RDC’s da ANVISA n° 50 de 2002 e n° 189 de 2003.

6.4.2. O setor de lavanderia do HMDLJA ¢é o responsavel pelo fornecimento de roupas de cama,
banho, camisolas, e pijamas para 0 HOSPITAL, fornecendo toda a rouparia necessaria, retirar
de uso as roupas que ndo estiverem mais em condicOes de utilizacdo e assegurar um estoque
adequado de roupas.

6.5. DISTRIBUICAO DE REFEICOES.

6.5.1. As refeicBGes dos pacientes e acompanhantes, pacientes em observacao e colaboradores do
HMDLJA sdo servidas em horarios estabelecidos pelas normas e rotinas da unidade:

6.5.1.1. Café da manh@;

6.5.1.2. Lanche matutino (colacéo);

6.5.1.3. Almoco;

6.5.1.4. Lanche vespertino;

6.5.1.5. Jantar; e

6.5.1.6. Ceia.

6.5.2. Sdo distribuidas 06 (seis) refei¢cbes/dia ao paciente, da seguinte forma:

6.5.2.1. Desjejum(café da manha) - Horario: 06:00 h;

6.5.2.2. Colagdo (lanche da manhd) - Horario: 10:00 h;

6.5.2.3. Almogo - Horério: 12:00 h;

6.5.2.4. Lanche da tarde - Horério: 15:00 h

6.5.2.5. Jantar - Horario: 18:00h;

6.5.2.6. Ceia - Horario: 22:00 h.

6.5.3. A distribuicdo das refeicGes para os acompanhantes € realizada em trés vezes/dia, da
seguinte forma:

6.5.3.1. Desjejum (café da manha) - Horario: 06:00 h;

6.5.3.2. Almogo - Horério: 12:00 h;

6.5.3.3. Jantar - Horério: 18:00 h.

6.5.4. Estimativa por dia do quantitativo de refeicOes para os Pacientes e Acompanhantes:
6.5.4.1. Desjejum: 70-80 refeicdes;

6.5.4.2. Colagdo: 50-60 refeicoes;

6.5.4.3. Lanche da tarde- 50-60 refeicOes

6.5.4.4. Almogo: 70-80 refeigdes;

6.5.4.5. Jantar: 70-80 refeigdes;

6.5.4.6. Ceia: 50-60 refeigdes.

6.5.5. OBS: A quantidade pode variar a depender do nimero de admissdes dos pacientes.

6.5.6. Distribuicéo de refei¢des para funcionérios (Producéo):

6.5.6.1. Desjejum (café da manhd) - Horario: 06:30 h as 08:00 h;

6.5.6.2. Almogo - Horério: 11:30 h as 13:30 h;

6.5.6.3. Jantar - Horario: 18:30 h as 20:00 h;

6.2.6.4. Ceia - Horario: 22:00 h as 23:00 h.

6.5.7. Estimativa do quantitativo de refei¢Bes para 0s Funcionarios:

6.5.7.1. Desjejum: 30 refeigdes;

6.5.7.2. Almogo: 85 refeigdes;

6.5.7.3. Jantar: 18 refeigdes;

6.5.7.4. Ceia: 25 refeigdes.
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7. SERVICOS A SEREM OFERTADOS.

7.1. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS.

7.1.2. O HMDLJA através da OSS devera manter a disponibilizacdo de atendimentos de
urgéncia nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, todos os dias do ano. Enfatiza-
se que séo considerados como tal os atendimentos ndo programados, realizados pelo Servico de
Urgéncia e Emergéncia da unidade, dispensados as pessoas que procurem atendimento na
Unidade de forma esponténea ou referenciada pela Central Municipal de Marcacdo e Regulacéo,
Central Estadual de Regulacdo (CER) e pela Central de Regulacdo de Urgéncias do SAMU
Regional, Bom Jesus da Lapa, Equipes de Estratégia de Salde da Familia/APS devido a
ocorréncia imprevista de agravo a salde, com ou sem risco potencial ou iminente de vida.

7.1.3. O Servigo de Urgéncia 24 horas deve ter capacidade para atendimento as urgéncias de
maior complexidade, com acesso organizado pelo dispositivo do Acolhimento com
Classificacdo de Risco (ACCR). Devera ser utilizado protocolo especifico, priorizando o
atendimento por gravidade do caso e ndo por ordem de chegada, em consonancia com a Portaria
MS/GM N° 1600/2011 (inserida no Consolidado n° 03/ 2017), que institui a Rede de Atencao as
Urgéncias no &mbito do SUS. Os casos de ndo urgéncia poderdo ser contra referenciados para
Unidades de Atencdo Basica, de acordo com Mapa de Vinculagdo a ser pactuado entre a OSS e
0s gestores municipais.

7.1.4. Além do atendimento as urgéncias gerais, clinicas e cirdrgicas, em atencdo as diretrizes
estabelecidas pela Rede de Atengdo as Urgéncias no ambito do SUS, o servigo de urgéncia
devera estar estruturado para dar o primeiro atendimento as linhas do cuidado prioritarias do
trauma, infarto agudo do miocérdio e acidente vascular cerebral e saude mental.

7.1.5. A permanéncia do usuario em leitos de observacdo em consequéncia dos atendimentos de
urgéncia, por periodo até 24 horas, ndo caracteriza internagdo hospitalar; entretanto, se a atengao
prestada em regime de urgéncia der origem a internacdo do paciente, ndo € registrado como um
atendimento de urgéncia e sim como um atendimento hospitalar. Se em consequéncia do
atendimento por urgéncia o paciente for colocado em regime de “observagdo” (leitos de
observacdo) por um periodo menor que 24 (vinte e quatro) horas sem que ocorra a internagdo ao
final deste periodo, somente é registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, ndo
gerando nenhum registro de hospitalizacdo.

7.1.6. O cuidado as urgéncias ortopédicas de média complexidade (primeiro atendimento e
agendamento para segundo tempo cirurgico) é organizado como estabelecido pela Portaria
GM/MS N° 880/2013 que define a estratégia de aumento do acesso aos procedimentos
traumato-ortopédicos de média complexidade no &mbito do SUS.

7.1.7. No Servico de Urgéncia e Emergéncia a OSS deverd também realizar a prestacdo de
servico de teleconsulta 100% digital de forma a prestar consultas/atendimentos por meio remoto
online em forma de pré-consulta/triagem e atendimento médico virtual (remoto);

7.1.7.1. Para realizar o atendimento remoto (teleconsulta) a OSS disponibilizard uma plataforma
que estara disponivel a populacdo de Correntina de forma que o usuario possa acessar por meio
do Celular;

7.1.7.2. A OSS devera disponibilizar para o atendimento médico remoto uma plataforma que
disponha de ferramentas necessérias para realizar videoconferéncia, com prontuario digital,
anamnese, prescri¢do e receita digital com validade em todo territorio nacional sendo que no
final do atendimento, o beneficiario receberd, via SMS, uma mensagem com a prescri¢cdo do
médico que realizou seu atendimento.

7.1.7.3. As metas mensais de producdo no SIA/SUS estdo descritas no Anexo Tecnico Il-I
7.1.7.3.1.QUADRO 05 - Grupos/subgrupos dos servigos a serem contemplados no servico
de urgéncia/emergéncia do HMDLJA.
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Grupo / descricéo

02 - Procedimentos com Finalidade Diagnostica

03 - Procedimentos Clinicos

04 - Procedimentos Cirdrgicos
Subgrupo / descricao

0202 - Diagnostico em laboratdrio clinico

r2 0204 - Diagnéstico por radiologia

0205 - Diagnéstico por ultrassonografia

0211- Métodos diagndsticos em especialidades

0301 - Consultas/ Atendimentos / Acompanhamentos

0303 - Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0401 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo emucosa
ESTRUTURA:

7.2.1. Leitos de Observacdo (URGENCIA/EMERGENCIA): 13 (treze), sendo:

7.2.1.1. 04 (Quatro) leitos de observagédo feminina;

7.2.1.2. 03 (trés) leitos de observagdo masculina;

7.2.1.3. 04 (quatro) leitos de observacao pediatrica;

7.2.1.4. 02 (duas) salas de estabiliza¢do (01 delas na Ala COVID).

7.2.2. Leitos de Internacdo: 49 (quarenta e nove) leitos distribuidos em 09 (nove)
enfermarias nas seguintes especialidades:

7.2.2.1. 22 (vinte e dois) leitos de clinica médica;

7.2.2.2. 12 (doze) leitos de clinica cirurgica;

7.2.2.3. 04 (quatro) leitos de pediatria;

7.2.2.4. 06 (seis) leitos de obstetricia;

7.2.2.5. 03(trés) leitos de pré-parto, parto e puerpério - PPP; e

7.2.2.6. 02 (dois) leitos de Satde Mental.

7.2.3. Estrutura Intra-hospitalar:

7.2.3.1. 02 (duas) salas para procedimentos cirurgicos;

7.2.3.2. 02 (duas) sala de estabilizagdo.

7.2.4. Servico de Apoio e Diagnose:

7.2.4.1. 01 (uma) Central de Material Esterilizado (CME);

7.2.4.2. Farméacia Central;

7.2.4.3. Servigo de Nutricao;

7.2.4.4. Lavanderia;

7.2.4.5. SAME (ativo e inativo) e estatistica.

7.3. ASSISTENCIA HOSPITALAR.

7.3.1. A assisténcia a salde, prestada em regime de hospitalizagdo, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar, pela
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patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessérias para o tratamento no ambito
hospitalar.

7.3.2. O HMDLJA funcionard com a capacidade operacional para 49 (quarenta e nove) leitos,
assim distribuidos:

7.3.3. QUADRO 06 - Capacidade operacional de leitos de internacdo no HMDLJA.

Especialidades N° de leitos
Clinicos 22
Cirargicos 12
Saude Mental 02
Obstétricos 09
Pediatricos 04
Total 49

7.3.4. A Unidade de Internacdo Obstétrica devera contar com leitos clinicos e cirdrgicos, com
alojamento conjunto, leitos de Pré-Parto, Parto e Puerpério (PPP) com direito ao acompanhante,
destinados ao atendimento do parto de risco habitual, além de leitos destinados ao tratamento
das intercorréncias clinicas da gestacdo e do puerpério, atendendo as diretrizes da Rede
Cegonha, estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 1.459/2011 (inserida no Consolidado n°
03/2017), especialmente no referente ao processo de vinculacdo das gestantes.

7.3.5. Dispor de Centro Cirlrgico e Obstétrico, Central de Material Esterilizado (CME),
Servigos de Farmécia, Lavanderia, Almoxarifado, Nutrigdo, Manutencdo Geral e Arquivo de
Prontuérios de Paciente e Estatistica.

7.3.6. A Internacdo do paciente dar-se-& no limite dos leitos contratados. Esgotando-se todas as
possibilidades internas de acomodacdo dos pacientes, o gestor obrigar-se-4 a encaminhar 0s
pacientes aos servigos de salde SUS, através da Central Estadual de Regulacédo, cuidando para
garantir a continuidade da assisténcia.

7.3.7. No processo de hospitalizacao estdo incluidos:

7.3.7.1. Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

7.3.7.2. Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivaram a internacdo do paciente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as
condi¢es especiais do paciente e/ou outras causas;

7.3.7.3. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo de
acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos e Rela¢do Estadual de Medicamentos e a
Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica, incluindo vacinag&o;

7.3.7.4. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacéo;

7.3.7.5. Alimentacdo, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais, ofertar suporte
nutricional englobando alimentagdo enteral e/ou parenteral. Pacientes e acompanhantes que
permanecerem na unidade de emergéncia, em observacdo, devem ter garantido a sua
alimentacéo;

7.3.7.6. Assisténcia por equipe multiprofissional com médico e enfermeiro, inclusive o apoio de
assistente social, farmacéuticos e nutricionista e outros que se fagcam necessarios. Deve-se
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estabelecer a equipe assistencial (médico inclusive) como referéncia para o0s pacientes
internados, com horario pactuado para atendimento a familia e/ou sua rede social;

7.3.7.7. Utilizacao do Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

7.3.7.8. O material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e demais
tratamentos;

7.3.7.9. Diérias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario,
devido as condicBes especiais do paciente e/ou quarto de isolamento;

7.3.7.10. Acompanhante para os pacientes criancas e adolescentes (Lei n° 8.069 de 13/07/1990);
mulheres durante o periodo de pré-parto, parto e puerpério (Lei 11.108 de 07/04/2005); e,
idosos (Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto de 1doso);

7.3.7.11. Sangue e hemoderivados;

7.3.7.12. Procedimentos especiais de alto custo incluindo medicamentos e outros que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento e tratamento do cliente, de acordo com a capacidade
instalada, respeitando a complexidade da unidade hospitalar;

7.3.7.13. Fornecimento de roupas hospitalares, retirando de uso as roupas que ndo estiverem
mais em condic¢des de utilizacdo e assegurando um estoque adequado para a manutencdo do
enxoval.

7.3.7.14. Garantir a realizacdo das cirurgias eletivas e emergenciais, evitando cancelamentos
administrativos (falta de pessoal, enxoval, material, medicamentos e outros).

7.3.7.15. Procedimentos e orientagdes do Servigo Social, por 24 horas;

7.3.7.16. Intervengdes e encaminhamentos (referéncia e contra referéncia) junto a Central de
Estadual de Regulacéo;

7.3.7.17. Servigo de transporte por ambuléncia com suporte compativel com a necessidade dos
pacientes internados que precisam ser transferidos, bem como precisam realizar exames
complementares de apoio ao diagndstico, visando a garantia de continuidade do tratamento,
sendo obrigat6rio para 0s exames agendamento em até 48 horas, e em caso de remogdo regulada
com disponibilidade imediata;

7.3.8. Com a finalidade da integralidade de assisténcia aos pacientes internados no HMDLJA, a
OSS se responsabilizara em buscar junto a CENTRAL ESTADUAL DE REGULACAO —
CER a disponibilizacdo de exames de apoio diagndstico que ndo estdo disponiveis na
Unidade, dentre eles a ressondncia magnética, tomografia computadorizada, endoscopia
digestiva (alta e baixa), colonoscopia e outros, incluindo o transporte em ambuléncia, com
suportecompativel com a necessidade dos pacientes internados para realizacdo de tais exames
complementares de apoio ao diagndstico, visando a garantia de continuidade do tratamento,
sendo obrigatorio realizar a remogdo em até 6 horas, apos a disponibilizagdo da vaga e em
caso de remocao para realizar exames deve ser realizado de acordo 0 agendamento do exame.
7.4. METAS DE PRODUCAO HOSPITALAR.

7.4.1. A producdo hospitalar deve ser, obrigatoriamente, registrada no SIH/SUS e ndo podera
ser menor que 311 (trezentas e onze) saidas hospitalares, considerando o nimero de leitos, taxa
de ocupacdo e tempo médio de permanéncia. As metas a serem realizadas estdo distribuidas por
leito especializado conforme descrito abaixo:

7.4.2. O numero de leitos e as saidas hospitalares deverdo obedecer a capacidade instalada,
conforme descrito no quadro a seguir:

7.4.2.1. QUADRO 06 - Meta de producdo hospitalar do HMDLJA que deve ser,
obrigatoriamente, registrada no SIH/SUS.

2801574 - HOSPITAL MUNICIPAL DR LAURO JOAQUIM DE ARAUJO

Leitos ‘ Qtde / Leitos TOH ’ TMP ‘ Rendimento
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SUS Percentual Dias AlH / Més
Cirurgico Geral 12 80% 3,00 97
Obstetricia 9 50% 2,00 68
Clinica Geral 22 75% 5,00 100
Pediatria Clinica 4 70% 3,00 28
Saude Mental 2 80% 3,00 16
Total 49 311

7.4.3. O indicador de afericdo sera a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por Autorizacio de
Internacdo Hospitalar (AIH), informada, mensalmente, nos sistemas oficiais do Ministério da
Saude. A Contratada devera registrar, também, em Relatério/Sistema ou congénere, indicado
pela Secretaria Municipal de Saude Do Municipio, minimamente: nome do paciente, data de
nascimento, CPF, nimero do Cartdo SUS, nimero da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar -
AlH, nome da Clinica em que permaneceu em tratamento, data da admisséo e da alta, motivo da
alta hospitalar (cura, transferéncia externa, 6bito, a pedido).

7.4.4. O HMDLJA deveré realizar os seguintes procedimentos nas areas de internagao:

7.4.4.1. QUADRO 07 - Grupos/subgrupos dos procedimentos que deverdo ser realizados
nas areas de internagdo do HMDLJA.

Subgrupo/Descricao

0301 [Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 [Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0308 [Tratamento de lesdes, envenenamentos e outros, decorrentes

0310 |Parto e Nascimento

0401 [Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo

0407 [Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgaos anexos e parede abdominal

0408 (Cirurgia do Sistema osteomuscular

0409 (Cirurgia do Aparelho Geniturinario

0415 [Outras Cirurgias

0802 |AcOes complementares da atengéo a satde

7.5. SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS NA ALA COVID.

7.5.1. A OSS fara a prestacdo de servico de gestdo e operacionalizacdo da ala COVID do
HMDLJA que é destinada ao atendimento exclusivo a criangas, adultos e idosos com
sindromes gripais e/ou suspeitos ou confirmados de COVID-19, nas 24 horas por dia, sete dias
por semana, com acesso por demanda espontanea bem como regulada pela Central de Urgéncias
Meédicas do SAMU 192.
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7.5.2. Na ala COVID temos a sala de estabiliza¢do dotada de equipamentos de suporte a vida de
forma a garantir a sua estabilidade hemodinamica até regulacdo para ponto de atencdo de maior
complexidade.

7.5.3. A OSS fard, inclusive, a prestacdo de servico de teleconsulta 100% digital de forma a
prestar assisténcia a salde com seguranca no periodo da pandemia através da oferta de consultas
medicas por atendimento remoto online para individuos portadores de sindromes gripais e/ou
suspeitos ou confirmadosde COVID-19.

7.5.4. Para realizar o atendimento remoto (Teleconsulta) a OSS disponibilizara uma Plataforma
que estara disponivel & populacdo de Correntina de forma que o usuério possa acessar por meio
do Celular;

7.5.5. A OS devera disponibilizar, para o atendimento médico remoto uma plataforma que
disponha de ferramentas necessérias para realizar videoconferéncia, com prontuario digital,
anamnese, prescri¢do e receita digital com validade em todo territorio nacional sendo que no
final do atendimento, o beneficiario receberd, via SMS, uma mensagem com a prescri¢do do
médico que realizou seu atendimento.

7.5.6. Na ala COVID a OSS devera disponibilizar, diariamente, no minimo, em regime de
plantdo de 24 horas, a seguinte especialidade médica:

7.5.6.1. Clinica Geral.

7.5.7. As atividades assistenciais desenvolvidas na ala COVID, compreendem:

7.5.7.1. Atividade Médica (24h/dia);

7.5.7.2. Atividade de Enfermagem (24h/dia);

7.5.7.3. Atividade de Nutrigdo (12h/dia);

7.5.7.4. Atividade de Farméacia (24h/dia);

7.5.7.5. Atividade de Fisioterapia (12h/dia);

7.5.7.6. Atividade de Servigo Social (12h/dia);

7.5.7.7. Servigo de Diagnostico.

7.5.8. Serdo disponibilizados aos usuarios os seguintes procedimentos diagndésticos e de terapia,
deacordo com o perfil estabelecido para a ala COVID/tratamento de sindromes gripais:

7.5.8.1. Coleta de Material para Exame Laboratorial (SWAB e/ou Teste Réapido);

7.5.8.2. Diagnostico em Laboratério Clinico (Hematologia e Bioquimica);

7.5.8.3. Diagnostico em Radiologia;

7.5.8.4. Eletrocardiografia, preferencialmente por telemedicina;

7.5.8.5. Teste Rapido;

7.5.8.6. Obs: Para a solicitagdo de testagem para COVID 19 (SWAB e/ou Teste Répido), a
equipe médica devera observar os fluxos apresentados pela Vigilancia Epidemioldgica do
municipio.

7.5.9. Outros procedimentos necessarios ao diagnostico ou a defini¢do de condutas terapéuticas
deverdo ser garantidos mediante terceirizagdo ou parceria com outros pontos de atencao.

7.5.10. Servico de Apoio Técnico, Logistico, Administrativo e de Dimensionamento de Pessoal:
7.5.10.1. Os servicos de apoio ao desenvolvimento das acOes assistenciais na ala COVID ja
estdo previstos nos itens 2.1,2.5,2.6,6.0,6.2,6.3,6.4,6.5 e 6.7 do termo de referéncia.

7.6. CIRURGIAS ELETIVAS.

7.6.1. A Constituicdo Federal de 1988 afirma que a saude é direito de todos edever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem tanto a reducédo do risco de doenca
e de outros agravos, quanto ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos de salde para
sua promogdo, protecao e recuperacao.

7.6.2. As acgdes e servicos obedecem aos principios de:

7.6.2.1. Universalidade de Acesso aos Servigos de Salde em todosos niveis de assisténcia;
7.6.2.2. Integralidade de Assisténcia em todos os niveis de complexidade do sistema; e
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7.6.2.3. lgualdade da Assisténcia a Salde, através da conjugacdo dos recursos financeiros,
tecnoldgicos, materiais € humanos do Estado e dos Municipios na prestacdo de servicos de
assisténcia a satde a populacéo.

7.6.3. METAS DE PRODUCAO DE ACOES E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
ELETIVOS.

7.6.3.1. Para atender as diretrizes do SUS, a Secretaria Municipal de Saude de Correntina,
identificando a existéncia de Fila de Espera para 0s mais diversos tipos de acdes e
procedimentos cirdrgicos eletivos, estabelece como atividade inerente ao HMDLJA o
desenvolvimento das cirurgias eletivas de média complexidade ambulatorial e hospitalar e
propde o incremento quantitativo e qualitativo dessas acfes através da execucdo dos
procedimentos cirurgicos conforme quadro abaixo:

7.6..3.1.1. QUADRO 08 - Meta de producao de procedimentos cirtrgicos que deverao ser
realizados no HMDLJA.

Grupo 04 — Procedimentos Cirargicos.

Subgrupo: CIRURGIAS AMBULATORIAIS.

Item Pequenas Cirurgias Meta Mensal
04.01 - Pequenas cirurgias e
01 cirurgias de pele, tecido 80
subcutaneo e mucosa.

Grupo 04 — Procedimentos Cirargicos.

Subgrupo: CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGENCIA EMERGENCIA*

Item Cirurgias Eletivas e de Urgéncia Emergéncia* Meta Mensal

01 04.04 - Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do 5
pescogo

02 04.07 - Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgdos anexos e parede 15
abdominal

03 04.08 - Cirurgia do sistema osteomuscular 30

04 0409 - Cirurgia do aparelho geniturinario 30

05 04.11 - Cirurgia obstétrica 15

06 04.15 - Outras cirurgias 20

Subtotal do Grupo 195

7.6.4. Para disponibilizar os procedimentos cirurgicos acima descritos, visando a reducéo da fila
de espera e 0 atendimento a demanda reprimida em curto prazo, considerando a capacidade
instalada do Hospital Municipal, a Secretaria Municipal de Satde de Correntina estima, como
formacomplementar, a realizacdo de um minimo de 128 (cento e vinte e oito) cirurgiaseletivas
por més no HMDLJA. Tal quantitativo foi estimado em fungdo da capacidade instalada do
Hospital e podera ser revisado a maior, de acordo com as condi¢des de ocupacgdo dos leitos e
demandas prioritarias.

7.6.5. Para garantir o atendimento da demanda acima estimada, serdo adotados os seguintes
preceitos:

7.6.5.1. O quadro acima estimado reflete a demanda prioritaria para a realizacdo de cirurgias
eletivas na estrutura do Hospital Municipal, considerando a sua capacidade instalada. Para tanto,
a Secretaria, em conjunto com a Organizacdo Social de Saude, promovera o dimensionamento,
més a més, do quantitativo de procedimentos, especialidades, porte e complexidade dos
procedimentos a serem realizados;
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7.6.5.2. As cirurgias eletivas deverdo ser 100% reguladas pela Central Municipal de Regulacao
e poderdo, em comum acordo entre a Secretaria e a Organizacdo Social de Saude, ser
remanejadas ou dimensionadas a maior, conforme necessidade identificada pela Central de
Regulacéo;

7.6.6. A OSS ficard responsavel pela cessdo dos profissionais médicos que realizardo as
cirurgias.

7.6.7. Apds a definicdo dos procedimentos a serem realizados, cabera a Organizacdo Social de
Salde, a aquisicdo/disponibilizacdo dos insumos, materiais e medicamentos necessarios para as
cirurgias, bem comoa Organizacdo permanente do centro cirdrgico e leitos de suporte.

7.6.8. Nos casos das cirurgias que envolvam aquisicBes de alto custo, como Orteses e préteses,
ou complexidade que alterem a rotina hospitalar, serdo avaliados em conjunto com a
Organizacdo Social de Salude as aquisi¢des e 0s custos envolvidos.

7.6.9. Os servicos serdo prestados através de profissionais regularmente inscritos no Conselho
Regional de Medicina, cadastrados no CNES do HMDLJA que deverdo desenvolver as
atividades descritas mediante critérios e qualidade técnica exigida.

7.6.10. Atender os pacientes com respeito e dignidade de modo universal e igualitario, sem
diferenciagdo no atendimento, mantendo sempre a qualidade na presta¢cdo dos servicos.

7.6.11. A Organizagdo Social de Saude devera oferecer suporte imediato a possiveis
complicagBes pds-operatorias; garantia de internacdo prolongada em casos de complicacdes
pos-cirargicas e material necessario as cirurgias, previstos na Tabela do SUS.

7.6.12. O encaminhamento dos pacientes que sera feito da seguinte forma:

7.6.12.1. A Organizacdo do agendamento e atendimento referendado é de responsabilidade da
Central Municipal de Regulacdo (CMR). Os pacientes que possuem referéncia/contrareferéncia
com as indicag0es cirdrgicas serdo apreciados conforme suas referéncias e agendadas de acordo
com a urgéncia respeitando-se a ordem cronoldgica da referéncia;

7.7. HEMOTERAPIA.

7.7.1. As Normas Técnicas do Ministério da Salde descrita na Resolugdo da Diretoria
Colegiada — RDC n° 153 de 14 de junho de 2004 determinam e regulamentam todos 0s
procedimentos hemoterapicos. Essa legislacdo preconiza que a coleta, processamento, testagem,
armazenamento, transporte e controle de qualidade dos componentes devem ser,
obrigatoriamente, seguidos por uma triagem clinica exercida por profissional da area de salde,
com nivel superior e sob a supervisdo de um médico.

7.7.2. Sendo um servico de extrema relevancia e essencial na Saide, no HMDLJA todo o
procedimento de solicitacdo, recebimento e descarte deverdo obedecer a um protocolo conforme
as legislacOes pertinentes e conforme o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de
Servigos de Saude - PGRSS.

7.7.3. A OSS que fizer a gestdo do HMDLJA sera responsavel pela solicitacdo & Fundacédo de
Hematologia e Hemoterapia da Bahia — a HEMOBA e pelo controle de estocageme manutencéao
da qualidade desses hemoderivados.

7.8. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT.

7.8.1. Entende-se por apoio diagndstico e terapéutico SADT a disponibilizagdo de exames e
acOes de apoio diagndstico e terapéutico a pacientes egressos do hospital e pacientes
encaminhados/referenciados pelas demais Unidades da Rede de Saide Municipal, desde que
agendados previamente pela Central de Regulagdo Municipal,

7.8.1.1. Disponibilizacdo aos pacientes de exames e ac¢Oes de apoio diagndstico e de terapia,
dentro do perfil estabelecido para a Unidade, ofertando 0s exames necessarios para 0
diagnostico e a terapia;

7.8.1.2. Exames solicitados de emergéncia/urgéncia em todas as unidades do Hospital devendo
ser realizados, imediatamente, apds sua solicitacdo em pacientes vitimas de trauma e nas
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demais situacdes, em até 30 minutos apds sua solicitacdo, e o resultado ndo podera ultrapassar
duas horas apds o horério da solicitacdo, salvo naquelas condi¢cbes em que 0 processo
mecanizado exija um tempo maior para sua realizacao;

7.8.1.3. Exames solicitados em carater eletivo devendo ser realizados no maximo em 24 horas
apos sua solicitacdo, salvo aqueles solicitadosem vésperas de feriados e as sextas- feiras, que
deverdo ser realizados no 1° dia util subsequente.

7.8.2. O SADT oferecidos pelo HMDLJA inclui:

7.8.2.1. Diagnostico por Anatomia Patolégica: para pacientes que realizarem bidpsias e/ou
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais ou em regime de internacdo hospitalar. O elenco de
exames de Anatomia Patoldgica deve estar em conformidade com os procedimentos cirlrgicos
realizados pela HMDLJA.

7.8.2.2. Embora o servigo deva ser terceirizado, os resultados dos exames ndo deverdo exceder o
prazo de 30 dias. Resultados que ndo sejam procurados pelos pacientes, em um periodo de 60
dias, deverdo ser encaminhados a Secretaria de Saude do municipio;

7.8.2.3. Diagndstico por Meétodo Grafico: Eletrocardiograma (preferencialmente por
telemedicina), para pacientes em atendimento no ambulatério, no servigo de urgéncia e em
regime de internag&o hospitalar;

7.8.2.4. Diagndstico em Radiologia: para pacientes em atendimento no ambulatério, no servigo
de urgéncia e em regime de internacdo hospitalar, devendo ser realizados, no minimo, 900
exames/més, com emissdo do laudo em no méximo 24 horas. O atendimento eletivo devera
funcionar de segunda a sexta, das 07 as 12h e de 14h as 17h, e o atendimento da
urgéncia/emergéncia deverd funcionar 24h, sendo que nos finais de semana e apds as 19h
deverd funcionar sobre aviso;

7.8.2.5. Diagnostico por Ultrassonografia: para pacientes em atendimento no servigo de
urgéncia e em regime de internagdo hospitalar;

7.8.2.6. Laboratorio de Analises Clinicas ofertando todos os exames de: bioquimica, coprologia,
hematologia, horménios, imunologia, fluidos corporais (incluindo liquor), microbiologia e
uroandlise, para pacientes em atendimento no ambulatorio, no servigo de urgéncia e em regime
de internacdo hospitalar. Os exames laboratoriais que ndo puderem ser realizados no préprio
Hospital deverdo ser disponibilizados pela contratada sob o regime de terceirizacao.

7.9 METAS DE PRODUCAO DE SADT:

7.9.1. Para as metas do Grupo 02 - Procedimentos com Finalidade Diagndstica foram utilizados
relacdo aritmética ou percentual sobre o numero de atendimentos/consultas medicas
especializadas, levando em conta os protocolos de diretrizes técnicas do Ministério da Salde ou,
guando disponivel, série histérica do sistema DATASUS de unidades de salide com o0 mesmo
perfil assistencial, da seguinte forma:

7.9.1.1. QUADRO 09 - Meta de producéo de procedimentos cirurgicos que deverao ser
realizados no HMDLJA.

Grupo 02 - Procedimentos com Finalidade Diagndstica* Meta Mensal
02.02 - Diagnostico em Laboratério Clinico 3.500
02.04 - Diagnostico por Radiologia 1.100
02.03- Diagnéstico por anatomia patoldgica e citopatologia 30
02.05 - Diagnostico por Ultrassonografia 200
02.11 - Métodos Diagnosticos em Especialidades (ECG) 350
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Total do grupo 02 5.180

7.9.2. Com a finalidade da integralidade de assisténcia aos pacientes internadosno HMDLJA,
a OSS se responsabilizard pela solicitacdo junto a CER dos exames de apoio diagnéstico que
ndo estdo disponiveis na Unidade, dentre eles a ressondncia magnética, tomografia
computadorizada, endoscopia digestiva (alta e baixa), colonoscopia e outros, incluindo o
transporte em ambulé@ncia com suporte compativel com a necessidade dos pacientes internados
para realizacdo de tais exames complementares de apoio ao diagndstico, visandoa garantia de
continuidade do tratamento. Sendo responsavel também pelo translado para a realizacdo do
exame agendado.

7.10. ASSISTENCIA AMBULATORIAL.

7.10.1. O atendimento ambulatorial devera ser programado para funcionar das 08:00 as 17:00
horas (minimo), de segunda a sexta-feira, exceto feriados, atendendo, além dos pacientes
egressos da unidade, os pacientes referenciados pelas unidades de salde do municipio,
conforme agendamento prévio da Central de Marcacdo e Regulagdo Municipal. Caso haja
demanda para as especialidades ofertadas, o horéario de atendimento ambulatorial podera ser
ampliado.

7.10.2. O atendimento ambulatorial poderd ser realizado de trés formas distintas: primeira
consulta, consultas subsequentes (retornos) e cirurgias ambulatoriais.

7.10.3. Entende-se por primeira consulta a visita inicial do paciente a um profissional de
determinada especialidade, no periodo de um ano, por uma determinada patologia. As demais
consultas deste paciente (retornos) serdo consideradas consultas subsequentes, mesmo que
atendido por outro profissional que ndo o inicial, desde que dentro da mesma especialidade.
7.10.4. Os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa duragdo devem ser
registrados como consultas subsequentes.

7.10.5. Serdo consideradas pequenas cirurgias ambulatoriais os atos cirtrgicos realizados nas
salas cirurgicas do hospital que ndo requeiram hospitalizacao.

7.10.6. O ambulatério do HMDLJA devera ofertar os seguintes procedimentos, constantes na
Tabela de Procedimentos do SUS:

7.10.6.1. Consulta Médica na Atencdo Especializada (Cirurgia Geral, Ortopedia, Ginecologia-
Obstetricia, Pediatria e Anestesiologia - consulta pré-anestésica);

7.10.6.2. Consulta com Profissional de Nivel Superior na Atencdo Especializada (Nutricionista,
Assistente Social, Enfermagem, e Fisioterapia);

7.10.6.3. Exames de Patologia Clinica;

7.10.6.4. Exames Radioldgicos;

7.10.6.5. Ultrassonografias;

7.10.6.6. Tratamento de Doencas do Sistema Osteomuscular e Tecido Conjuntivo;

7.10.6.7. Pequenas Cirurgias.

7.10.7. As especialidades acima descritas também serdo ofertadas aos pacientes internados na
unidade, caso necessitem, como interconsulta.

7.10.8. METAS DE PRODUCAO.

7.10.8.1. QUADRO 10 - Meta de producdo de procedimentos clinicos que deverdo ser
realizados no HMDLJA.

: - Meta
= *x
Grupo 03 — Procedimentos Clinicos Mensal.
03.01.01.004-8 - Consulta de Profissionais de Nivel Superior na Atencéo 756

Especializada (Exceto Médico).
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03.01.01.007-2 — Consulta Médica na Aten¢do Especializada. 750
03.01.01.030-7 - Teleconsulta Médica Na Atencdo Especializada (Médico

Plantonista). 850

03.01.06.011-8 - Acolhimento com Classifica¢do de Risco. 2250
03.01.06.006-1 — Atendimento de Urgéncia na Atencdo Especializada- Médico. 1575
03.01._06_.002-9 — Atendimento de Urgéncia com Observacéo 24 Horas em Atengéo 450

Especializada.

03.01.06.010-0 — Atendimento Ortopedico com Imobilizacéo Provisoria. 225

Total do grupo 03 6.856

8. METODOLOGIA UTILIZADA PARA ESTIMATIVA DAS METAS DE PRODUCAO.
8.1. ASSISTENCIA HOSPITALAR (INTERNACAO).

8.1.1. Para as metas relativas a internagdo hospitalar, considerou-se a capacidade instalada de
leitos, por subgrupo de cirurgia (de acordo com a Tabela SIGTAP/SUS), aplicando uma média
de Taxa de Ocupacdo Hospitalar de 70% e uma média de permanéncia em dias, da seguinte
forma:

8.1.1.1. Clinica Médica: 05 dias 75%;

8.1.1.2. Clinica Obstétrica: 02 dias 50%;

8.1.1.3. Clinica Pediatrica: 03 dias 70%;

8.1.1.4. Clinica Cirdrgica: 03 dias 80%.

8.1.1.5. Satde Mental: 02 dias 80%.

8.2. ASSISTENCIA AMBULATORIAL.

8.2.1. Grupo 02 — Procedimentos com Finalidade Diagnostica: foi utilizada relagdo aritmética
ou percentual sobre o nimero de atendimentos/consultas médicas especializadas, levando em
conta os protocolos de diretrizes técnicas do Ministério da Salude ou, quando disponivel, série
histdrica do sistema DATASUS de unidades de saide com o mesmo perfil assistencial

8.2.2. Grupo 03 — para Procedimentos Clinicos considerou-se:

8.2.2.1. Para estimar as metas de producdo de consultas de outros Profissionais de nivel superior
(exceto médico), considerou-se o dobro ndmero das consultas Médicas na Atencdo
Especializada.

8.2.2.2. Para estimar as metas de producdo deconsulta médica na Atencdo
Especializada considerou-se a capacidade instalada de 01 consultério médico da unidade
hospitalar, estabelecendo uma produgdo de 03 consultas/hora/consultorio, em turnos de 06
horas, 21 dias mensais.

8.2.2.3. Para estimar as metas de produgdo de atendimento de Urgéncia na Atencéo
Especializada, considerou-se 70% do numero de atendimentos diérios de uma UPA 24 Horas,
porte tipo I, com opcdo de custeio | (75 atendimentos/dia), estabelecido pela Portaria GM/MS
N° 10, de 03 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e
financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como componente da Rede de Atencdo as
Urgéncias, no &mbito do Sistema Unico de Sade.

8.2.2.4. Para estimar as metas de producdo de atendimento de Urgéncia com observacédo até 24
horas, considerou-se 20% do numero de atendimentos realizados por profissional médico na
porta de entrada hospitalar, baseado no nimero de atendimentos diérios de uma UPA 24 Horas,
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porte tipo I, com opcédo de custeio | (75 atendimentos/dia), estabelecido pela Portaria GM/MS
N° 10, de 03 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e
financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como componente da Rede de Atencdo as
Urgéncias, no &mbito do Sistema Unico de Sadde.

8.2.2.5. Para estimar as metas de producdo de atendimento de Urgéncia com imobilizacdo
provisoria, considerou-se 10% do nimero de atendimentos realizados por profissional médico
na porta de entrada hospitalar, baseado no ndmero de atendimentos diarios de uma UPA 24
Horas, Porte tipo I, com opcdo de custeio | (75 atendimentos/dia), estabelecido pela Portaria
GM/MS N° 10, de 03 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e
financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como componente da Rede de Atencédo as
Urgéncias, no &mbito do Sistema Unico de Sadde.

8.2.3. Para as metas do Grupo 04 - Cirurgias Ambulatoriais, considerou-se que para 3% dos
atendimentos de urgéncia sera necessaria a realizacdo de pequenas cirurgias, ai considerando
suturas, curativos de queimaduras, drenagem de abcessos etc.

9. RECURSOS HUMANOS.

9.1. Servigos de Pessoal e de Terceiros (pessoa fisica): A Organizacdo Social de Salde serd
integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal e de terceiros para execucdo dos servicos
que compdem o contrato.

9.2. A Organizagao Social de Saude devera:

9.2.1. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigosa serem prestados;

9.2.2. Obedecer as normas do Ministério da Satude/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
IMTE, especialmente as normas da Consolidacdo das Leis trabalhistas — CLT e a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude (NR 32);

9.2.3. Obedecer as Resolugdes dos Conselhos Profissionais e, desenvolver uma Politica de
Gestéo de Pessoas.

9.3. A contratacdo de pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado devera
ser realizada, preferencialmente, por meios de processo seletivo, com lastro no Regulamento de
Selecdo e Contratacio de Pessoal, apresentado juntamente com a PROPOSTA TECNICA E
FINANCEIRA deste Chamamento Publico, com a observancia aos Principios da Legalidade,
da Impessoalidade, da Publicidade, da Moralidade e da Eficiéncia, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal.

9.4. Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao servico
transferido, poder&o ser colocados a disposigdo para terem exercicio na Organizagdo Social de
Salde, mediante a sua aquiescéncia e ato do Chefe do Executivo Municipal, com o desconto, no
repasse financeiro pactuado, dos valores da remuneragdo e encargos dos servidores
disponibilizados.

9.5. A Organizagdo Social de Salde contratard pessoal para a execugdo de suas atividades,
sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e securitarios, resultantes da execucdo do objeto do presente Chamamento Publico.
9.6. A Organizacdo Social de Salde deverd observar o Anexo Il B, Relacdo minima de
Recursos Humanos Necessarios que demonstram o quantitativo minimo de profissionais para o
pleno funcionamento do Hospital.

10. SERVICOS ASSISTENCIAIS.

10.1. Séo os servigos de apoio ao corpo clinico, cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saide) dando continuidade a prescricdo médica no diagnostico, tratamento
e restabelecimento da salde do paciente, nas seguintes areas de atuacao:
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10.1.1. Enfermagem;
10.1.2. Assisténcia Social;
10.1.3. Nutricdo;

10.1.4. Farmacia;

10.1.5. Fisioterapia.

11. SERVICOS ADMINISTRATIVOS, APOIO LOGISTICO E INFRAESTRUTURA.
11.1. A Contratada deve manter em perfeito funcionamento os servigos relacionados, mediante
manutencdo das seguintes estruturas fisicas, equipamentos e veiculos, ja disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Correntina no prédio do HMDLJA:

11.1.1. Setor Administrativo;

11.1.2. Centro de Informética;

11.1.3. Servico de arquivo (ativo e inativo) de Prontuérios de Pacientes;

11.1.4. Manutencdo  geral predial e especializada (elétrica, hidrdulica, estrutural, ar
condicionado, jardinagem, sinalizac&o);

11.1.5. Manutencéo de Equipamentos (hospitalares, telefonia e informatica);

11.1.6. Manutencdo de Equipamentos de gases medicinais (oxigénio e ar comprimido evacuo);
11.1.7. Manutencao de Veiculos com fornecimento de combustivel;

11.1.8. Limpeza e higienizacdo (Limpeza Hospitalar Diaria, Concorrente e Terminal),
elaborando e implantando o elenco de produtos para higiene e cosméticos, saneantes, conforme
Resolucdo n° 2 de 25.01.2010 da ANVISA;

11.1.9. Desinsetizagdo e desratizacdo a cada 3 (trés) meses de todos o0s setores, com
certificacdo de empresa qualificada para tal servigo;

11.1.10. Lavagem dos tanques de agua e verificacdo da qualidade da mesma a cada 3 (trés)
meses, com certificagdo de empresa qualificada para tal servico;

11.1.11. Manutencdo periodica dos extintores de incéndio, respeitando a NR-23 e a NBR
12.962;

11.1.12. Manutencdo periddica do gerador de energia, preventiva e reparadora;

11.1.13. Climatizagdo de todos os setores do Hospital, com manutengdo preventiva e
reparadora;

11.1.14. Vigilancia e Seguranca patrimonial desarmada, 24 horas;

11.1.15. Setor de Compras com o provisionamento, aquisicdo e distribuicdo de materiais,
medicamentos, penso e insumos necessarios para as atividades pertinentes a todos os setores do
HMDLJA; bem como a relacdo de GENEROS ALIMENTICIOS programados pelo setor de
nutrig&o;

11.1.16. Almoxarifado;

11.1.17. Fornecimento de Material de consumo para o HMDLJA (expediente: escritério,
descartaveis, grafico, limpeza, manutenc¢éo);

11.1.18. Servico de Farmacia Hospitalar (Central) - Dirigido por farmacéutico, subordinado
diretamente a uma Coordenacdo ou Diretoria Médica, que desenvolva atividades clinicas e
relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas do hospital
onde se insere 0 servigo, isto €, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do
mesmo.

11.2. SERVICO DE FARMACIA HOSPITALAR.

11.2.1. E de responsabilidade do Servigo de Farmécia:

11.2.1.1. Fornecimento e distribuicdo de medicamentos conforme Relacdo Nacional de
Medicamentos essenciais — RENAME 2018, Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais —
RESME 2017 e Politica Nacional de Medicamentos dasUrgéncias e Emergéncias do Ministério
da Saude, para hospital de médio porte.
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11.2.1.2. Fornecimento de Insumos Farmaco-hospitalares nas areas:

11.2.1.2.1. Urgéncia / Emergéncia;

11.2.1.2.2. Ortopedia;

11.2.1.2.3. Ginecologia e Obstetricia;

11.2.1.2.4. Internamento;

11.2.1.2.5. Procedimentos CirQrgicos;

11.2.1.2.6. Bercario.

11.2.2. O gerenciamento da estrutura organizacional einfraestrutura que viabilizem as a¢6es do
Servigo.

11.2.3. A gestdo da farmacia, da central de abastecimento e/ou do almoxarifado de material
médico-hospitalar e correlatos, que serd coordenado por profissional farmacéutico devidamente
inscrito no conselho de classe, responsavel:

11.2.3.1. Pela selegéo de medicamentos;

11.2.3.2. Pela compra e supervisdo de medicamentos, materiais médico-hospitalares e
correlatos;

11.2.3.3. Pelo apoio na selecdo de materiais médico-hospitalares e correlatos, junto com a
Comisséo de Padronizagcdo Médico Hospitalar e Correlatos;

11.2.3.4. Pelo ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;

11.2.3.5. Pela otimizagdo da terapia medicamentosa (seguimento farmaco terapéutico),
objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;

11.2.3.6. Pelas a¢des em farmacotécnica, tais como: apoio no preparoe diluicdo de germicidas,
aquisicao de preparacfes magistraise oficinais, fracionamento e reembalagem de medicamentos
estéreis ou ndo estéreis;

11.2.3.7. Pela realizacéo de agdes de farmaco vigilancia no hospital, notificando as suspeitas de
reacOes adversas e queixas técnicas as autoridades sanitarias competentes.

11.3. CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME).

11.3.1. A OSS se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, manter e
higienizar todos os equipamentos clinicos, ndo clinicos e mobilidrios, bem como todos os
instrumentos cirurgicos para realizacdo de exames, 0s respectivos equipamentos e acessorios,
assim como devera manter o ambiente seguro com controle bacterioldgico dos equipamentos,
materiais e setores, com praticas que assegurem padrdes de conforto e higienizagdo, conforme a
Portaria MS n° 1.884/94, RDC n° 15, de 15/03/2012, e RDC n° 50, de 21/02/2002, sendo sua
responsabilidade:

11.3.1.1. Coletar, pré-processar, esterilizar e distribuir todos os equipamentos reutilizaveis;
11.3.1.2. Estabelecer sistema de redugdo de desperdicio de equipamentos e instrumentos de
esterilizagcdo, em conjunto com o corpo clinico;

11.3.1.3. Assegurar os servigos de esterilizacdo de acordo com a demanda do hospital;

11.3.1.4. Promover a manutengdo e conserto dos equipamentos e instrumentos de esterilizag&o;
11.3.1.5. Manter informagdes adequadas sobre o servigo deesterilizacdo, inclusive quanto ao
inventario das esterilizacdes feitas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis.

6.3.2. O material instrumental cirdrgico utilizado deve ser esterilizado no HMDLJA, na
impossibilidade a OSS devera contratar empresa especializada.

11.4. LAVANDERIA/ROUPARIA.

11.4.1. A lavanderia hospitalar é um dos principais servicos de apoio ao atendimento aos
pacientes, pois a eficiéncia contribuird para o funcionamento de qualidade sem causar
transtornos as unidades hospitalares. A conservacdo e manutencdo dos equipamentos sdo de
extrema importancia para funcionamento do setor. Deve ser observado e obedecido as normas, o
fluxo e aspectos importantes para o seu funcionamento como: aspectos fisicos, divisao fisica e
fluxo de producéo, processamento da roupa, equipamentos, condi¢cdes ambientais e instalacfes.
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Baseado no PGRSS e conforme a Portaria n°® 2.616 de 1998 do Ministério da Satde e RDC’s
da ANVISA n° 50 de 2002 e n° 189 de 2003.

11.4.2. O setor de lavanderia do HMDLJA sera responsavel pelo fornecimento de roupas de
cama, banho, camisolas, e pijamas para 0 HOSPITAL, fornecendo toda a rouparia necessaria,
retirar de uso as roupas que ndo estiverem mais em condicBes de utilizacdo e assegurar um
estoque adequado de roupas.

11.5. DISTRIBUICAO DE REFEICOES.

11.5.1. As refeicdes dos pacientes e acompanhantes, pacientes em observacao e colaboradores
do HMDLJA, servidos em horérios estabelecidos pelas normas e rotinas da unidade:

11.5.1.1. Café da manhg;

11.5.1.2. Lanche matutino (colacéo);

11.5.1.3. Almogo;

11.5.1.4. Lanche vespertino;

11.5.1.5. Jantar; e

11.5.1.6. Ceia.

11.5.2. Séo distribuidas 06 (seis) refeicdes/dia ao paciente, da seguinte forma:

11.5.2.1. Desjejum(café da manhd) - Horéario: 06:00 h;

11.5.2.2. Colagdo (lanche da manhd) - Horario: 10:00 h;

11.5.2.3. Almogo - Horério: 12:00 h;

11.5.2.4. Lanche da tarde - Horério: 15:00 h

11.5.2.5. Jantar - Horario: 18:00h;

11.5.2.6. Ceia - Horario: 22:00 h.

11.5.3. A distribuicdo das refei¢des para os acompanhantes € realizada em trés vezes/dia, da
seguinte forma:

11.5.3.1. Desjejum (café da manha) - Horéario: 06:00 h;

11.5.3.2. Almogo - Horario: 12:00 h;

11.5.3.3. Jantar - Horéario: 18:00 h.

11.5.4. Estimativa por dia do quantitativo de refeicGes para os Pacientes e Acompanhantes:
11.5.4.1. Desjejum: 70-80 refeicoes;

11.5.4.2. Colagdo: 50-60 refeicoes;

11.5.4.3. Lanche da tarde- 50-60 refeicdes

11.5.4.4. Almogo: 70-80 refeigdes;

11.5.4.5. Jantar: 70-80 refeicoes;

11.5.4.6. Ceia: 50-60 refeigdes.

11.5.5. OBS: A quantidade pode variar a depender do nimero de admissdes dos pacientes.
11.5.6. Distribuicdo de refei¢Bes para funcionarios (Producéo):

11.5.6.1. Desjejum (café da manha) - Horario: 06:30 h as 08:00 h;

11.5.6.2. Almogo - Horério: 11:30 h as 13:30 h;

11.5.6.3. Jantar - Horario: 18:30 h as 20:00 h;

11.2.6.4. Ceia - Horario: 22:00 h as 23:00 h.

11.5.7. Estimativa do quantitativo de refei¢bes para 0s Funcionérios:

11.5.7.1. Desjejum: 30 refeicoes;

11.5.7.2. Almogo: 85 refeigdes;

11.5.7.3. Jantar: 18 refeigdes;

11.5.7.4. Ceia: 25 refeigdes.

11.5.8. OBS: Aos finais de semana a quantidade é reduzida.

11.6. COMISSOES OBRIGATORIAS.

11.6.1. O HMDLJA deverd ter constituidas em permanente funcionamento as Comissdes
assessoras obrigatdrias pertinentes as instituicdes hospitalares, com apresentacdo de relatérios
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de atividades junto com a Prestacdo de Contas mensal, sendo 100% no prazo de 03 (trés) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, ressalvado impedimento de terceiros, conforme lista
a sequir:

11.6.1.1. Comisséo de Etica (médica e de enfermagem);

11.6.1.2. Comisséo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal;

11.6.1.3. Comisséao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

11.6.1.4. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

11.6.1.5. Comissdo de Analise de Obitos;

11.6.1.6. Comisséao de Prevencéo e Tratamento de Feridas;

11.6.1.7. Comissao de Revisdo de Prontuérios;

11.6.1.8. Comissao de Farmacia e Terapéutica;

11.6.1.9. Grupo de Humanizagéo da Assisténcia;

11.6.1.10. Nucleo de Educacdo Continuada;

11.6.1.11. Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE;

11.6.1.12. Demais comissdes que venham a ser exigidas pela legislacdo vigente.

11.6.2. NUCLEO DE EDUCACAO CONTINUADA.

11.6.2.1. A Organizagdo Social de Saude devera apresentar plano de treinamento, abrangendo
0s niveis funcionais e gerenciais, cuja implementagdo deverd ser validada pela equipe da
Secretaria Municipal de Saude, apresentando relatorios junto com a Prestacdo de Contas
Mensal.

11.6.3. NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA - NHE

11.6.3.1. A Organizagdo Social de Saude devera apresentar e manter em pleno funcionamento
um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE, que sera responsavel pela realizacdo de
vigilancia epidemioldgica de doencas de notificacdo compulsoria no &mbito hospitalar, assim
como ag0es relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico.

11.6.4. COMISSAO DE CONTROLE E INFECCAO HOSPITALAR - CCIH (LEI
9.431/97).

11.6.4.1. E obrigatoria a constituicdo de Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar — CCIH
na unidade hospitalar para garantir a manutencao do PCIH. O objetivo da CCIH é de reduzir os
riscos de infeccBes relacionadas a assisténcia a satde (IRAS).

11.6.4.2. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) é um 6rgdo de assessoria a
autoridade maxima da instituicdo, sendo normatizada legalmente de acordo com a Portaria
2.616 de 1998 do Ministério da Satde. A CCIH tem como finalidade elaborar, executar e
avaliar as acOes de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.

11.6.4.3. Deve manter arquivados documentos que comprovem a legalidade de sua existéncia,
rotinas de sua funcionalidade, protocolos que orientem o tratamento mais adequado efetivado ao
paciente e, sobretudo dados estatisticos que demonstrem os indices de infeccdo do hospital,
quando solicitados judicialmente, possam ser comprovados, mantendo estes indices de infecgdo
dentro dos limites aceitaveis. Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OSS devera
promover acOes educativas e de sensibilizagdo sobre este tema, além da obrigagdo de emitir um
relatério mensal das taxas de infecc¢do hospitalar setorial.

11.6.4.2. A Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) sera responsavel pelo
Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servigos de Salde — PGRSS

11.6.5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOS
SERVICOS DE SAUDE - PGRSS (RESOLUCAO CONAMA N°358/2005 E RDC
N©222/2018).

11.6.5.1. O PGRSS descreve acdes relativas ao manejo dos residuos solidos, observadas suas
caracteristicas, no &mbito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geracao,
segregacdo,acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicao final,

www.correntina.ba.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
AL Estado da Bahia
% CNPJ 14.221.741/0001-07

Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

ORRE.\ITVN" >

Pagina 66 de 151

bem como a protecdo a salde publica e o meio ambiente, todos os aspectos devem ser
observados e compativeis com a realidade do local e seguir o plano de gerenciamento dos RSS
nos diferentesestabelecimentos de salde.

11.6.5.2. O PGRSS deve obedecer a critérios técnicos, legislagcbes sanitarias e ambientais,
normas locais de coleta e transporte dos servicos de limpeza urbana, especialmente os relativos
aos residuos gerados nos servigos de salde, devendo a OSS elaborar o respectivo plano e manté-
lo atualizado.

11.7. OUTROS.

11.7.1. Fornecimento de crachas de identificagdo a todos s funcionarios;

11.7.2. Controle de frequéncia/assiduidade (ponto eletrénico) dos funcionarios;

11.7.3.. Fornecimento de EPI’s (equipamentos de protecdo individual) conforme legislacdo NR
06 a todos os funcionarios necessarios, atentando para os especificos da area de radioatividade
(dosimetros, capas de protecdo, aventais plumbiferos);

11.7.4. Fornecimento de Fardamento a todos os funcionarios do quadro de Recursos
Humanos lotados no HMDLJA.

11.7.4.1. QUADRO 11 - Fornecimento de EPI’s (equipamentos de protecio individual),
fardamento deverao ser fornecidos aos funcionarios do HMDLJA.

Fardamento Tipo Quantidade Area deatuacio

2 a cada 12 meses, para cada
profissional médico e de

Roupa privativa Manga curta enfermagem. Urgéncia/emergéncia

2 a cada 12 meses, paracada

Roupa privativa Manga curta enfermagem e fisioterapia.

profissional médico, de Enfermarias

2 a cada 12 meses, para cada

L profissional médico e de
Roupa privativa Manga curta enfermagem.

C.C. (centro cirargico)/C.O
(centro Obstétrico)/CME

2 a cada 12 meses para cada
Jaleco Manga longa

farmécia e Fisioterapia

profissional enfermagem, |Pediatria RadiologialLaboratorio
radiologia, laboratoério, Farmécia

Calca + blusa + sapato| 2 a cada 12 meses para cada

Higienizacao fechado preto profissional de higienizacao Todos os setores

Calca + blusa + sapato| 2 acada 12 meses paracada
Cozinha/copa fechado preto profissional de copa/cozinha

Todos os setores

2 a cada 12 meses paracada
profissional nutricionista
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Nutrigdo Jaleco Nutrigdo
2 a cada 12 meses paracada
Servico Social Jaleco profissional AssistenteSocial Assisténcia Social
Calca + blusa + sapato
Madueiro fechado preto 2 a cada 12 meses para cada
g profissional maqueiro Todos os setores
Calca + blusa + sapato
Seguranca fechado preto 2 a cada 12meses para cada Todos 0s setores
profissional
2 a cada 12 meses para cada
profissional: Técnicosde
administracdo, informatica,
assistentes administrativo,
recepcionistas, almoxarife,
Auxiliares de farmacia,
Uniforme A definir Motoristas. Administrativo
12. GESTAO.

12.1. Tendo em vista que o HMDLJA funcionara inicialmente com o perfil descrito, sob
Contrato de Gestdo com o Fundo Municipal de Salde, a Organizagdo Social de Salde devera:
12.1.1. Executar 0s servigos assistenciais cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES e constantes anexos do Termo;

12.1.2. Assegurar a aquisicdo e gestdo de abastecimento, mantendo estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos, conforme o
guadro anexo. O HMDLJA s6 pode utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
ANVISA e manter em funcionamento a Comissdo de Farmacia (CFT) e os registros das
deliberagdes em ata. E vedada a utilizacio de materiais e substancias proibidas;

12.1.3. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento hospitalar a que se propde
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagédo da
estrutura funcional, a manutencéo fisica e dos equipamentos da Unidade, além do provimento
dos insumos (materiais médico-hospitalar e correlatos)e medicamentos da Relagcdo Nacional de
Medicamentos essenciais RENAME 2018, Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais —
RESME 2017 e obedecendo os critérios da Politica Nacional de Medicamentos das Urgéncias e
Emergéncias do Ministério da Salde, e Comissdao de Farmécia e Terapéutica (CFT), seguindo
os preceitos de eficacia, seguranca, qualidade e custo baseando-se nas mais fortes evidéncias
cientificas com a garantia do pleno funcionamento do HMDLIJA,

12.1.4. Assistir de forma abrangente a clientela que demande a Unidade do Hospital,
espontaneamente ou por demanda referenciada, sem exclusdes, procedendo aos devidos
registros e expedidas as autorizacbes de internagdes hospitalares (AIH/SUS), segundo os
critérios da contratante e Ministério da Saide. Compondo uma rede organizada de atencdo as
urgéncias em conjunto com a atencao basica a saude, especializada e com a Rede Hospitalar;

www.correntina.ba.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
AL Estado da Bahia
% CNPJ 14.221.741/0001-07

Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

ORRE.\ITVN" >

Pagina 68 de 151

12.1.5. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica elegal, identificados
com craché e uniformizados, conforme quantitativo em anexo, garantindo assisténcia a clientela
que demande a Unidade do Hospital;

12.1.6. Obedecer as Normas do Ministério da Salde/MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Saide (NR 32), assim como as Resolug¢des dos Conselhos
Profissionais;

12.1.7. Ter médico nomeado como Diretor/Responsavel Técnico do HMDLJA podendo
assumir a responsabilidade técnica por uma Gnica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de
Saude;

12.1.8. Disponibilizar a equipe médica e demais profissionais com quantitativo e categoria
apontados nos Anexo Técnico IlI-H, e, ainda, deve ser composta por profissionais das
especialidades exigidas neste Ato Convocatorio, possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolucdo CFM n° 1634/2002) e Conselho Regional de Enfermagem (Resolucdo COREN N°
293/2004) e demais conselhos, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial
guantificada conforme estipulado no contrato;

12.1.9. Elaborar manuais, com rotinas administrativas de procedimentos, funcionamento, com
protocolos assistenciais e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo
Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionaisaté os operacionais e técnicos.
Definir protocolos clinicos, garantindo a eliminacdo de intervencdes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizadas escritas ou em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a salde, atualizadas e
revisadas a cada dois anos, assinados pelo Diretor/responsavel técnico. Deve ser apresentado,
no minimo, 3 protocolos clinicos a cada semestre;

12.1.10. Elaborar o prontuério do paciente individualizado, com as informacfes completas do
quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de
forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de
salde que o assistam). Os prontudrios (Unicos para cada paciente, sem duplicacdo) devem estar
devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontudrios (ativo e inativo), conservados e
arquivados de acordo com a legislacéo vigente — Resolugdo CFM n° 1821/2007que dispBe sobre
tempo de guarda dos prontuarios. O Prontuario eletrbnico de Paciente (PEP) devera ser
implantado, respeitando-sea legislacéo vigente e o principio basilar do Municipio de garantir a
integracdo do mesmo com o da Secretaria Municipal de Saude;

12.1.11. Estruturar e implementar as Comissdes de Etica (médica, enfermagem, etc.), Obito,
Revisdo de Prontuério, Prevencdo e Tratamento de Feridas, Controle de Infeccdo Hospitalar,
Farmacia e terapéutica, Padronizacdo de material médico — hospitalar e correlatos, Grupo de
Trabalho de Humanizacdo da Assisténcia, CIPA e demais comiss@es que venham a ser exigidas
pela legislacdo vigente que regula a matéria.

12.1.12. Integrar a Rede de Cuidados das Feridas cronicas e pré-diabético municipal, de forma
humanizada e especializada, complementando o fluxo do cuidado;

12.1.13. Dispor de servigos de informatica com uso de sistema para gestdo hospitalar que
contemple no minimo: integracdo com o utilizado pela SMS de Correntina, acolhimento com
classificagdo de risco, sistematizacdo do atendimento da enfermagem, controle de estoques
(almoxarifado e farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legislacdo vigente,
incluindo a Resolugdo CFM n° 1.821/2007), dispensacdo eletrbnica de medicamentos,
faturamento, ouvidoria, controles administrativos (pessoal, financas, contabilidade e controle
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interno) e relatdrios gerenciais, que permitam a Secretaria Municipal de Saude De Correntina
acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informagdes especificados no Contrato
de Gestdo.

12.2. Ademais, cabe aOrganizacdo Social de Salde a instalacdo da rede l6gica (estruturada) e
elétrica para informéatica, bem como aquisicdo de microcomputadores, microcomputador tipo
servidor, impressoras, ativos de rede (Switch), rede wireless, link de comunicacdo de dados, e
outros, para o pleno funcionamento e informatizacéo do hospital e ambulatério.

12.3. Na gestdo de pessoal, desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as
Normas da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em
conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

12.4. Respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentagéo exigida, incluindo um
Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos dos Servigos de Saude —PGRSS - (Resolucéao
CONAMA N°. 358/2005 e Lei Federal N°. 9605/98).

12.5. Implantar e implementar segundo a NR.07 0 PCMSO - Programade Controle Médico e
Saude Ocupacional e PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — NR 09, e CIPA -
Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes NR 05.

12.6. Providenciar, manter atualizadas e acompanhar licencas e alvards, bem como
documentacdo necessaria de funcionamento (Alvara de Funcionamento, Alvara de Localizagéo,
Alvara de Salde - VigilanciaSanitaria - e demais necessarios).

12.7. Acolher, acompanhar e supervisionar eventuais visitas de Auditoria das esferas Federal,
Estadual e Municipal, sob a condi¢do de avisar de imediato a Secretaria Municipal de Saude,
bem como os membros do GT - Grupo de trabalho de Salde.

12.8. Ter ciéncia de que todos os bens moveis (equipamentos: ar condicionado, computadores,
sistemas de programac&o, instrumentais cirargicos, eletroeletronicos, etc.), adquiridos durante o
processo de gestdo serdo de propriedade do HMDLJA.

12.9. Devolver a contratante ap6s término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e
utensilios em perfeitas condi¢bes de uso, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperacao.Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma Organizacéo
Social de Saude, devidamente inventariados pela Contratante, quando da assinatura do contrato
e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer
motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

12.10. Dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral - NMG (Preventiva e Corretiva) que
contemple as &reas de manutencdo predial, estrutural, hidraulica, elétrica, informaética,
telefonica, refrigeracdo, gases medicinais, assim como um servico de gerenciamento e
manutencdo de equipamentos de saude. O NMG deverd possuirum responsavel técnico que
possua nivel superior legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho de classe. Sera
de responsabilidade do NMG a manutencdo dos equipamentosconforme manual de orientagdo
do fabricante e/ou a contratacdo de servico de manutencdo especializado credenciado pelo
fabricante e a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médicos conforme
Resolucdo N° 2 DE25.01.2010.

12.11. Dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE, que sera responsavel pela
realizacdo de vigilancia epidemioldgica de doencas de notificacdo compulséria no ambito
hospitalar, assim como acles relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico,
conforme as diretrizes da Portaria GM n°.2.529 de 23/11/2004. A OSS deverd encaminhar a
Secretaria Municipal de Salde todos os documentos relacionados ao Sistema Agravos de
Notificagdo e Agravos — SINAN considerando a relevancia do correto preenchimento das
fichas, evitando subnotificacGes. A alimentacdo do sistema € de extrema importancia para
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informacédo da salde publica do municipio, baseados nos dados € que se desenvolve a politica
de saude e continuidade das agdes e servicos de salde.

12.12. O Gestor do HMDLJA deve encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de Correntina,
informacBes sobre as caracteristicas dos nascidos vivos através das fichas de Declaracdo de
Nascidos Vivos — DNV, que devera seguir conforme protocolo e manual de orientacdo de
acordo aplicacdo da Lei n° 6.015/73. O fornecimento dessas informacGes para o Sistema de
Informacdo sobre Nascidos Vivos — SINASC devera ser realizada diariamente/semanalmente
(datas acordadas entre OSS e a Secretaria Municipal de Saude de Correntina).

12.13. O Gestor do HMDLJA deve encaminhar a Secretaria Municipal de Satde de Correntina
relatérios referentes a alimentacdo do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM) devera
ser realizada diariamente/semanalmente (datas acordadas entre OSS e a Secretaria Municipal de
Saude de Correntina). O Ministério da Saude implantou desde 1976, um modelo Unico de
Declaragio de Obito (DO) para ser utilizado em todo o territério nacional, como documento
base doSIM, conforme a Lei n° 8.080/90.

12.14. Incluir o logotipo da Prefeitura Municipal de Correntina quando da implantacdo da
imagem corporativa e da uniformidade dos trabalhadores.

12.15. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios
e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo aos empregados utilizados na execucao dos
servigos ora contratados.

12.16. Manter todos os registros (fichas, prontuarios e documentos) de atendimentos efetuados
atualizados, disponibilizando a qualquer momento a contratante e auditorias do SUS,
assegurando a confiabilidade e legitimidade dos servicos prestados na Unidade, ficando a OSS
obrigada a fornecer ao cliente ou responsavel o relatério de atendimento — “Relatorio de Alta
Hospitalar”, contendo no minimo: nome do paciente, nome do hospital, endereco do hospital,
motivo da internacdo (CID 10), data da admisséo e data da alta, procedimentos realizados e tipo
de protese/drtese e/ou materiais empregados, (quando for o caso), diagnostico da alta (principal
e secundario), cabecalho contendo a inscrigdo, “Esta conta deverd ser paga com recursos
publicos”.

12.17. Efetuar pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos queincidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades no HMDLJA.

12.18. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
contratante e/ou a terceiros, por sua culpa ou em consequéncia de erro, impericia propria, ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos contratados,
relativos a prestacdo dos servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n°® 8.078 de 11/09/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

12.19. Consolidar a imagem do HMDLJA como Entidade prestadora de servicos publicos, da
rede assistencial do Sistema Unico de Salde — SUS, comprometido com sua missdo de atender
as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhora na qualidade da
assisténcia.

12.20. Manter em perfeitas condicfes de higiene e conservacao as areas fisicas e instalacdes do
HMDLJA.

12.21. Alcangcar os indices de produtividade e qualidade que constam nesse documento.

12.22. Estabelecer e executar 0s planos, programas e sistemas constantesde sua proposta técnica
e financeira por ocasido da selegéo.

12.23. Acompanhar e fiscalizar o uso seguro de medicamentos nos pacientes, procedendo a
notificacdo de suspeita de reagdes adversas, através dos formularios e sistematicas da Secretaria
Municipal de Saude de Correntina.

12.24. Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pds- hospitalizagdo no prazo
de trés meses contatos a partir da data de assinatura deste contrato e previamente aprovado pela
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Secretaria Municipal de Salde de Correntina, adotando medidas de melhorias diante das
sugestdes, queixas e reclamagdes no prazo maximo de 30 dias, emitindo relatorios mensais para
Secretaria Municipal de Salude de Correntina.

12.24. ldentificar caréncias nas areas de diagndstica e/ou terapéutica que justificam a
necessidade de encaminhamento a outros servigos de salde, apresentando a Secretaria
Municipal de Saude de Correntina, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.
12.25. Na assinatura do Contrato de Gestdo, enviar os documentos do SIA/SUS e SIH/SUS,
conforme modelo disponivel no Anexo XIII, e submeter para a Secretaria Municipal de Salde.
12.26. Na assinatura do Contrato de Gestdo, preencher os dados bancérios da OSS, conforme
modelo disponivel no Anexo XII, esubmeter para a Secretaria Municipal de Salde.

12.27. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Prefeitura Municipal de Correntina
a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada
a0 HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE ARAUJO, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos comos recursos proprios da Organizacdo Social
de Saude, sendo que todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancéria, transferéncia eletronica disponivel (TED) em que fique registrada
a destinacdo do valor e identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido
saque emespécie de qualquer valor. Os valores parados em conta corrente por mais de 30 dias
deverdo ser aplicados no mercado financeiro, preferencialmente em conta poupanca vinculada a
contamovimento;

12.28. Prestar contas, mensalmente, até o dia 5 do més subsequente ao que se referir, dos
recursos repassados, em prestacdo composta pelos documentos descritos no Item 7.2 do Anexo
técnico | —Projeto Béasico Especificacdes Técnicas.

12.28.1. Observagdes: A Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo podera requerer a
apresentacdo de outros documentos além dos acima listados;

12.29. E vedado o pagamento de encargos moratdrios em razdo de atraso de cumprimento de
obrigacdes, cujos valores deverdo ser devolvidos a conta do contrato de gestdo com recursos
proprios da OSS;

12.30. E vedada a realizacdo de despesas ilegitimas, sejam aquelas que, mesmo condizentes
com o objeto do contrato de gestdo, ndo estejam devidamente comprovadas, sejam aquelas que
ndo estejam de acordo com a natureza do referido pacto,devendo ser devolvidos, em qualquer
das hipoteses, 0s recursos respectivos, a conta do contrato de gestdo, com recursos proprios da
OSS;

12.31. Relatério mensal de acompanhamento do alcance das metas de produgdo e dos
indicadores de desempenho serdo avaliados em separado e fechados mensalmente, aplicando-se
a formula de repercussdo financeira sobre a parte variavel dos repasses pactuados.

12.32. Avaliar a execucdo, mensalmente, até o dia 5 do més subsequente ao que se referir, dos
recursos repassados, em prestacdo composta pelos documentos descritos no Item 7B do Anexo
I;

12.33. Prestar contas, mensalmente, até o dia 5 do més subsequente ao que se referir, dos
recursos repassados, em prestacdo composta pelos documentos descritos no Item 7.2 do Anexo
técnico | A.

12.33.1. Observacdo: A Comissdo Avaliacdo do Contrato de Gestdo podera requerer a
apresentacao de outrosdocumentos além dos acima listados;

12.34. Solicitar autorizagdo prévia a Secretaria Municipal de Saude de Correntina em caso de
necessidade de ampliacdo e de adequacdo da estrutura fisica atual, e na carteira de servicos,
nos fluxos de atencdo consolidados que alterara o perfil com a implantacdo de outros servicos
assistenciais. A Organizacdo Social de Saude (OSS) selecionada devera manter entendimento
com a Secretaria Municipal de Salde para eventuais alteragdes contratuais cabiveis. A OSS
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selecionada estard, portanto, ciente que o HMDLJA atendera com um novo perfil, caso existam
as adequac0es necessarias em todo o processo de gestéo.

12.35. A OSS ndo poderd envolver as instalacbes e os usuarios em nenhum tratamento
experimental ou pesquisa médica, bem como estagios curriculares sem prévia permissdo da
Secretaria Municipalde Satde e das Comissdes de Etica.

12.36. Devera fornecer aos clientes todas as informacGes relacionadas aos tratamentos,
implantar e utilizar, normatizando, o termo de consentimento do paciente ou responsavel pelo
paciente, na forma das normas regulamentares do Conselho Federal de Medicina.

12.37. A enfermagem devera instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
de acordo com a Resolucdo COFEN n° 272/2004, que dispbe sobre a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem nas instituicdes de salde brasileiras.

12.38. A OS devera responsabilizar-se pelo:

12.38.1. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e
pessoal;

12.38.2. Gerenciamento da Qualidade em Salide;

12.38.3. Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista decredores e devedores, fluxo de
pagamentos);

12.38.4. Representacéo, inclusive juridica;

12.38.5. Governanga;

12.38.6. Gerenciamento de tecnologia em saulde;

12.38.7. Gerenciamento de riscos;

12.38.8. Recursos humanos e Saude Ocupacional;

12.38.9. Relagbes com fornecedores;

12.38.10. Educagdo permanente e aperfeicoamento profissional,

12.38.11. Gerenciamento das instalagbes (incluindo o Nucleo de Manutencdo Predial,
Engenharia Clinica e Seguranga);

12.38.12. Gerenciamento dos servigos de transporte;

12.38.13. Gerenciamento da informag&o inclusive automatizada;

12.38.14. Projetos de sustentabilidade; e

12.38.15. Patrimonio.

12.39. Devera ainda:

12.39.1. Assegurar o cumprimento de todas as normas contébeis e financeiras;

12.39.2. Assegurar o cumprimento da Legislagdo Brasileira;

12.39.3. Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;
12.39.4. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregadodas fun¢Ges de gestdo administrativa;
12.39.5. Assegurar boas praticas de governanca;

12.39.6. Implantar um Plano de Comunicacdo Corporativa, devidamente aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude.

12.40. Observacdo: Todas as acOes de comunicacdo, conteldo divulgados, sinalizacdo e
comunicacdo visual deverdo ser autorizadas previamente pela Secretaria Municipal de Salde,
apos apreciacdo da Assessoria de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Correntina, como
divulgacdo em sites oficiais e ndo oficiais, radios, carro de som, TV, jornal, apps e redes
sociais, bem como entrevistas, notas oficiais, entre outros.

12.41. O rol de leis e normas sanitérias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre
outras, observando suas atualizacdes, sdo:

12.41.1. 1. Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

12.41.2. 1l. Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

12.41.3. 11l. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a Organizacdo do SUS;
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12.41.4. Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNASS) — define critérios e
parametros de carater qualitativos;

12.41.5. Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutencéo de Programa de Controle
da Infeccdo Hospitalar (PCIH) e constituicdo de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

12.41.6. Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas
para prevencdo e controle das infeccdes hospitalares, inclusive criacdo e Organizacdo da CCIH
(agora com o0 nome amplo de Controle de Infeccdo em Servigos de Salde) e manutengdo de
Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgfes Hospitalares;

12.41.7. Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 — define uso e condicBes sobre o uso de
saneantes e domissanitarios (esta sofreu vérias alteragdes e inclusdes através das Portarias: n°.
01/DISAD - 27/06/85; n°. 607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°. 05 — 13/11/89; n°. 122
—29/11/93; n°. 453/SNVS/DTN — 11/09/96; n°. 843/MS/SV'S — 26/10/98);

12.41.8. RDC n°. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacao dos Projetos
Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Dispde sobre o Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servicos de salde;

12.41.9. Portaria n°® 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificacdo de Risco dos
Agentes Bioldgicos elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranca em Saude (CBS), do
MS;

12.41.10. Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizagdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizagdo da nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;
12.41.11. Portaria GM n°. 2.529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o subsistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar;

12.41.12. Portaria n° 123 de 28 de dezembro de 2005 — que define alteracfes e adequacdes na
portaria 210 de 15 de junho de 2004;

12.41.13. Lei n° 8.096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

12.41.14. Lei n°. 11.108 de 07/04/2005 — humanizagdo do pré-parto, parto e puerpério;

12.41.15. Decreto n°. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Dispbe sobre a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e da outras providéncias;

12.41.16. Resolucédo n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica;

12.41.17. Resolugdo RDC n°. 36 de 3 de junho de 2008 — dispbe sobre Regulamento Técnico
para Funcionamento dos Servicos de Atencdo Obstétrica e Neonatal,

12.41.18. Portaria n°. 1.067 de 4 de julho de 2.005 - institui a Politica Nacional de Atencdo
Obstétrica e Neonatal, e da outras providéncias;

12.41.19. Lei Estadual n°. 9.852/06 BA - Assegura a toda gestante o direito & presenga de
acompanhante nos hospitais publicos;

12.41.20. Boas Préaticas de Atengdo ao Parto e Nascimento — Organizacdo Mundial de Saude,
1996;

12.41.21. Resolucdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 — institui acdes para a seguranca do
paciente em servicos de salde;

12.41.22. Portaria de Consolidagdo N°02, de 28 de setembro de 2017, que insere as PT GM/MS
N° 1.559 de 1° de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulacdo do SUS (Anexo
XXVI); N°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010, que aprova as diretrizes para Organizacdo,
fortalecimento e aprimoramento das acOes e servicos de farmacia no ambito dos hospitais
(Anexo XXVII, Capitulo I1);
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12.41.23. Portaria de Consolidacdo N°03, de 28 de setembro de 2017, que insere as PT GM/MS
n° 4279 de 30 de dezembro de 2010- estabelece diretrizes para a Organizacdo da Rede de
Atencdo a Salde, no &mbito do SUS; n°. 1.459 de 24 de junho de 2011 - Institui, no &mbito do
Sistema Unico de Sadde - a Rede Cegonha (Anexo I1); N° 1600 de 07 de julho de 2011- institui
a Rede de Atencéo as Urgéncias no &mbito do SUS (Anexo I11); n°® 2994 de 13 de dezembro de
2011-aprova a Linha do Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e protocolo da Sindrome
Coronariana Aguda (Anexo Il1, Titulo IX); n°® 3088 de 23 de dezembro de 2011-institui a Rede
de Atencdo Psicossocial para atencdo as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (Anexo V).

12.42. ATENCAO AO USUARIO E COLABORADOR.

12.42.1. A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE devera observar a qualidade da atencio
ao usuario através de:

12.42.1.1. Servigo de Acolhimento e Classificagdo de Risco da Unidade;

12.42.1.2. Tomada de decisdes a partir das reclamagGes/sugestdes dos usuérios, por meio da
Pesquisa de Satisfacdo e da Ouvidoria e através de Caixas de Sugestdes;

12.42.1.3. Agilidade no atendimento, por meio de avalia¢cdes de desempenho.

12.43. NUCLEO INTERNO DE REGULACAO.

12.43.1. Na estrutura hospitalar a instancia que se comunica com as Centrais de Regulagdo é o
Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), que deve funcionar dentro dos parametros estabelecidos
pela Politica Nacional de Regulacdo do SUS e normas acordadas e acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

12.44. AMBIENCIA E HUMANIZAGCAO.

12.44.1. Ambiéncia na Saude refere-se ao tratamento dado ao espaco fisico entendido como
espaco social, profissional e de relagBes interpessoais que deve proporcionar atengdo
acolhedora, resolutiva e humana. A Humanizagdo propbe o estabelecimento de uma nova
relacdo entre usuarios, profissionais e a comunidade. Todos trabalhando juntos para queo
SUS seja mais acolhedor, sendo criados espagos em alguns setores para que 0s acompanhantes
tenham um ambiente agradavel e confortdvel enquanto da permanéncia do paciente no
HMDLJA e que atenda bem a toda comunidade respeitando as diferencas raciais, culturais e de
género.

12.45. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E SISTEMAS DE INFORMACAO DO SUS.
12.45.1. A Organizagdo Social de Salde devera responsabilizar-se pela infraestrutura,
implantacdo dos sistemas, treinamento, ambiente de monitoramento e manuten¢do e suporte
técnico. Devera dispor de todos 0s meios necessarios (materiais e humanos) para manter em
funcionamento, continuamente, os sistemas de informagdo a serem adotados pela OSS. O
Hospital deverd comunicar-se com os sistemas oficiais e outros definidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Correntina e pelo MS, bem como com a regulagéo interna do Hospital
através do NIR (leitos consultas, exames e urgéncias). E obrigatorio que o sistema de gest&o
adotado tenha um médulo de integracdo com os Sistemas utilizados pela SMS de Correntina. E
de exclusiva responsabilidade da Organizacdo Social de Salde a garantia de desempenho
adequado, a administracdo ea manutencdo de todos os equipamentos por ela fornecidos para
viabilizar a implantagdo do projeto, incluindo a manutengdo preventiva e corretiva, sem
quaisquer dnus para a Secretaria Municipal de Saude de Correntina.

12.45.2. E de responsabilidade da OSS cadastrar e atualizar as informagdes sobre o
estabelecimento de salde e suas dimensdes, como recursos fisicos, trabalhadores e servigos,
conforme Portaria n°® 1.646, de 2 de outubro de 2015.

12.46. INFRAESTRUTURA.
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12.46.1. A OSS devera viabilizar as condi¢BGes de infraestrutura de conectividade e rede de
dados interna no Hospital, necessarias ao bom desenvolvimento dos servigos, disponibilizando
0s equipamentos adequados e necessarios de execucao dos servigos.

12.46.2. Os servicos técnicos especializados para implantacdo de pontos de rede (conexao)
devem obedecer as normas técnicas da ABNT - AssociacdoBrasileira de Normas Técnicas. A
estrutura de rede devera ofertar capacidade de transmisséo, emisséo e recep¢do de informacdes
multimidia (dados, voz e imagem).

12.46.3. A OSS deverd instalar cameras de monitoramento em ambientes compartilhados do
HMDLJA, visando garantir a ordem e o bem-estar do equipamento hospitalar.

12.46.4. A OSS devera instalar computadores com impressora em todos os consultorios
médicos do Hospital, Posto de Enfermagem, Servico Social, garantindo o uso pleno do
Prontuério Eletronico do Paciente.

12.47. IMPLANTACAO DOS SISTEMAS.

12.47.1. A Organizacdo Social de Saude deverd realizar a implantagdo de todos os sistemas
oficiais do Ministério da Saude. Os servicos especializados de instalacdo deverdo compreender,
além da instalacdo dos sistemas, a instalacdo de todos os componentes necessarios a operagdo
de todos os sistemas, bem como o modelo de dados necessario para suportar os sistemas de
informacao.

12.47.2. A implantacdo devera ser realizada por profissionais com formagdo superior ou
especializacdo na éarea de tecnologia da informacdo e com experiéncia comprovada em
processos de implantacdo de aplicativos / sistemas de informagdo em salde. O servigo de
implantacdo estara validado e aceito, quando diligenciado pela equipe da Secretaria Municipal
de Saude, permitindo a realizagdo de autenticacédo e a analise de dados.

12.47.3. Os sistemas implantados deverdo ter integracdo com o0s sistemas de gestdo da
Secretaria Municipal de Salde, garantindo um prontuério eletrénico unificado. Ademais, o
maédulo de dispensacdo de medicamentos também devera estar integrado, conforme normativas
da Secretaria Municipal de Saude através de WebService.

12.48. MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO.

12.48.1. A Organizagdo Social de Saude serd responsavel pela execucdo de quaisquer
procedimentos de diagndstico e solucdo de falhas relacionadas aos sistemas de informagcéo,
sustentacdo de conectividade e equipamentos. A manutencéo dos sistemas de informag&do devera
atender as seguintes modalidades: Corretiva que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento
dos sistemas; adaptativa que visa alteracfes para adequar os sistemas a mudancas das
legislagdes vigentes, necessidades de melhoria de desempenho ou usabilidade.

12.48.2. A Organizacdo Social de Salde devera apresentar, em consonancia com as diretrizes
gerais do SUS e da Secretaria Municipal de Satde de Correntina, uma Proposta de Tecnologia
da Informag&o com foco nas seguintes agdes:

12.48.2.1. Produzir, analisar e divulgar informag6es sobre a situagdo de satide no hospital;
12.48.2.2. Manter o funcionamento do sistema de informacéao definidos pelo SUS;

12.48.2.3. Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos
diferentes sistemas de informagéo em vigéncia ou a serem implantados;

12.48.2.4. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Satde de Correntina;

12.48.2.5. Subsidiar a Secretaria Municipal de Saude de Correntina na atualizacdo dos sistemas
oficiais de informagdo do SUS em vigéncia e outros que venham a ser implantados, a saber:
SIA/SUS (sistema de informacdo ambulatorial), SIH/SUS (sistema de informacdo hospitalar),
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES, Sistema de Informagdo de Agravos
de Notificacdo - SINAN, Sistema Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia - SUREM ou outro que
a Secretaria Municipal de Saude de Correntina definir.
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12.49. FATURAMENTO HOSPITALAR.

12.49.1. A OSS devera responsabilizar-se pelo faturamento ambulatorial e hospitalar de acordo
com as definicbes das normativas dos Sistemas oficiais do MS (SIA/SIH/SUS), devendo
encaminhar mensalmente até o 5° dia Gtil a producdo do SIA/SIH para a Secretaria Municipal de
Saude de Correntina em meio magnético. Além disso, deve manter o CNES atualizado
mensalmente junto a Secretaria Municipal de Saude de Correntina, conforme previsto na
Portaria n° 1.646/2015. O faturamento hospitalar seguira as normas operacionais, conforme
previstas no Manual de Prestacdo de Contas que seré entregue em anexo ao contrato de gestéo.
12.50. REGISTRO CIVIL.

12.50.1. A OSS devera garantir as condicBes para o registro de todos os nascimentos realizados
na Unidade, através de parceria com o Cartério, no horéario de 8 as 14 h, podendo ocorrer
alteraces a cargo da Secretaria Municipal de Satude de Correntina, quando necessario.

13. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO.

13.1. Se ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a OSS ou a
Secretaria Municipal de Salde, se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes
daquelas aqui relacionadas, seja pela inclusdo de novas atividades diagnosticas ou terapéuticas,
seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas atividades
deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Salde.
Estas atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas e discriminadas
separadamente do atendimento rotineiro do HMDLJA, sendo entdo realizado o estudo
econdmico-financeiro, o orcamento e homologacao através de Termo Aditivo ao contrato.

8.2. No mesmo sentido do consignado no item anterior, as obras e servigos de engenharia de
grande porte, sejam de reforma ou de construcdo, também poderdo ser objeto de projeto
especifico e apartado, cujos recursos serdo acrescidos pontualmente ao Contrato de Gestao,
mediante aditivo.

13.3. As atividades descritas acima poderdo ser alteradas, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, que conterdo a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Correntina, na forma da legislagdo
em vigore dos dispositivos contratuais.

Correntina-Bahia, 23 de marco de 2022.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n° 033/2021.

Aprovadoem: __ /__ /2022.
Nilson José Rodrigues.
Prefeito.
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ANEXO TECNICO II-A.
ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE HOSPITALAR.

(Essas informac0es serdo entregues em arquivo digital e/ou e-mail aos interessados,
mediante solicitacéo)
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ANEXO TECNICO I11-B.

INVENTARIO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DO HMDLJA PARA
PERMISSAO DE USO.

(Essas informac0es serdo entregues em arquivo digital e/ou e-mail aos interessados,
mediante solicitacéo)

www.correntina.ba.gov.br
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ANEXO TECNICO II-C.

QUADRO ATUAL DE RECURSOS HUMANOS DO HMDLJA

1. QUADRO 12 - Relagao atualizada de recursos humanos por Categoria Profissional (Exceto servicos Médicos) e Forma de Contratacao

- HMDLJA
Forma de Contratacéo
Cargol Categoria e et O ey
Cocr:nﬁgggoe(rgC) Efetivos | Contratados | Credenciados | Cooperados servigo P&;tgarg_O/
goria

PESSOAL ADMINISTRATIVO
Diretor Administrativo Geral 1 Rotina 1
Coordenador de Enfermagem 1 Rotina 1
PESSOAL ASSISTENCIA A SAUDE (NIVEL UNIVERSITARIO)
Assistente Social 3 1 Plantéo 4
Enfermeiro 6 1 3 Plantdo 10
Farmacéutico 1 Rotina 1
Nutricionista 1 Rotina 1
PESSOAL ASSISTENCIA A SAUDE (NIVEL TECNICO)
Téf:rl_ico de Enfermagem (Escala Clinica Plantio 36
Médica,COVID,Pronto Socorro) 29 6 1
Técnico de Radiologia 3 Plantdo 3

Www.correntina.ba.gov.br
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PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nivel Superior)

Engenheiro (Manuteng&o) 1 l Rotina 1
PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
Auxiliar de farmécia 3 Plantéo 3
Auxiliar Administrativo/Secretaria 2 Rotina 2
Auxiliar de Servicos Gerais 4 1 10 Plantdao 15
Auxiliar de Servicos Gerais (CME) 4 1 Plantéo 5
Auxiliar de Higienizacio Hospitalar 2 3 Plantéo 5
Lavanderia Hospitalar 1 7 Plantéo 8
Copeiro(a) 2 6 Plantao 8
Cozinheiro (a) geral 1 1 1 Plantéo 3
Motorista Ambulancia(Ambulancia Remocéo x
Simples) 7 Plantdo 7
Motorista Administrativo 1 Rotina 1
Recepcionista 6 4 Plantao 10
Vigilante Plantéo 6
Maqueiro 6 Plantéo 6
Total 16 77 14 3 27 137

Www.correntina.ba.gov.br
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ANEXO TECNICO II-D.

RESUMOS DE CUSTOS DE REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS DO HMDLJA (Exceto servigos Médicos)

1. QUADRO 13 - Resumo de custos de remuneracdo do Quadro atual dos Recursos Humanos do HMDLJA (Exceto servi¢cos Médicos).

Forma de Contratacao
salarios Cocrﬁgggoe(gC) Efetivos Contratados (ﬁ%eodﬁﬂg;?gg:) Cooperados TOTAL
Salério R$ 0,00 R$ 188.286,37 R$ 20.161,50 R$ 11.318,28 R$ 20.604,00 R$ 240.370,15
Cargo em Comissdo (CC) R$ 15.060,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.060,00
Cargo em Comissdo R$ 0,00 R$ 3.450,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.450,00
SUBTOTAL SALARIOS R$ 15.060,00 R$ 191.736,37 R$ 20.161,50 R$ 11.318,28 R$ 20.604,00 R$ 258.880,15
Forma de Contratacao
Encargos e Beneficios Cocr:r?i;ggoe(rgC) Efetivos Contratados (E%eodﬁ;]gé?gg:) Cooperados TOTAL
Adicional Noturno R$ 299,72 R$ 8.602,56 R$ 1.048,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240.605,12
1/3 de Férias R$ 0,00 R$ 9.368,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.368,17
Horas -Extras a 50% R$ 2.957,72 R$ 12.927,62 R$ 1.265,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.151,23
Horas -Extras a 100% R$ 820,36 R$ 11.711,87 R$ 810,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.342,40
Abono Pecuniéario R$ 0,00 R$ 11.683,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.683,03
Quinquénio R$ 0,00 R$ 30.416,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.416,35
Periculosidade R$ 0,00 R$ 1.865,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.865,18
Insalubridade R$ 3.272,00 R$ 42.002,50 R$ 4.873,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.148,47
Funcéo Gratificada (FG) R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00
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Abono Pecuniario R$ 0,00 R$ 1.605,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.605,16
Plant6es R$ 1.950,00 R$ 7.350,00 R$ 1.650,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.950,00
\S’:L;‘(;aegem por Deslocamento | pe 5 R$ 150,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150,00
Plantdes SAMU R$ 0,00 R$ 4.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.200,00
Diferenca Salarial R$ 1.090,00 R$ 2.123,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.213,34
Abono Permanéncia R$ 0,00 R$ 361,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 361,64
Salario Familia R$ 0,00 R$ 56,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 56,47
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 1.726,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.726,43
Gratificagdo por Produtividade |R$ 1.820,00 R$ 9.243,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.063,57
Vantagem por Titulagdo R$ 0,00 R$ 1.702,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.702,79
Gratificacio por Produtividade | R$ 1.300,00 R$ 9.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.450,00
Gratificacdo por Produtividade | R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00
B:,f/‘zrle”ga Salarial Mudanga de | pq ) R$ 5.900,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.900,05
Plantdes R$ 0,00 R$ 23.400,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.400,00
Plantdes R$ 5.500,00 R$ 9.000,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.000,00
SUBTOTAL ENCARGOS E
BENEFICIOS R$ 19.009,80 R$ 205.446,73 R$ 16.148,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240.605,12
D *
escontos R$5.517,00 R$ 108.893,91 RS 4.943,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$119.354,13
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LIQUIDO DA
REMUNERACAO R$ 28.552,80

R$ 288.289,19

R$ 31.366,87

R$ 11.318,28

R$ 20.604,00

R$ 380.131,14

Fonte: Folha de Pagamento PMC/FMS_ Referencia més Janeiro de 2022

*Qs descontos correspondem a IRRF, IMUPRE e a aliquotas progressivas da Tabela do INSS
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1. QUADRO 14 - Relagdo atualizada de custeio de profissionais medicos por
especialidade que atuam no HMDLJA em regime de contratacdo de Pessoa

Juridica (Credenciamento)

PROFISSIONAIS MEDICOS

URGENCIA EMERGENCIA

N° DE
C.H. ~ | VALOR DO VALOR
CATEGORIA < PLANTO o
DIARIA ES/ MES PLANTAO TOTAL
Plantdes Presenciais_ Clinico Geral Dia de 19h 87 R$ R$
Semana 1.021,00 88.827,00
Plantdes Presenciais Clinico Geral Fins de 12h 39 R$ R$
Semana 1.102,05 42.979,95
PlantBes Presenciais_ Clinico Geral Dia de 12h 44 R$ R$
Semana _Ala COVID 1.581,67 69.593,48
PlantBes Presenciais_ Clinico Geral Fins de 12h 18 R$ R$
Semana _Ala COVID 1.733,33 31.199,94
n . R$ R$
Plantdes Anestesista 24h 30 2.042,08 61.262,40
n . . R$ R$
PlantGes Cirurgido Geral 24h 30 2.218,08 66.542,40
Plantdes Ginecologista-Obstétrico 24h 30 RS R$
1.968,88 59.066,40
R$
Total 419.471,57
ATENDIMENTO AMBULATORIA ESPECIALISTAS
. Consultas VALOR VALOR
CATEGORIA Unidade /més /consulta TOTAL
. . R$ R$
Cirurgia Geral Consultas 167 64,00 10.688,00
. R$ R$
Ortopedia Consultas 240 107,33 25.759.20
Ginecologia-Obstétrica Consultas 300 RS RS
78,00 23.400,00
. R$ R$
Urologista Consultas 60 116,63 6.997.80
. R$ R$
Anestesista Consultas 125 60,56 7.570,00
R$
Total 74.415,00
PROCEDIMENTOS ELETIVOS ESPECIALISTAS
. VALOR
CATEGORIA Unidade Pr;ffgs'm JPROCEDI \T’gﬁf
MENTO
Atos
o Cirargicos/ R$ R$
Cirurgia Geral Médio 120 722,22 86.666,40

Grande porte
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Atos
. Cirurgicos/ R$ R$
Ortopedia Médio 30 648,89 19.466,70
Grande porte
Atos
. . " Cirurgicos/ R$ R$
Ginecologia-Obstétrica Médio 35 622,22 21.777.70
Grande porte
Atos
. Anestésicos R$ R$
Anestesista IMédio 185 722,22 133.610,70
Grande porte
Atos
. Cirurgicos/ R$ R$
Urologista Médio 35 622,22 21.777,70
Grande porte
Atos
L L R$ R$
Cirurgia Geral Cirargicos/P 67 296,22 19.846.74
equeno porte
R$
303.145,94
INTERNAQAO — DIARISTAS
. VALOR VALOR
CATEGORIA Unidade Qtd Imés TOTAL
Clinica Geral _VISITA APACIENTES Visita/Prescr | 05/seman R$ R$
INTERNOS icdo a 12.015,18 12.015,18
R$ R$
Total 12.015,18 12.015,18
R$
TOTAL GERAL 809.047,69
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ANEXO TECNICO II-F.
PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS DO HMDLJA (Gestdo Municipal)
1. QUADRO 15 - Demonstrativo de custos/despesas do HMDLJA.

1. DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DE CUSTEIO DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE

ARAUJO
ITEM DESCRICAO GRUPO 1. HOSPITAL MUNICIPAL
GRUPO | - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

1 GRUPO | — DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS VALOR MESAL VALOR 36 MESES
11 Remuneragdo de Pessoal R$ 258.880,15 R$ 9.319.685,40
1.2 Beneficios/Encargos R$ 240.605,12 R$ 8.661.784,32
13 Descontos R$ 119.354,13 R$ 4.296.748,68
1.4 Remuneragdo de Pessoal - Pessoa Juridica (Médicos) R$ 809.047,69 R$ 29.125.716,84
SUB TOTAL - GRUPO | R$ 1.427.887,09 R$ 51.403.935,24

2 GRUPO Il — INSUMOS HOSPITALARES VALOR MESAL VALOR 36 MESES
2.1 Gases medicinais R$ 33.549,00 R$ 1.207.764,00
2.2 Medicamentos e drogas diversos R$ 71.680,56 R$ 2.580.500,16
2.3 Material hospitalar (médico/enfermagem) R$ 76.714,80 R$ 2.761.732,80
SUB TOTAL - GRUPO Il DESPESAS OPERACIONAIS R$ 181.944,36 R$ 6.549.996,96
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3 GRUPOIII - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL VALOR MESAL VALOR 36 MESES
3.1 Higienizacdo e Materiais de Limpeza R$ 10.000,00 R$ 360.000,00
3.2 Alimentacéo e/ou Géneros Alimenticios R$ 45.000,00 R$ 1.620.000,00
3.3 Servigos de Esterilizacdo e Materiais de CME R$ 3.000,00 R$ 108.000,00
3.4 Servicos de Laboratdrio de Analises Clinicas R$ 7.617,81 R$ 274.241,16
3.5 Material de Expediente R$ 4.000,00 R$ 144.000,00

SUB TOTAL - GRUPO Il MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL R$ 69.617,81 R$ 2.506.241,16

4 GRUPO IVV_ DESPESAS OPERACIONAIS VALOR MESAL VALOR 36 MESES
4.1 Suprimentos de informatica R$ 4.000,00 R$ 144.000,00
4.2 Material de escritério R$ 2.800,00 R$ 100.800,00
4.3 Dedetizagéo, Desinfectacdo, Etc R$ 2.800,00 R$ 100.800,00
4.4 Combustivel R$ 23.079,76 R$ 830.871,36
4.5 GLP R$ 6.336,60 R$ 228.117,60
46 | Servigos Gréficos R$ 4.000,00 R$ 144.000,00

SUB TOTAL - GRUPO IV DESPESAS OPERACIONAIS R$ 43.016,36 R$ 1.548.588,96

5 GRUPO V _SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MESAL VALOR 36 MESES
5.1 Agua e Saneamento R$ 108,50 R$ 3.906,00
5.2 Energia Eletrica R$ 12.840,85 R$ 462.270,60
53 Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos R$ 13.600,00 R$ 489.600,00

Www.correntina.ba.gov.br
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Servigos de Fornecimento Materiais e Manutencdo de Programas e Aplicativos de

54 Informatica , Consulta e Terapia via Plataforma WEB R$2.600,00 R$ 93.600,00
55 Locacdo de Equipamentos e Moveis Hospitalares R$ 1.279,70 R$ 46.069,20
5.6 Manutenc&o Predial e Adequagdes R$ 5.400,00 R$ 194.400,00
57 é(s)zessljsi?cr)ir?a'gicgi;;a(cci:tc;ggigi)l, Fiscal, Administrativa, Juridica,Gestao, RS$ 4.000,00 R$ 144.000,00
5.8 Servicos de Terceiros p/ Exames de Imagem R$ 28.000,00 R$ 1.008.000,00
5.9 Servigos de Manutencdo de Equipamentos Assistenciais R$ 26.000,00 R$ 936.000,00
5.10 Servico de Manutencéo dos Veiculos R$ 16.036,30 R$ 577.306,80
5.11 Uniformes e rouparia hospitalar R$ 3.600,00 R$ 129.600,00
5.12 Internet R$ 1.789,32 R$ 64.415,52
5.13 Servico de Telemedicina SADT R$ 37.968,64 R$ 1.366.871,04
5.14 Seguro de Automoveis R$ 1.284,50 R$ 46.242,00
SUB TOTAL - GRUPO V SERVICOS DE TERCEIROS R$ 154.507,81 R$ 5.562.281,16
VALOR TOTAL R$ 1.876.973,43 R$ 67.571.043,48
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AlH APROVADAS NO ANO 2021 SEGUNDO PROCEDIMENTO, REALIZADOS NO HMDLJA.

QUADRO 16 - Quantitativo de AIH aprovadas segundo tipos de procedimentos hospitalares no ano 2021 no HMDLJA

2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/ | 2021/
PROCEDIMENTO/MES/ANO Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Total
0303010010 Tratamento De Dengue Classica 1 - 3 1 1 2 1 - - - - 9
0303010037 Tratamento De Outras Doengas
Bacterianas 22 13 8 11 6 12 5 11 15 13 13 129
0303010053 Tratamento De Outras Doengas
Devidas A Protozoarios (B55 A B64) 1 - - 1 - - - - - - - 2
0303010061  Tratamento De  Doengas
Infecciosas Intestinais 4 3 - - - - - 2 - - 1 10
0303010088 Tratamento De Hanseniase 1 - - - - - - - - - - 1
0303010193 Tratamento De Outras Doengas
Causadas Por Virus (B25 A B34) - - - - - - - - - - 1 1
0303010215 TRATAMENTO DE
TUBERCULOSE (A15 A Al19) 1 1 - - 1 - 1 1 - - - 5
0303010223 Tratamento De Infeccdo Pelo
Coronavirus — Covid 19 12 17 17 46 61 45 24 17 6 20 18 283
0303020040  Tratamento De  Anemia
Hemolitica - - - - - - - - 1 - - 1
0303020059  Tratamento De  Anemias
Nutricionais 5 6 4 3 2 1 2 2 6 36
0303030020 Tratamento De Desnutricao - 1 - - 1 1 - - 3 8
0303030038 Tratamento De Diabetes Mellitus 4 5 - 1 - 1 - 21
0303030046 Tratamento De Disturbios
Metabolicos 9 6 10 2 1 2 4 2 4 2 5 47
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0303040050 Tratamento Clinico De Coreia
Aguda

0303040084 Tratamento Conservador De
Traumatismo Cranioencefalico (Grau Leve)

0303040149 Tratamento De  Acidente
Vascular Cerebral - Avc (Isquemico Ou
Hemorragico Agudo)

10

0303040165 Tratamento De Crises Epiléticas
N&o Controladas

0303060050  Tratamento De  Choque
Anafilatico

0303060107 Tratamento De Crise
Hipertensiva

0303060131 Tratamento De Edema Agudo De
Pulmao

0303060190 Tratamento De Infarto Agudo Do
Miocérdio

12

0303060212 Tratamento De Insuficiencia
Cardiaca

57

0303060220 Tratamento De Linfadenites
Inespecificas

0303060263 Tratamento De Pe Diabetico
Complicado

0303060280 Tratamento De  Sindrome
Coronariana Aguda

0303060298 Tratamento De Trombose
Venosa Profunda

0303070064 Tratamento De Doencas Do
Esofago Estomago E Duodeno

0303070099 Tratamento De Enterites E

4 5 2
1 - -
2 3 -
- 1 -
3 10 7
- 1 -
- 2 -
1 - -
2 - 1
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Colites Nao Infecciosas

0303070102 Tratamento De Outras Doencas
Do Aparelho Digestivo

16

10

86

0303070110 Tratamento De Outras Doencas
Do Intestino

16

0303070129 Tratamento De Transtornos Das
Vias Biliares E Pancreas

14

0303080060 Tratamento De Estafilococcias

0303080078 Tratamento De Estreptococcias

14

0303080094 Tratamento De Outras Afeccoes
Da Pele E Do Tecido Subcutaneo

0303100036  Tratamento  De  Edema,
Proteinuria E Transtornos Hipertensivos Na
Gravidez Parto E Puerperio

0303100044 Tratamento De Intercorrencias
Clinicas Na Gravidez

0303140046 Tratamento Das Doencas
Cronicas Das Vias Aereas Inferiores

10

34

0303140135 Tratamento De Outras Doencas
Do Aparelho Respiratorio

0303140151 Tratamento De Pneumonias Ou
Influenza (Gripe)

16

52

0303150017 Tratamento De Doencas Dos
Orgaos Genitais Masculinos

0303150033  Tratamento De  Doencas
Inflamatorias Dos Orgaos Pelvicos Femininos

0303150041 Tratamento De Doencas Renais
Tubulo-Intersticiais

0303160047 Tratamento De Transtornos

13 4
2 1
4 1
1 -
- 1
3 7
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Hemorragicos E Hematologicos Do Feto E Do
Recem-Nascido

0304100013 Tratamento De Intercorréncias
Clinicas De Paciente Oncol6gico

0305020013 Tratamento Da Pielonefrite

21

0305020021 Tratamento De Calculose Renal

0305020048 Tratamento De Insuficiencia
Renal Aguda

0305020056 Tratamento De Insuficiencia
Renal Cronica

0308020022 Tratamento De Efeitos Do
Contato C/ Animais E Plantas VVenenosos

0308020030 Tratamento De Intoxicacao Ou
Envenenamento Por Exposicao A
Medicamento E Substancias De Uso Nao
Medi

0310010039 Parto Normal

195

0401020045 Excisao E Enxerto De Pele
(Hemangioma, Nevus Ou Tumor )

0407010211 Gastrostomia

0407020039 Apendicectomia

0407020136 Drenagem De Abscesso Anu-
Retal

0407020276 Fistulectomia / Fistulotomia
Anal

0407020284 Hemorroidectomia

0407030026 Colecistectomia

S

w N |-

17

0407040080 Hernioplastia Incisional

o [

=N (e e
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0407040102 Hernioplastia Inguinal / Crural
(Unilateral)

20

0407040129 Hernioplastia Umbilical

10

0407040161 Laparotomia Exploradora

0408050527 Tratamento Cirurgico De Fratura
Da Patela Por Fixacéo Interna

0408060042 Amputacdo / Desarticulagdo De
Dedo

0408060212 Ressec¢do De Cisto Sinovial

0409030023 Prostatectomia SuprapuUbica

0409030040 Resseccao Endoscopica De
Prostata

0409040134 Orquidopexia Unilateral

0409040169 Orquiectomia Unilateral

0409040215 Tratamento  Cirurgico De
Hidrocele

0409040231 Tratamento  Cirurgico De
Varicocele

0409050083 Postectomia

0409060070 Esvaziamento De Utero Pos-
Aborto Por Aspiracao Manual Intra-Uterina
(Amiu)

12

0409060135 Histerectomia Total

14

0409060216 Ooforectomia / Ooforoplastia

0409060232 Salpingectomia Uni / Bilateral

LY

0409070050 Colpoperineoplastia Anterior E
Posterior

3 - -

- 1 -

1 - -

- 1 1
2

- 2 -

1 - -
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0409070190 Marsupializacao De Glandula De

Bartolin 1 1 - - - - 1 - - - 5
0411010034 Parto Cesariano 15 8 6 12 5 4 13 9 5 10 94
0411020013 Curetagem Pos-Abortamento /

Puerperal 1 1 2 2 - - - - - 1 4 11
0413010082 Tratamento De Medio Queimado 1 - - - - - - - - - - 1
Total 195 139 | 102 | 132 | 120 | 131 | 101 | 109 | 105 | 146 | 135 | 1415

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/giba.def>
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ANEXO TECNICO II-H.
RELACAO MINIMA DE RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL DO HMDLJA.

1. QUADRO 17 - Relacdo minima de recursos humanos por categoria profissional do HMDLJA .

Pessoal Diretoria

Diretor Administrativo Geral

Diretor Médico

Gerente Financeiro

Gerente Operacional

Coordenador de Enfermagem

Enfermeiro Coordenador de Centro Cirlrgico

S

Outros Profissionais - Nivel Superior:

Assistente Social
Biomédico/Bioquimico

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro Assistencialista Plantonista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

WL OWFkw
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Nutricionista

Engenheiro (Manutencdao)

Tecnodlogo da Informacéo (TI)

Outros Profissionais — Nivel Médio:

Técnico de Enfermagem (Centro Cirargico, Enfermarias, Urgéncia/Emergéncia, CME, ala COVID)

w
-

Instrumentador Cirdrgico

Técnico de Radiologia

Técnico de Ortopedia

Técnico em Laboratério

Auxiliar de Farmacia

Assistentes Administrativos (Faturamento, Arquivo)

Técnico Em Contabilidade/Faturista

Auxiliar de almoxarifado

WFRWWww wN

Auxiliares de higienizacdo e servicos gerais (Higiene, Rouparia, Cozinha, etc.)

w
w

Maqueiro

o1

Cozinheiro geral

w

Copeiro

Motorista (Ambulancia Remogéo Simples)

Motorista (Ambulancia Semi-UTI/UTI)

Motorista Administrativo

Recepcionista

Técnico em Informatica

N[OOI,
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Supervisor Hotelaria 1
Supervisor DeAlmoxarifado 1
Supervisor De ServigosGerais 1
Supervisor De ServigosOperacionais 1
Vigilante 5
Agente de Portaria S
1.1. QUADRO 18 DIMENSIONAMENTO DE MEDICOS
Quantitativo total de
Cargo/Categoria profissionais por cargo/ | Carga horaria/dia
categoria

PlantBes Presenciais (Clinico Geral) dia de Semana 02 24
PlantGes Presenciais (Clinico Geral) fins de Semana 02 24
PlantBes Presenciais (Clinico Geral) dia de Semana - ala COVID 01 24
PlantBes Presenciais (Clinico Geral) fins de Semana - ala COVID 01 24
Plantdes (Anestesista) 01 24
Plantdes (Cirurgido Geral) 01 24
PlantBes (Ginecologista-Obstétrico) 01 24
Visita a pacientes Internos/Diarista Prescritor (Clinico Geral) 01 08

1.2. QUADRO 19 ATENDIMENTO AMBULATORIAL (ESPECIALISTAS).

Quantitativo total de profissionais por

Cargo/Categoria cargo/categoria

Cirurgido Geral 02

Www.correntina.ba.gov.br
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Ortopedista 02
Ginecologista-Obstétrico 01
Urologista 01

01

Anestesista
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ANEXO TECNICO II-I.
METAS DE PRODUCAO NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM

1. METAS DE PRODUGAO ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR.
1.1. QUADRO 20 INDICADORES QUANTITATIVOS.

INDICADORES QUANTITATIVOS

GRUPO 01- INTERNACAO

. META PESO
ITEM Leitos (Sa|;j:Is|/_|Mes) TOH TMP PERCENTUAL
1 Cirurgico Geral 97 80% 3 10,0%
2 Obstetricia 68 50% 2 5,0%
3 Clinica Geral 100 75% 5 10,0%
4 Pediatria Clinica 28 70% 3 3,0%
5 Salde Mental 16 80% 3 2,0%
Sub-Total do Grupo 311 30,00%
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
ITEM GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE META META FONTE DE PESO
DIAGNOSTICA MENSAL TRIMESTRAL VERIFICACAO PERCENTUAL
Relatérios do Contrato de
1 Gestdo;DATASUS; TABWI 1,0%
02.02 - Diagnéstico em Laboratdrio Clinico 3.500 10.500 N
Relatérios do Contrato de
2 Gestdo;DATASUS; TABWI 2,0%
02.03- Diagnostico por anatomia patolégica e citopatologia 30 90 N
Relatérios do Contrato de
3 Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
02.04 - Diagnéstico por Radiologia 1.100 3.300 N

Www.correntina.ba.gov.br
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Relatérios do Contrato de
4 Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
02.05 - Diagnéstico por Ultrassonografia 200 600 N
Relatérios do Contrato de
5 Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
02.11 - Métodos Diagndsticos em Especialidades (ECG) 350 1.050 N
Sub-Total do Grupo 5.180 15.540 15,0%
GRUPO 03 — PROCEDIMENTOS CLINICOS
- META META FONTE DE PESO
ITEM GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS MENSAL TRIMESTRAL VERIFICA(;AO PERCENTUAL
L . . Relatérios do Contrato de
B gyt 9 Nivet St s GesODATASUSTABMW | 20%
1 756 2268 N
Relatérios do Contrato de
03.01.01.007-2 — Consulta Médica na Atencao Especializada Gestdo;DATASUS; TABWI 2,0%
2 750 2250 N
03.01.01.030-7 - TELECONSULTA MEDICA NA ATENGAO Relatérios do Contrato de
ESPECIALIZADA (Médico Plantonista) Gestao;DATASUS; TABWI 2,0%
3 850 2550 N
Relatérios do Contrato de
03.01.06.011-8 - Acolhimento com Classificacdo de Risco Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
4 2250 6750 N
. o . N Relatérios do Contrato de
(éib(;%g?i.g;)d%_llwgdic,g\tendlmento de Urgéncia na Atencdo Gestio:DATASUS: TABWI 4,0%
5 1575 4725 N
03.01.06.002-9 — Atendimento de Urgéncia com Observagdo 24 Relgtorlos do Contrato de
Horas em Atencédo Especializada Gestao;DATASUS, TABWI 4.0%
6 450 1350 N
. . e Relatérios do Contrato de
03.0}.(?6_.010—0 — Atendimento Ortopédico com Imobilizagédo Gestio:DATASUS: TABWI 4,0%
7 Provisoria 225 675 N
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| Sub-Total do Grupo | 6856 | 20568 | 22,0%
GRUPO 04 — PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
Subgrupo proced.: CIRURGIAS AMBULATORIAIS
ITEM Pequenas Cirurgias META META FONTE DE x PESO
MENSAL TRIMESTRAL VERIFICACAO PERCENTUAL
04.01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo Relgtorlos do Contrato de
1 e MUCOSa ' Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
80 240 N
Subgrupo proced.:CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGENCIA
EMERGENCIA~*
ITEM CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGENCIA META META FONTEDE _ PESO
EMERGENCIA* MENSAL TRIMESTRAL VERIFICACAO PERCENTUAL
. . . , . Relatérios do Contrato de
gé.ggséoigurgla das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e Gestio: DATASUS: TABWI 1,0%
1 5 15 N
. . L _ Relatérios do Contrato de
%H?rn;n(a:llrurgla do aparelho digestivo, érgdos anexos e parede Gestio:DATASUS: TABWI 4.0%
2 15 45 N
Relatérios do Contrato de
04.08 - Cirurgia do sistema osteomuscular Gestdo;DATASUS; TABWI 10,0%
3 30 90 N
Relatérios do Contrato de
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
4 30 90 N
Relatérios do Contrato de
04.11 Cirurgia obstétrica Gestdo;DATASUS; TABWI 4,0%
5 15 45 N
Relatérios do Contrato de
04.15 - Qutras cirurgias Gestdo;DATASUS; TABWI 6,0%
6 20 60 N
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Relatérios do Contrato de

1.2. QUADRO 21 INDICADORES QUALITATIVOS.

Sub-Total do Grupo Gestdo;DATASUS; TABWI 29,0%
195 585 N
TOTAL GERAL 100,00%

Indicadores Qualitativos

Grupo-

Item indicadores de Vil Imemes, Fonte de verificacdo Peso percentual
desempenho
- Relatdrios do Contrato de Gestdo
-Relatorios de monitoramento interno da instituicdo contemplando
Taxa_ de <=8.5% os dados do calculo do indicador com gréaficos para anélise de
01 Mortalidade ' linh o 2,0%
Global inha de tendenc!a. » _ _ _
-Apresentar registro dos Obitos maternos, infantis e neonatais,
quando houver.
-A férmula do célculo do percentual de cirurgias cesareas para
T <= 40% do total de partos realizados/més | efeito deste consiste em: nimero de cirurgias cesarias dividido
axa de . ., . I )
02 . no Hospital. pelo ndmero total de partos normais e cirurgias cesareas no 4,0%
Cesarianas . -
periodo, multiplicado por 100 (cem).
- Relatdrios do Contrato de Gestdo
Taxa de Infeccio | < = 6o -Relatdrios do Contrato de Gestéo;
03 Tece - o7 -Formula: N° de infec¢Bes hospitalares ocorridas num determinado 4,0%
Hospitalar . R . .
periodo / n° de saidas no mesmo periodo X 100
Consentimento ~80% d di -Garantir informacgdes aos usuarios sobre as intervengdes a serem
04 Livre e b dos atendimentos realizadas, com assinatura do consentimento livre e esclarecido do 2,0%

esclarecido para a

paciente/responsavel legal e do profissional que ird realizar o
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procedimento.
-Garantir informacdes aos usuarios sobre as intervencdes a serem
realizadas, com assinatura do consentimento livre e esclarecido do

nosticos, paciente/responsavel legal e do profissional
obstétricos, que i ra realizar o procedimento.
cirdrgicos e -Fonte de Verificacdo: Avaliacdo de prontuarios por amostragem
anestésicos aos (Termo anexado) e entrevista com USU&rios.
usuérios, de - Relatdrios do Contrato de Gestéo
acordo com as
legislages
especificas.
Relatério  mensal que  demonstre
atendimento de todas as demandas de |-Verificagdo in loco, documentos de registro em prontudrio e
Acolhimento Urgéncia e Emergéncia com atendimento | entrevistas com os pacientes.

05 com classificacdo | em classificados em RISCO VERMELHO |- Relatérios do Contrato de Gestdo que demonstrem o Tempo 10,0%
de risco < 5 minutos e para RISCO AMARELO | Estimado para atendimento RISCO VERMELHO < 5 minutos e
<30 minutos. para RISCO AMARELO <30 minutos.
Subtotal 22,0%
Item Grupo. gestao L B 2] Fonte de verificacao Peso percentual
hospitalar
. Realizar pelo menos uma reunido mensal, em . x - .
Comissdo de ) L . -Na primeira reunido da comissao fornecer a Portaria de
£ g caréater ordinario, podendo se reunir de forma x - -
01 Etica (Médicae R - nomeacéo e regulamento de funcionamento da comisséo 2,0%
extraordinaria, quando se faca necessario com - x
de Enfermagem) N - . - Relatérios do Contrato de Gestdo
producdo da ata e relatérios pertinentes. . ix
- Apresentacdo mensal da Ata de reunido
Comissdo de | Raalizar pelo menos uma reunido mensal, em -Na prlrtlelra reunido da comissdo fornecer a Portarl_a dNe
Controle de . L . nomeag&o e regulamento de funcionamento da comisséo
02 4 carater ordinario, podendo se reunir de forma S N 4,0%
Infeccdo extraordinéria, quando se faca necesséario com | Relatorios do Contrato de Gestdo
Hospitalar 4 ¢ - Apresentagdo mensal da Ata de reunido
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(CCIH) producéo da ata e relatorios pertinentes.
Realizar pelo menos uma reunido mensal, em
%’;?;;f%zgee carater .oréilnfarlo, podendod_ o ; -Na primeira reunido da comissio fornecer a Portaria de
03 Materna e de :e reunir e, orma extragr |[1ar(;a, quando se nomeacao e regulamento de funcionamento da comisséo 4.0%
Mortalidade a:;a necessario com produgao da ata e - Relatérios do Contrato de Gestio :
Neonatal re at_OI’IOS - Apresentacdo mensal da Ata de reunido
pertinentes.
Realizar pelo menos uma Reunido Mensal
Comissdo de | para implementar agdes sistematizadas para a | -Na primeira reunido da comissdo fornecer a Portaria de
Prevencdo e realizacdo de curativos e o tratamento do|nomeagdo e regulamento de funcionamento da comiss&o;
04 . . - ;. .. 4,0%
Tratamento de | paciente com feridas e estabelecer estratégias | - Relatorios do Contrato de Gestéo;
Feridas junto Ndcleo de Educacdo Continuada |- Apresentacdo mensal da Ata de reunido.
prevencéo e tratamento das lesdes de pele.
Analisar 50% dos prontuérios que resultaram
Comissio de e",‘dOb'tO especificando erg ata 0s Obitos e -Na primeira reunido da comissio fornecer a Portaria de
05 Andlise de | Saldas existentes TO gerl,ob.o. e y nomeacéo e regulamento de funcionamento da comiss&o; 2,0%
Obitos fgor;enor ou igual a 20 obitos/més, avaliar - Relatérios do Contrato de Gestio;
0 - Apresentagdo mensal da Ata de reunido.
Comissdo de | Analisar 10% dos prontudrios correspondentes | -Na primeira reuniao da comisséo fornecer a Portaria de
06 Revisdo de a0 total de saidas Mensais nomeacao e regulamento de funcionamento da comisséo 5,0%
Prontuérios - Relatérios do Contrato de Gestdo
- Apresentagdo mensal da Ata de reunido
- -Fornecer lista de padronizacdo de medicamentos na primeira
Comisséo de izar > 909 i x s . .
g I_Dadromzar_ . 90% dos mgdlcamentos € reunido da comissdo apos a assinatura do contrato. 0
07 Farmacia e insumos utilizados na unidade 6,0%

Terapéutica

-Relatério mensal contendo alterages, quando ocorrer. -

Verificacdo in loco da aplicabilidade da padronizacdo.

Www.correntina.ba.gov.br




ORRENT\N" 2

Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

% Rua da Chéacara, 445, Bairro Antdnio de Franca Barbosa - Correntina - BA

Pagina 105 de 151

-Realizar pelo menos uma reunido mensal, em caréater
ordinario, podendo se reunir de forma extraordinéria, quando se
faca necessario com producdo da ata e relatorios pertinentes.

Rastrear 100% dos psicotrdpicos desde sua

Comisséo de S Relatérios de monitoramento instituicdo contendo notas fiscais
08 Farmaciae | 2duisicao ate _ de compra, receituario médico e controle de dispensac&o. Além 4,0%
Terapéutica | © consumo pelo Paciente da verificacdo in loco do rastreio.
Comissdo de Notlflcar 100% dos efeitos adversos a Formulério especifico de efeitos adversos, e afericdo dos
09 Farmaciae | medicamentosem registros NOTIVISA. 2,0%
Terapéutica formulério Especifico
Subtotal 33,0%
Ite CIAPD - EEEIEE D et helemee Fonte de Verificacdo Peso Percentual
m Trabalhador
- Protocolo disponivel no setores,
Assisténcia ao funcionario | Garantir a assisténcia > 100% ao funcionario exposto a acidente relatérios emitidos pelo CCIH sobre os
01 | exposto a acidente bioldgico | biolégico acidentes biolégicos, 5,0%
no trabalho. entrevista ao corpo institucional por
amostragem.
-Realizar pelo menos uma reuni&o mensal, em carater ordinrio, -Na primeira reuniso da comissio
o podendo se reunir de forma extraordinaria, quando se faga necessario | fornecer a Portaria de nomeagio e
Comissao Interna de com produgdo da ata e relatorios pertinentes. regulamento de funcionamento da
02 Prevencdo de Acidentes - 5,0%
(CIPA) -Verificagdo da execucgdo do cronograma do Plano Anual de comlssz’:\o_ N
Trabalho. - Relatdrios do Contrato de Gestdo
- Apresentacdo mensal da Ata de
reunido
Subtotal 10,0%
Iane Grupo humanizagéo etalnenal Fonte de verificagdo Peso percentual

Www.correntina.ba.gov.br




ORRENT\N" 2

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07

% Rua da Chéacara, 445, Bairro Antdnio de Franca Barbosa - Correntina - BA

01

Funcionamento do servico de

Pagina 106 de 151

80% das tratativas e feedbacks ao paciente.

-Na primeira reunido da comissao
fornecer a Portaria de nomeacdo e
regulamento de funcionamento da

5,0%

Ouvidoria comissao
- Relatdrios do Contrato de Gestéo
- Apresentacdo mensal da Ata de
reunido
Realizar pesquisa de satisfacdo do paciente acima de 50% das
saidas/més, mantendo satisfagdo maior ou igual a 80%. -os dados de
02 Satigfagéo do _paciente pesquisa aplicados Relatério men§al dg anélis_e de pesquisa 5.0%
(Saidas Hospitalares) a nivel ambulatorial, deveréo ser apresentados separadamente da de satisfacdo realizada '
internacéo.
Realizar pesquisa de satisfacdo do paciente acima de 50% dos
03 Satisfagdo do paciente atendimentos ambulatoriais/més, mantendo satisfagdo maior ou igual | Relatorio mensal de analise de pesquisa 5.0%
(Ambulatorio) a 80% de satisfacéo realizada '
Subtotal 15,0%
g Ellzo manutep Gao e bABE TETEE] Fonte de verificagdo Peso percentual
m conservacéo
Desenvolvimento de 8GOEes de x x Encaminhamento de documentagdo comprobatoria
refor_mas, adequacOes da | Execucéo do Plano de Manutencéo conforme mensal com o cumprimento do plano e verificagio
01 unidade gssegurand_o perlod|C|dade_estabele0|da em Rotina de Manutencao e in loco das melhorias e, comprovagao do plano de 20,0%
manutengdo preventiva | Normas Técnicas segundo RDC n° 2/2010 e outras manutencao através de notas fiscais, contratacdes de
predial e vinculadas ao objeto deste contrato. servicos. ’
de equipamentos.
Subtotal 20,0%
TOTAL GERAL 100,0%
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ANEXO TECNICO Il
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA.

1. OBJETIVO.
1.1. Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragédo do projeto a ser apresentado, devendo conter, invariavelmente, todos os seus itens
indicados neste roteiro

2. TITULO.
2.1. Proposta de Trabalho para a Gestdo, Operacionalizacdo e Execucdo das Acles e Servicos de Salde para atuar no Hospital Municipal Dr. Lauro
Joaquim De Araujo, conforme Edital de Chamamento Publico n° 003/2022.

3. ROTEIRO.

3.1. Introducdo.

3.1.1. Contextualizagdo da populacdo beneficiada e do territdrio habitado pela mesma, através da apresentacdo do perfil socioecondmico e
epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem como da rede de servigos disponivel. (Utilizar, no maximo, 30 linhas).

3.1.2. Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical) proposto para a Unidade Hospitalar a ser gerida. (Utilizar,
no maximo, 20 linhas).

3.2. Objetivo Geral.

3.2.1. Apresentar um Unico objetivo geral.

3.3. Objetivos especificos.

3.3.1. Apresentar, no maximo, 20 objetivos especificos.

3.4. Metodologia de trabalho.

3.4.1. Devera apresentar a descrigdo do modo como a proponente promovera a Qualidade Técnica e fard a Gestdo de Servigos, a Gestdo de Pessoas e a
articulacdo com a Rede de Servigos - Utilizar, no maximo, 20 linhas.

3.4.2. Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, no anexo | — Termo de Referéncia, condizente ao item 9 — Do
Monitoramento, Avaliacdo e Prestacdo de Contas. No que diz respeito aos anexos técnicos A e B, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal
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(Recursos Humanos) com a quantificagdo exigida pelas normas do Ministério da Saude e dos respectivos Conselhos de Classe, considerando o perfil da
unidade. Utilizar nesta alinea, no maximo, 40 laudas.

3.5. Agdes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela proponente.

3.5.1. Uma acao deve demonstrar o procedimento que serd adotado para executar 0s objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na
realizacdo dos mesmos.

3.5.1.1. Acdes para a promogao da Qualidade Técnica.

3.5.1.1.1. Apresentar, no méximo, 10 agdes.

3.5.1.2. Agdes para a gestdo de servigos.

3.5.1.2.1. Apresentar, no maximo, 16 acdes.

3.5.1.3. Agdes para a gestdo de pessoas.

3.5.1.3.1. Apresentar, no maximo, 10 acdes.

3.5.1.4 Acles para a articulagdo com a rede de servicos.

3.5.1.4.1. Apresentar, no maximo, 10 acdes.

3.6. Plano de trabalho.

Acdes Prazo Inicial Responsaveis(*) Periodicidade

Qualidade Técnica

Gestéo de servigos

Gestdo de pessoas

Articulagdo com a rede de servigos

*Indicar o cargo ou funcdo do(s) responsavel(is).

3.7. Dimensionamento do Quadro de pessoal.
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3.7.1 Conforme modelo apresentado no Anexo Técnico, prevendo a relacdo minima de recursos humanos por categoria, sugerido no Anexo ID deste
Edital.

4. OBSERVACOES SOBRE A FORMATACAO:

4.1. Apresentacéao:

4.1.1. Digitado, utilizando fonte n° 12, Times New Roman ou Arial.

4.1.2. Espacamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm. Margem esquerda 3 cm, margem direita 2 cm.
4.1.3. Impressdo em lauda — frente.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n® 033/2021.
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ANEXO TECNICO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECO.

1. OBJETIVO.

1.1. Este Anexo destina-se a orientar 0s concorrentes para elaboracdo da proposta de Preco a ser apresentada, devendo conter, invariavelmente, todos os
seus itens indicados neste roteiro.

2. PROPOSTA DE PRECO.

1.2. Devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor anual global, valor das parcelas mensais e os valores que constatamos anexos
Técnicos: VI (Modelo de Planilha de Custos/Despesas mensais), VII (Composi¢do dos Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicdes e
respectivas base de célculo). (Utilizar, no méximo, 5 laudas).

3. OBSERVACOES SOBRE A FORMATACAO:

3.1. Apresentacéo:

2.1.1. Digitado, utilizando fonte n® 12, Times New Roman ou Arial.

2.1.2. Espacamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm, Margem esquerda 3 cm, margem direita 2 cm.
2.1.3. Impressdo em lauda — frente.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n°® 033/2021.
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ANEXO TECNICO V
ROTEIRO PARA DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL.
Planilha de dimensionamento de pessoal
Categoria Ch'! semanal | Quantidade Salério Local® Organizacéo’
Total

1.1 CH: Carga Horéria.

2.2 Local de Trabalho: recepcdo, administracéo, etc.
3. % Forma ou modalidade como o trabalho é organizado, considerando o regime de prestagéo do servico, ou seja, se é organizado em regime de plant&o

ou de forma horizontal — também chamado de rotina ou diarista.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Salude
Portaria n°® 033/2021.
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ANEXO TECNICO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS.

ITEM DESCRICAO GRUPO 1. HOSPITAL MUNICIPAL
GRUPO | - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

1 GRUPO | — DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS VALOR MESAL VALOR 36 MESES
1.1 Remuneragdo de Pessoal

1.2 Beneficios/Encargos

1.3 Descontos*

1.4 Remuneragdo de Pessoal - Pessoa Juridica (Médicos)

SUB TOTAL - GRUPO |
2 GRUPO Il — INSUMOS HOSPITALARES VALOR MESAL VALOR 36 MESES
2.1 Gases medicinais
2.2 Medicamentos e drogas diversos
2.3 Material hospitalar (médico/enfermagem)
SUB TOTAL - GRUPO Il DESPESAS OPERACIONAIS

3 GRUPOIII - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL VALOR MESAL VALOR 36 MESES
3.1 Higienizacdo e Materiais de Limpeza
3.2 Alimentacéo e/ou Géneros Alimenticios
3.3 Servigos de Esterilizac8o e Materiais de CME
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Servigos de Laboratério de Analises Clinicas
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3.5

Material de Expediente

SUB TOTAL - GRUPO Il MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

4 GRUPO IV_ DESPESAS OPERACIONAIS VALOR MESAL VALOR 36 MESES
4.1 Suprimentos de informatica
4.2 Material de escritorio
4.3 Dedetizagéo, Desinfectacéo, Etc
4.4 Combustivel
45 GLP
46 | Servicos Gréficos

SUB TOTAL - GRUPO IV DESPESAS OPERACIONAIS

5 GRUPO V _SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MESAL VALOR 36 MESES
5.1 Agua e Saneamento
5.2 Energia Elétrica
5.3 Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos
54 Servigos d,e_Fornecimento Materiz?lis e_Manutengéo de Programas e Aplicativos

de Informética , Consulta e Terapia via Plataforma WEB

55 Locagdo de Equipamentos e Mdveis Hospitalares
5.6 Manutencdo Predial e AdequacGes
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Assessoria Técnica (Contabil, Fiscal, Administrativa, Juridica, Gest&o,

57 Consultorias e CapacitacGes)

5.8 Servigos de Terceiros p/ Exames de Imagem Necessarios

59 Servigos de Manutencdo de Equipamentos (preventiva e corretiva + pecas de

' reposicao)

5.10 Servico de Manutengdo dos Veiculos

511 Uniformes, EPI e rouparia hospitalar

5.12 Internet

5.13 Servigo de Telemedicina SADT

5.14 Servico de Telemedicina -Teleconsulta.

5.15 Seguro de Automoveis

SUB TOTAL - GRUPO V SERVICOS DE TERCEIROS

6 [VI-OUTRAS DESPESAS(limitado a 3% do valor mensal) MES 36 MESES
6.1 | Despesas Diretas do Contrato
6.2 | Despesas Indiretas do Contrato

SUB TOTAL - GRUPO VI
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VALOR TOTAL

Observagoes:
1.1 Entende-se por remuneracdo a soma do saldrio basico com outras verbas permanentes ou provisdrias que
porventura lhe forem acrescidas.
Na presente planilha, a instituicdo deve estimar estes acréscimos ao saldrio basico com lastro na area de atividade
respectiva (hospitalar), considerando o dimensionamento, as jornadas e regimes de trabalho, entre outros, e as
categorias profissionais envolvidas.
1.2 A provisdo das verbas rescisdrias constitui-se recurso especifico que deve ser garantido pela instituicdo
proponente para o desligamento de colaboradores, seja aquele ocorrido no dia a dia da execugdo contratual, seja o
decorrente da extin¢do do contrato de gestao.
Na execuc¢do das despesas, a entidade deve confeccionar demonstrativo indicando, més a més, em que conta/grupo/item da planilha acima, foi
classificada a despesa incorrida.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n® 033/2021.
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ANEXO TECNICO VII

MODELO DE COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E DOS
IMPOSTOS/TAXAS/ CONTRIBUICOES E RESPECTIVAS BASE DE CALCULO
(%).

COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E DOS IMPOSTOS/ TAXAS/
CONTRIBUICOES E RESPECTIVAS BASE DE CALCULO (%)

ENCARGOS SOCIAIS E DOS IMPOSTQOS/ BASE DE , o
TAXAS/ CONTRIBUIGOES CALCULO ALIQUOTA %
TOTAL GRUPO A (ENCARGOS) 36,80%
RAT 2,00%
INSS Folha de Pagamento 20,00%
(salério base + 5 80
OUTRAS ENTIDADES insalubridade + ,0U%0
PIS adicional noturno) 1,00%
FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO B (PROVIS()ES) 21,68%
ABONO FERIAS 2,78%
- Folha de Pagamento .
insalubridade + 2.24%
ADICIONAL NOTURNO adicional noturno) ;
FERIAS 8,33%
TOTAL GRUPO C (PROVIS()ES) 6,14%
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11%
FGTS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA Folha de Pagamento 4,20%
~ (salério base + 0.33%
INDENIZACAO ADICIONAL insalubridade + 19970
TOTAL GRUPO D (incidéncia A s/ B) adicional noturno) 7,98%
RESERVA TECNICA (PROVISOES) 1,00%
TOTAL ENCARGOS 73,60%

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Salde
Portaria n° 033/2021.
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ANEXO TECNICO VIII

PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

1. A Proposta de Trabalho para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acGes e servicos

de saude para atuar no Hospital Municipal Dr. Lauro Joaquim De Aradjo, serd analisada e
pontuada conforme o quadro a seguir:

1.1. QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO.

Critério Subitem Itens de avaliacao Valgr_total
(méximo)
I. Hospitais de 20 a 49
leitos (cada certiddo vale
0,5 pontos, reconhecida a 9 5 poNntos
apresentacao de até 05 P
experiéncias com no
minimo 12 meses).
Il. Hospitais entre 50 a
149 leitos (cada certidao
1.1. Experiéncia vale 1,0 ponto,
em Geréncia reconhecida a 5,0 pontos
Hospitalar Propria| apresentacao de até 05
- Avalia a experiéncias com no
capacidade minimo 12 meses).
gerencial por | I1l. Hospitais entre 150 A
demonstragdo de | 299 leitos (cada certiddo
experiéncia em vale 1,5 pontos,
Geréncia reconhecida a 7,5 pontos
. . Hospitalar apresentacdo de até 05
L CapaE(;:gg(rjiZnCi?;enmaI/ prépria. experiéncias com no
minimo 12 meses).
IV. Hospitais a partir de
300 leitos (cada certiddo
vale 2,0 pontos,
reconhecida a 10,0 pontos
apresentacao de até 05
experiéncias com no
minimo 12 meses).
1.2. Experiéncia - | |. Hospitais de 20 a 49
Avalia a leitos (cada certiddo vale
capacidade 0,5 pontos, reconhecida a 15
. « . ,5 pontos
gerencial por apresentacado de até 03
demonstracgdo de experiéncias com no
experiéncias em minimo 12 meses).
gestdo de Il. Hospitais entre 50 a
unidades 149 leitos (cada certiddo 30
hospitalares, vale 1,0 ponto, .0 pontos
através de reconhecida a
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atestados. apresentacao de até 03
experiéncias com no
minimo 12 meses).

[1l. Hospitais entre 150 A
299 leitos (cada certiddo
vale 1,5 pontos,

reconhecida a 4,5 pontos
apresentacao de até 03
experiéncias com no
minimo 12 meses).

IV. Hospitais a partir de
300 leitos (cada certiddo
vale 2,0 pontos,

reconhecida a 6,0 pontos

apresentacao de até 03
experiéncias com no
minimo 12 meses).

Total de pontos do Critério 1. 40 pontos

I. Apresentacédo de
Certificado de Acreditacéo
Hospitalar emitido por
organismo reconhecido
(cada certificado vale 1,0
ponto, reconhecida a
apresentacao de até 5
certificados).

5,0 pontos

Il. Apresentagdo da
Proposta de
Funcionamento das
Comissoes/
Nucleos/Comités, que
implantaré na Unidade,
constante no Anexo
Teécnico I, especificando
perfil dos membros
componentes, objetivos,
metas e frequéncias de
Reunides.

2. Qualidade Técnica — Verifica a certificacdo da
qualidade de servigos de salde, geridos pela
Organizacdo Social de Saude, o nivel de assisténcia
proposto.

5,0 pontos

I11. Apresentacédo da
Metodologia de
Monitoramento e
divulgacéo do alcance dos
Indicadores Quantitativos 5,0 pontos
e Qualitativos do Contrato
de Gestao, especificando:
Acdes a serem
desenvolvidas para que 0s
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funcionarios da Unidade
conhecam as Metas
contratadas e os resultados
mensais alcangados, bem
como a sistematica de
aplicacdes de acOes
corretivas de desempenho
a partir do monitoramento.

Total de pontos do Critério 2. 15 pontos

I. A proposta de trabalho
preveé a estrutura e
estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento da
Urgéncia e Emergéncia.

2,0 pontos

I1. A proposta de trabalho
prevé o acesso ao
atendimento de Urgéncia e
Emergéncia utilizando o 2,0 pontos
Acolhimento e
Classificacdo de Risco,
segundo normas do MS.

I11. A proposta de trabalho
prevé a estrutura e
estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do Servigo

3.1. Gestdo de de Enfermagem.

3. Modelo de Gestdo - Avalia o
modelo de gestdo proposto que
sera utilizado para a

2,0 pontos

operacionalizacdo da unidade.
O modelo deve contemplar
aspectos da gestao de servicos
e gestdo de pessoas.

Servicos IV. A proposta de trabalho
prevé a estrutura e
estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do
Ambulatorio.

2,0 pontos

V. A proposta de trabalho
prevé a estrutura e
estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do Servigo
Social.

2,0 pontos

VI. A proposta de trabalho
prevé a estrutura e
estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do Servicgo
de Nutricao.

2,0 pontos

VII. A proposta de 2,0 pontos
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trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do Servigo
de Farmacia.

VIII. A proposta de
trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do
Laboratério.

2,0 pontos

IX. A proposta de trabalho
prevé a estrutura e
estabelece normas e
rotinas para o
funcionamento do Servico
de Fisioterapia.

2,0 pontos

X. A proposta de trabalho
preveé a estrutura e
estabelece normas e

rotinas para o 2,0 pontos
funcionamento do Servicgo
de Arquivo Médico e
Estatistica.

XI. A proposta de trabalho
prevé a estrutura e
estabelece normas e 2,0 pontos
rotinas para a Lavanderia
Hospitalar.

XI1. A proposta de
trabalho prevé as normas e
rotinas para o

processamento e 2,0 pontos
gerenciamento de
Residuos Solidos de
Saude.

XIII. A proposta de
trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e
rotinas para a aquisicéo e
armazenamento de
materiais e medicamentos
(Logistica de
Suprimentos).

2,0 pontos

XIV. A proposta de
trabalho prevé a estrutura 2,0 pontos
e estabelece normas e
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rotinas para o Faturamento
de Contas Hospitalares.

XV. A proposta de
trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e
rotinas para a manutengéo
predial e de equipamento
(preventiva e corretiva), 2,0 pontos
compativeis com | da
Contratada, da Clausula
Terceira - Dos
Compromissos das Partes,
do Contrato de Gestéo.

XVI. A proposta de
trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e 2,0 pontos
rotinas para a Contratacéo
de Servicos de Terceiros.

I. A proposta estabelece
normas e rotinas para a
selecdo de pessoal,
inclusive a titulo de
PRIMEIRO EMPREGO, 2,0 pontos
atendendo em especial,
aos principios
constitucionais do Art. 37

3.2. Gestdo de da Carta Magna.
Pessoas I1. A proposta prevé o
desenvolvimento de
atividades de educacao 2,0 pontos

permanente dos
trabalhadores.

I11. A proposta prevé a

execucao de Politica de
Seguranca no Trabalho e
Prevencdo de Acidentes.

2,0 pontos

Total de pontos do item 3. 38 pontos

I. A proposta apresenta
um estudo do perfil
socioeconémico e

. L 1,0 ponto
epidemioldgico da
4. Articulagdo com a rede - Avalia a proposta de populagéo beneficiada
articulacdo da Unidade com a rede de servicos pela Unidade.
I1. A proposta prevé a
articulacdo com as demais 1,0 ponto

Unidades da Rede, a fim
de facilitar, sempre que
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necessario seguimento /
acompanhamento do
usuario pos-alta.
Total de ponto do item 4. 2,0 pontos
I. A proposta apresenta
clareza e objetividade. 1,0 ponto
I1. A proposta apresenta
dominio do contetdo 1,0 ponto
proposto no edital.
5. Objetividade e Clareza - Avalia se a proposta | Ill. A proposta cumpriu 0
transmite as informacdes necessarias para o seu roteiro (anexo VII) para 2,0 pontos
perfeito entendimento. elaboracdo da mesma.
IV. A proposta apresenta
objetivos definidos e
compativeis com o 1,0 ponto
contetdo proposto no
edital.
Total de pontos do item 5. 5,0 pontos
TOTAL GERAL 100 pontos

1.2. No caso da OSS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de
profissional de nivel superior, serdo admitidos e pontuados, no maximo, dois atestados por
pessoa fisica. A comissdo considerard, para efeito de contabilizacdo, os dois atestados de
maior pontuacao.

1.3. Os atestados de capacidade gerencial, fornecido pelo tomador do servigo, com periodo
de no minimo 12 (doze) meses de gestdo, deverdo conter, obrigatoriamente, o nimero total
de leitos da respectiva Unidade hospitalar, discriminando, também, se houver, 0 nimero de
leitos de UTI, devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administracdo — CRA e
visado pelo seu Administrador Responsavel Técnico. Caso a licitante seja sediada fora do
Estado da Bahia, devera apresentar seu atestado de aptidao registrado no CRA onde o
servico foi prestado, bem como sua Certiddo de Visto do CRA-BA.

1.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

1.4.1. Ndo atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos;

1.4.2. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da unidade
com valores manifestamente inexequiveis.

2. CALCULO DO INDICE TECNICO E DA NOTA DE PRECO DA PROPOSTA.
2.1. O Julgamento da proposta de trabalho sera definido através do ITP (Indice Técnico da
Proposta de Trabalho), que consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica
(NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Teécnica (MNT) dentre todas as propostas;

ITP=NT
MNT

2.2. O julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (MNP) serdo avaliados
0s Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida nota dez (10) a
Proposta de Menor Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP
PP
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2.3. A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas de trabalho e
de preco, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA DE TRABALHO: PESO = 60
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 40
A= ((ITP x 60) + (NP x 40)) / 10.

Onde:

A= Avaliacao;

ITP = Proposta de Trabalho;
NP = Proposta de Pregos.

2.4. Serd declarada vencedora do processo de selecdo a entidade juridica classificada, cuja
avaliacdo total da proposta de trabalho e preco, venha a obter a melhor pontuacéo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoriza¢fes das propostas de
trabalho e de preco, de acordo com a formula acima descrita.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n° 033/2021.
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ANEXO TECNICO IX

SISTEMA DE REPASSE FINANCEIRO.
1. Com a finalidade de definir as regras e o cronograma de pagamento ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:
1.1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se nas modalidades assinaladas
abaixo, conforme especificacdo e quantidades estipuladas nos Anexos Il Especificidades
Técnicas da Unidade de Saude e o Anexo Técnico Il D— Metas de Producéo:
1.2. As modalidades de atividades assistenciais, acima assinaladas, referem-se a rotina de
atendimentos a serem oferecidos pela Unidade de Saude sob gestdo da CONTRATADA.
1.3. Além das atividades de rotina, a Unidade de Saude podera realizar outras atividades,
submetidas a prévia andlise e autorizagdo do CONTRATANTE, respeitadas as limitacGes
previstas em Lei.
1.4. O montante do orgamento econémico-financeiro do HMDLJA, para o periodo de 36
(trinta e seis) meses, fica estimado em R$ 67.571.043,48(sessenta e sete milhdes,
quinhentos e setenta e um mil, quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos), e valor
mensal de 1.876.973,43 (um milhdo, oitocentos e setenta e seis mil,novecentos e setenta e
trés reais e quarenta e trés centavos), para fins de custeio da operacao da Unidade.
1.6. Os repasses financeiros 8 CONTRATADA, previstos no item 3.1, dar-se-do da forma
abaixo descrita.

Percentual Valor Estimado
70% R$ 1.313.881,40
30% R$ 563.092,029

1.7. 70% (setenta por cento) do valor global serdo repassados em parcelas mensais fixas, no
valor de R$1.313.881,40(um milho, trezentos e treze mil mil,oitocentos e oitenta e um real
e quarenta centavos).

1.8. 30% (trinta por cento) do valor global sera repassado mensalmente, juntamente com as
parcelas fixas, com valor (mensal) estimativo de R$ 563.092,029 (Quinhentos e sessenta e
trés mil, noventa e dois reais e zero vinte e nove centavos). Esta parcela esta vinculada as
avaliacdes dos Indicadores de Producdo e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua
valoracgéo, de acordo com o estabelecido mais adiante neste documento.

1.9. A avaliacdo da parte varidvel serd realizada considerando periodos de 03 (trés) meses e
a disponibilidade dos dados do Datasus/Tabwin, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pelo hospital.

1.10. Visando o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, assim
como a verificagdo do cumprimento das atividades e dos indicadores quantitativos e
qualitativos estabelecidos para a CONTRATADA, a mesma devera encaminhar ao
CONTRATANTE, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos
servicos, as informacOes referentes as atividades assistenciais realizadas, através dos
mecanismos descritos no Anexo Teécnico |, além de registrar a sua producdo mensal nos
sistemas oficiais, do Ministério da Saude.

1.11. Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentagdo de recursos econdémicos
e financeiros, assim como a verificagdo da prestacdo de contas, a CONTRATADA devera
encaminhar a0 CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més subsequente a
prestacdo dos servigos, os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos

www.correntina.ba.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

(T2 A Estado da Bahia
N EET CNPJ 14.221.741/0001-07
\

M Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentacdo, folha de
pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de
depdsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes, mediante apresentacdo de
extrato bancério, e outras informacdes/documentos, através de mecanismos (formulérios,
sistemas ou congéneres), definidos pelo CONTRATANTE.

1.12. A cada trimestre, 0 CONTRATANTE procederd a analise das quantidades de
atividades assistenciais e dos indicadores qualitativos realizados pela CONTRATADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as
quantidades estabelecidas no contrato, resguardando o direito ao contraditorio e a ampla
defesa da CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos repasses financeiros de
recursos.

1.13. A andlise referida, no item anterior, podera resultar em repactuacdo, acordada entre as
Partes, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, das quantidades de atividades
assistenciais, ora estabelecidas, e seu reflexo econdémico-financeiro.

1.14. A analise referida, no item acima, possibilita que sejam firmados Termos Aditivos ao
Contrato de Gestdo em relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a
serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, a qualquer tempo, se condigdes e ocorréncias excepcionais incidirem de
forma muito intensa sobre as atividades da Unidade de Salde, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia prestada.

2. SISTEMATICA E CRITERIOS DE REPASSE FINANCEIRO:

2.1. Avaliacéo e Valoragdo dos Desvios nas Quantidades de Atividade Assistencial e dos
Indicadores de Qualidade.

2.2. A avaliacdo dos indicadores guantitativos e qualitativos sera realizada considerando
periodos de 03 (trés) meses e a disponibilidade dos dados do Datasus/Tabwin, podendo
gerar um ajuste financeiro a menor, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.
O CONTRATANTE devera proceder da seguinte forma:

Metodologia para
defini¢do da producéo e
dos indicadores de

qualidade a serem Fonte de verificacdo
avaliados (30% do valor
de repasse de custeio
mensal da operacdo da
Unidade).

Meses de
Contrato

Repasse financeiro de
1° Més custeio mensal da -Datasus/Tabwin e

(Més/2022) operacdo da Unidade RIH

integral.

Repasse financeiro de
custeio mensal da Datasus/Tabwin e
operacdo da Unidade RIH
integral. -

2° Més

Repasse financeiro de
custeio mensal da Datasus/Tabwin e
operacdo da Unidade RIH
integral. -

3° Més

www.correntina.ba.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chéacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA

4° Més

Repasse financeiro de
custeio mensal da
operacdo da Unidade
integral.

Datasus/Tabwin e
RIH

5° Més

O valor a pagar de repasse
de custeio mensal
da operagdo da Unidade
sera calculado, com
base na avaliacdo quanti-
qualitativa realizada
em relacdo ao 1°, 2° e 3°
meses do Contrato de
Gestédo

Datasus/Tabwin e
RIH

6° Més

Repasse financeiro de
custeio mensal da
operacdo da Unidade
integral.

Datasus/Tabwin e
RIH

7° Més

Repasse financeiro de
custeio mensal da
operacdo da Unidade
integral.

Datasus/Tabwin e
RIH

8° Més

O valor a pagar de repasse
de custeio mensal
da operagéo da Unidade
ser4 calculado, com
base na avaliag¢do quanti-
qualitativa realizada
em relacdo ao 4°, 5° e 6°
meses do Contrato de
Gestdo

Datasus/Tabwin e
RIH

9° Més

Repasse financeiro de
custeio mensal da
operacdo da Unidade
integral.

Datasus/Tabwin e
RIH

10° Més

Repasse financeiro de
custeio mensal da
operacdo da Unidade
integral.

Datasus/Tabwin e
RIH

11° Més

O valor a pagar de repasse
de custeio mensal
da operacgdo da Unidade
ser4 calculado, com
base na avaliacdo quanti-
qualitativa realizada
em relacdo ao 7°, 8° e 9°
meses do Contrato de
Gestéo.

Datasus/Tabwin e
RIH
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Repasse financeiro de

12° Més custeio mensal da Datasus/Tabwin e
operacdo da Unidade RIH
integral.

E, assim, sucessivamente.

Na hipétese de rescisdo antecipada do Contrato de Gestdo OU na sua Gltima competéncia de pagamento
a avaliacdo dos indicadores quanti-qualitativos ocorrera do seguinte modo:

O valor a pagar de repasse
de custeio mensal da
operacao da Unidade sera
calculado, com base na
avaliacdo quanti-qualitativa
realizada em relagéo ao
58°, 59° e 60° meses do
Contrato
de Gestéo

58° més: Datasus/Tabwin e RIH.
59° més: RIH 60° més:Metas/Parametros contratuais
integrais.

60° Més

2.3. As avaliacOes serdo efetuadas considerando como parametro as metas quantitativas e
qualitativas vigentes no Contrato de Gestdo do més em que houve a producdo. O
desempenho da Contratada sera avaliado com base na metodologia proposta no quadro
acima.

2.4. Na hipotese de ser identificada a necessidade de ajuste financeiro a menor, em face do
desempenho apurado, o valor nominal a ser deduzido, sera calculado com base no valor de
custeio da Unidade de Saude vigente no Contrato de Gestdo dos meses em que houve a
producéo.

2.5. O percentual do desconto apurado na avaliacdo trimestral ensejara glosa correspondente
sobre a parte variavel de cada um dos trés meses avaliados.

2.6. A avaliacdo e analise das atividades/indicadores quanti-qualitativos contratados serdo
efetuados de acordo com o explicitado a seguir.

2.7. Em relacéo a parte variavel (30%), 60% corresponderdo a analise quantitativa.

2.8. O percentual de 60% da parte variavel (30%) sera distribuido da seguinte forma:

2.9. QUADRO 02 - Repasses financeiros de acordo com o percentual médio de alcance
das METAS QUANTITATIVAS:

Percentual Médio de Alcance de Metas Percentual de Repasse Financeiro dos 60% do
Quantitativas. valor variavel (30%6).
91% a 100% 100%
81% a 90% 90%
71% a 80% 80%
<70% 70%

2.10. QUADRO 03 Repasses financeiros de acordo com o percentual médio de alcance
das METAS QUALITATIVAS:

Percentual Médio de Alcance de Metas Percentual de Repasse Financeiro dos 40%do
Qualitativas. valor variavel (30%).
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91% a 100% 100%
81% a 90% 90%
71% a 80% 80%

<70% 70%

2.11. A CONTRATADA s0 obterd o peso percentual definido para os indicadores
qualitativos, quando alcancar os parametros estipulados contratualmente.

2.12. Para calcular o percentual de desempenho alcancado dos indicadores quantitativos,
quando ndo houver sido atingida a meta contratada, sera utilizada uma regra de trés simples,
considerando: a quantidade produzida multiplicada pelo o peso percentual do indicador,
dividido pela meta pactuada.

2.13. Quando houver sido alcancada ou superada a meta quantitativa contratada, sera
atribuido o peso percentual definido para o indicador.

3. AVALIACAO DOS DESVIOS DA PRODUCAO PACTUADA.

3.1. Os desvios serdo analisados, conforme descrito anteriormente, e, gerardo uma variagao
proporcional no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA
conforme quadro a seguir:

Faixa de Desemprenho Valor a Pagar
91% a 100% 100%
81% a 90% 90%
71% a 80% 80%
<70% 70%

3.2. Também sera objeto de analise pelo Contratante, mensalmente:

3.2.1. A verificacdo da implantacdo e do funcionamento das Comissdes/Comités/Nucleos
e/ou congéneres, previstos por este Contrato de Gestao;

3.2.2. Acompanhar a pesquisa de satisfagdo dos Usuarios a ser realizada pela OSS.

3.2.3. A verificacdo das taxas de Mortalidade Institucional, Ocupagdo Hospitalar, Infeccdo
Hospitalar, Média de Permanéncia (em dias).

3.2.4. A verificacdo da existéncia, a compatibilidade com as normas de Vigilancia Sanitéria
e o0 cumprimento do PGRSS — Plano de Gerenciamento dos Residuos Sélidos em Salde, em
todas as suas etapas, até o destino final,

3.2.5. A verificacdo da compatibilizacdo dos profissionais contratados e dos servicos
oferecidos pela Unidade de Saude com o Contrato de Gestdo e com o cadastro no CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

3.2.6. Outros aspectos que 0 CONTRATANTE julgar pertinentes.

3.3. Ainda que ndo tenham reflexo financeiro direto e imediato, os itens descritos acima se
relacionam com o aprimoramento da gestdo da Organizagdo Social de Salde e com a
otimizacdo do padréo de qualidade na execucdo dos servigos e no atendimento ao cidadao.
Assim sendo, sua avaliagdo influenciard a decisdo da SESAB quanto a prorrogacao deste
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Contrato de Gestdo, ou, até mesmo, quanto a rescisao do mesmo, resguardando-se,
obviamente, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Stelita Pacheco Dourado Neta
Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Portaria n® 033/2021.
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ANEXO 1.
MODELO DE REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO.
(Utilizar papel timbrado da Entidade).
REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE.

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

Rua Lorminio Matos, 175, Loteamento Jodo de Franca, Correntina—Bahia, CEP 47.650-000.

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita(o)
no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, com sede no Municipio de XXXXXXXXXX, sita(0)
na (ENDERECO COMPLETO, NUMERO, BAIRRO, CEP), neste ato representada(o) pelo
seu(sua) (CARGO DO(A) REPRESENTANTE), (NOME COMPLETO DO(A)
REPRESENTANTE), portador(a) do RG n.2 XXXXXXXXXX e do CPF n.2 XXXXXXXXXX,
com fulcro no disposto na Lei Municipal n® 1.083/2021, de 20 de julho de 2021, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 587/2021, de 05 de novembro de 2021, e nos termos do Chamamento
Publico de Qualificacdo de Organizacao Social de Saude de Saude n.° 003/2022, vem requerer a
Vossa Exceléncia a aprovagado para a qualificagdo como Organizacdo Social de Satde de Saude
- 0SS, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Correntina, Estado da
Bahia, para o que apresenta a documentagdo anexa.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data.
(Nome da Entidade Telefone e E-mail).
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador).

(NUmero do RG e CPF do declarante).
(Firma reconhecida).
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ANEXO II.
MODELO DE DECLARACAO.
(Utilizar papel timbrado da Entidade).
DECLARACAO.

(NOME DO(A) REPRESENTANTE), representante da (NOME DA ENTIDADE), portador(a)
do RG n.2 XXXXXXXXXX e do CPF n.o XXXXXXXXXX, DECLARO para os devidos fins
de direito, que a entidade encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho,
inclusive no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7.°, da
Constituicdo Federal; e que ndo existem fatos impeditivos para sua qualificacdo como
Organizagdo Social de Saude da Saude. DECLARO, ainda, que a entidade compromete-se a
comunicar a Secretaria Municipal de Saude de Correntina, Estado da Bahia, qualquer fato que
venha a comprometer sua qualificagao.

Local e data.

(Nome da Entidade Telefone e E-mail).
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador).
(Numero do RG e CPF do declarante).
(Firma reconhecida).
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MODELO DE DECLARACAO DE A~TENDIMENTO AS CONDICOES DE
QUALIFICACAO COMO OSS.

~ (Utilizar papel timbrado da Entidade). ~
DECLARACAO DE ATENDIMENTONAS CONDICOES DE QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE.

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA

Rua Lorminio Matos, 175, Loteamento Jodo de Francga, Correntina—Bahia, CEP 47.650-000.

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita(o)
no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, com sede no Municipio de XXXXXXXXXX, sita(0)
na (ENDERECO COMPLETO, NUMERO, BAIRRO, CEP), neste ato representada(o) pelo
seu(sua) (CARGO DO(A) REPRESENTANTE), (NOME COMPLETO DO(A)
REPRESENTANTE), portador(a) do RG n.® XXXXXXXXXX e do CPF n.2 XXXXXXXXXX,
DECLARA, para fins de qualificacdo como Organizacdo Social de Saude (OS), promovido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA, e sob as penas da Lei, que atende a
todas as exigéncias de QUALIFICACAO contidas no referido Edital.

Local e data.

(Nome da Entidade Telefone e E-mail).
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador).
(NUmero do RG e CPF do declarante).
(Firma reconhecida).
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ANEXO IV.

MODELOD DE DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DO INCISO XXXI1I DO ART.
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.
(Utilizar papel timbrado da Entidade).
DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DO INCISO XXXI1I DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

A (NOME DA ENTIDADE), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita(o)
no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, com sede no Municipio de XXXXXXXXXX, sita(0)
na (ENDERECO COMPLETO, NUMERO, BAIRRO, CEP), neste ato representada(o) pelo
seu(sua) (CARGO DO(A) REPRESENTANTE), (NOME COMPLETO DO(A)
REPRESENTANTE), portador(a) do RG n.® XXXXXXXXXX e do CPF n.2 XXXXXXXXXX,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n°
9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega Menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Local e data.

(Nome da Entidade Telefone e E-mail).
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador).
(NUmero do RG e CPF do declarante).
(Firma reconhecida).
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ANEXO V.
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE.
(Utilizar papel timbrado da Entidade).
DECLARACAO DE IDONEIDADE.

A (NOME DA ENTIDADE), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita(o)
no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, com sede no Municipio de XXXXXXXXXX, sita(o)
na (ENDERECO COMPLETO, NUMERO, BAIRRO, CEP), DECLARA, sob as penas da lei,
que até a presente data ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data.

(Nome da Entidade Telefone e E-mail).
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador).
(NUmero do RG e CPF do declarante).
(Firma reconhecida).
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ANEXO VI.
MODELO DE DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO COM SERVIDOR
PUBLICO.
(Utilizar papel timbrado da Entidade).
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VICULO COM SERVIDOR PUBLICO.

A (NOME DA ENTIDADE), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita(o)
no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, com sede no Municipio de XXXXXXXXXX, sita(0)
na (ENDERECO COMPLETO, NUMERO, BAIRRO, CEP), DECLARA, sob as penas da lei,
para fins de qualificacdo como Organizacdo Social de Salde (OS), que ndo possui em seu
quadro de pessoal servidores publicos ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pelo chamamento, nos termos do inciso Ill, artigo 9°, da Lei 8.666/93. Por ser
verdade, firmo a presente.

Local e data.

(Nome da Entidade Telefone e E-mail).
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador).
(Numero do RG e CPF do declarante).
(Firma reconhecida).
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ANEXO VI1I.
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA.
Declaro, para os devidos fins, que a Entidade ........ , CNPJ n°. ... , Vvisitou no dia
/ /2022 as instalacdes/condigdes locais do Hospital Municipal Dr. Lauro

Joaquim de Araujo (HMDLJA), onde serdo executados 0s servicos que sdo objeto do
Chamamento Publico n°® 003/2022, declarando que tem conhecimento de todas as
informac@es necessarias para o cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto, bem como
sua proposta de preco reflete com exatiddo a sua plena execugéo.

, de de 2022.

Nome do Servidor Municipal/Matricula/Assinatura

Correntina -BA , , de de 2022.
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ANEXO VIII. B
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° /2022
Chamamento Publico n° 003/2022.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORRENTINA, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE SEM
FINS LUCRATIVOS ,
NA FORMA ABAIXO.

Os abaixo assinados, de um lado como CONTRATANTE, o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE de Correntina, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 11.392.190/0001-56, com sede administrativa na Rua da Barragem, 12 —
Centro — Correntina — Bahia, CEP n°® 47.650-000, neste ato legalmente representado pela
Sra. Maria de Lurdes Neves Sodré, brasileira, maior, solteira, servidora publica, inscrita no
CPF sob 0 n°® 233.453.811-68 e portadora da CI/RG n° 2.359.234 SSP/BA, residente e

domiciliada na , e, de outro lado, doravante denominada
CONTRATADA, a Organizacdo Social de Saude sem fins lucrativos
, inscrita no CNPJ sob n° , com sede

, nNeste ato representada por seu(sua) representante o(a) Sr.(a)
, (nacionalida), (estado civil), (profissdo), inscrito(a) no CPF sob
o n , portador(a) da CI/RG n° , residente e
domiciliado(a) na , acordam e ajustam firmar o presente Contrato de
Gestao nos termos da Lei Municipal n° 1.083, de 20 de julho de 2021, Decreto Municipal n°
587, de 05 de novembro de 2021, Lei n° 8.666/1993 e suas alteracGes, das clausulas e
condicbes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n°® 003/2022, Processo
Administrativo n® 034/2022, homologado pelo Prefeito Municipal no dia /12022
e nas clausulas prevista nesta instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 — O presente COONTRATO DE GESTAO tem por objeto a prestacdo dos servigos
especializados na gestdo, operacionalizagdo e execucdo das a¢des e servigos de saude do
HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE ARAUJO (HMDLJA),
localizado na Avenida Tancredo Neves, S/N, Bairro Colina Azul, conforme descritos no
Anexo | — Projeto Basico do Edital, cujas descri¢cdes detalhadas bem como as obrigacGes
assumidas pela mesma, constam do Processo de Chamamento Publico n® 003/2022,
homologado pelo Prefeito Municipal em de de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO, ORIGEM DOS
RECURSOS E CONDICOES DE PAGAMENTO.
2.2 — A CONTRATADA sera remunerada pela CONTRATANTE no valor global de R$

( ), sendo pago, até a quinta parcela, o valor mensal integral de R$
( ). A partir da quinta parcela o valor do pagamento mensal se dara da
segumte forma: 70 % (setenta por cento), correspondente a quantia de R$ ( ),

sera repassado de forma fixa e 30% (trinta por cento), correspondente ao valor de R$
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( ), serd repassado de forma varidvel, vinculada as avaliacBes dos
Indicadores de Producéo e dos Indicadores de Qualidade, conforme tabela abaixo:

Parcela Periodo para Pagamento Repasse Financeiro
Até o 5° dia Gtil da data da
Primeira Parcela assinatura do Contrato de Gestao Integral

Até o 10° dia util do més
subsequente a prestacdo dos

Segunda Parcela .
Servicos

Integral

Até o0 20° dia util do més
subsequente a prestacdo dos

Terceira Parcela .
Servigos.

Integral

Até o 25° dia Util do més
Quarta Parcela subsequente a prestacdo dos

. Integral
Servigos.

Proceder de acordo com o
definido no Anexo Técnico
- Sistema de Repasse Financeiro

Até o dia 25 do més subsequente

A partir da Quinta Parcela até a 3 prestagio dos servicos.

Penultima Parcela

Até o dltimo dia do més
subsequente a prestacdo dos
Ultima Parcela servicos da Contratada na
Unidade de Salde.

Proceder de acordo com
o definido no Anexo Técnico -
Sistema de Repasse Financeiro.

8 1° — As despesas necessarias para execucdo do presente contrato serdo cobertas com
recursos provenientes das seguintes dotacGes orcamentérias, consignadas no Orgamento
deste Municipio cuja dotacdo orcamentaria se dara através da:
Unidade: 02.08 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: 2279 — Gestdo das A¢des da Atengdo Primaria
2302 — Gestdo das Acdes da Atencdo Especializada — MAC

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.0— Subvencdes sociais
Fonte de Recursos: 02 — Rec. Imp. Transf. Imp. — Satde 15%

14 — SUS

55 — Transferéncias Especiais da Unido
§ 2° — O pagamento serd feito por meio de transferéncia bancaria em conta corrente
fornecida pela CONTRATADA, ou por outro meio legal que o Municipio julgar cabivel,
em até 30 (trinta) dias apés a prestacdo dos servigos.
8 3° — Nao haverd compensacdo financeira e/ou penalizacdo por eventual atraso do
pagamento bem como nenhuma antecipacdo sera efetuada antes do fornecimento do
produto, desde que devidamente justificado o atraso.
8 4° — A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela prépria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo
notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

3.1 — Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, exceto quando, por algum fato ou motivo
superveniente, as obrigacbes para uma das partes tornarem-se extremamente onerosas,
constatando-se deste modo uma quebra do equilibrio econdmico-financeiro. Os reajustes s6
poderdo ser concedidos quando avaliados previamente por orgdo da Administracdo
responsavel pela realizagdo desta licitacdo e dentro das normas exigidas pela Lei 8.666/93.
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3.2 — Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

3.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

3.4 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

3.5 — Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

3.6 — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo em vigor.

3.7 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 — Este instrumento vigorard pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, tendo seu inicio

previsto para o dia de de 2022 e seu término previsto para de
de 2025, podendo se prorrogado com as bases legais estabelecidas pela Lei

8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DOS HORARIOS DE PRESTQAO DOS SERVICOS

5.1 — Os servigos deverdo ser prestados no Hospital Municipal Dr. Lauro Joaquim de
Aradjo, em conformidade com o Anexo Il — Especificidades Técnicas, sendo que o
descumprimento poderd acarretar, & CONTRATADA, a aplicacdo das sancOes previstas
neste Contrato, no Edital de Chamamento Publico n® 003/2022 e na Lei 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — Por este instrumento as partes ficam submetidas as seguintes obrigacdes:

| —da CONTRATADA:

1) Desenvolver mecanismos para a realizacdo de acOes eficazes na execucdo dos servicos
pactuados e das metas estabelecidas com a finalidade de alcancar com exceléncia os
objetivos propostos com a formalizacéo deste instrumento;

2) Promover a gestdo por resultados no ambito da Unidade Hospitalar HMDLJA,
estimulando o cumprimento de metas e de resultados previstos;

3) Implementar e aplicar planos de a¢des voltados a solucdo de problemas regionalizados;

4) Gerir a utilizacdo dos recursos: humanos, materiais e orcamentarios, disponibilizados
para execucdo do objeto contratado;

5) Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento deste
Contrato de Gestéo;

6) Fiscalizar e garantir que a Unidade sob sua gestdo preste atendimento igualitario e
equanime aos cidadaos, de forma gratuita, com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS;
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7) Fiscalizar o atendimento da Unidade sob sua gestdo em relagdo a fixacéo de aviso, em
lugar visivel, de gratuidade dos servicos prestados para o SUS;

8) Apurar as responsabilidades em caso de denuncia acerca: da CONTRATADA seus
representantes e/ou colaboradores e da Unidade sob sua gestdo, seus gestores e/ou
colaboradores, a respeito de cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante em
razao da execucdo de assisténcia a saude, com adocao de medidas administrativas e legais
para esclarecimento e ressarcimento ao usuario, sem prejuizo a CONTRATANTE;

9) Adotar praticas de planejamento, por meio de mecanismo que proporcione o0
acompanhamento da programacdo orcamentaria e financeira em relacdo ao custo da
execucdo dos servigos, acompanhamento e avaliagéo das atividades;

10) Prestar contas a CONTRATANTE, através de Relatorio Financeiro Mensal com
informac0des detalhadas sobre custos operacionais mensais de cada Unidade;

11) Encaminhar & CONTRATANTE ao término de cada exercicio financeiro, relatério
pertinente a execucdo do contrato, elaborado em conformidade com o0s principios
fundamentais da contabilidade e do relatério de execucdo do Contrato de Gestdo, que
deveréa ser encaminhado ao Conselho Fiscal e a Comissdo de Avaliacao;

12) Reconhecer e acatar a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica do
Sistema Unico de Saude SUS, oriunda da Lei Federal n° 8.080, 19 de setembro de 1990,
ficando certo que alteracGes decorrentes dessa competéncia normativa que vierem a
impactar na execucdo deste Contrato de Gestdo deverdo ser formalmente comunicadas a
CONTRATADA,

13) Responsabilizar-se, solidariamente com seus agentes, pela indenizacdo de dano
decorrente de acdo ou omissao voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, assegurando-lhe o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancOes cabiveis; a responsabilidade aqui
tratada estende-se aos casos de danos causados por falha;

14) Responsabilizar-se pelos danos causados aos bens publicos mdveis e imoveis objetos de
permissao de uso decorrentes deste Contrato de Gestao;

15) Fiscalizar se a Unidade mantém sempre atualizado o prontudrio do paciente e 0 arquivo
do mesmo, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos em meio de papel ndo arquivado
eletronicamente, ou por tempo permanente em arquivos eletronicos, que compreendem o0s
meios Opticos, microfilmes ou digitalizados, nos termos do art. 17 e 18 da Resolu¢do do
Conselho Federal de Medicina n° 1.821, de 11 de julho de 2007, ou conforme legislacéo
posteriormente determinada;

16) Fiscalizar se a Unidade atende os pacientes com dignidade e respeito, respeitando os
principios de equidade e integralidade com foco na qualidade da prestacéo dos servigos;

17) Fiscalizar se a Unidade presta justificativas ao paciente ou ao seu representante, por
escrito, das razGes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste Contrato de Gestao;

18) Implementar e fiscalizar a Politica Nacional de Humanizagdo, com formacéao de grupo
de trabalho de acordo com as diretrizes do Ministério da Salde;

19) Fiscalizar se a Unidade mantém atendimentos nas especialidades pactuadas;

20) Fiscalizar se a Unidade mantém a confidencialidade dos dados e informagdes relativas
aos pacientes;

21) Fiscalizar se a Unidade mantém 100% dos atendimentos aos pacientes do SUS;

22) Fiscalizar se a Unidade garante e permite a visita ao paciente internado, diariamente, de
forma ampliada;
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23) Fiscalizar se a Unidade assegura a presenca de um acompanhante, em tempo integral,
no hospital, nas internagdes, consultas e exames de criancas, adolescentes, gestantes,
parturientes, puérperas e idosos, com direito a alojamento, enxoval (lencol, travesseiro com
fronha, coberta e toalha) e alimentacéo;
24) Fiscalizar se a Unidade presta esclarecimentos aos pais ou responsavel pelos pacientes,
seus direitos, assim como, assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
25) Compor e manter em funcionamento as comissdes relacionadas abaixo:

a) Comiss&o de Etica (médica e de enfermagem);

b) Comissédo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal;

c¢) Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

d) Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

e) Comisséo de Analise de Obitos;

f) Comisséo de Prevencdo e Tratamento de Feridas;

g) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

h) Comisséo de Farmacia e Terapéutica;

i) Grupo de Humanizacdo da Assisténcia;

j) Nucleo de Educacdo Continuada;

k) Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,;

I) Demais comissdes que venham a ser exigidas pela legislacdo vigente.
26) Enviar para a CONTRATANTE Ata Mensal, Cronograma Anual, Plano de
Trabalho e evidéncias de acOes realizadas pelas Comissfes e Comités citados no item
anterior;
27) Garantir que todas a Unidade execute registro integral da producdo ambulatorial e
hospitalar no Sistema Estadual de Regulacdo, bem como nos Sistemas oficiais do
Ministério da Salde;
28) Encaminhar a CONTRATANTE, respeitando os prazos estabelecidos, neste
Contrato de Gestéo, todos os instrumentos indicados para apresentacdo de informacoes
relativas as pactuacdes e o cumprimento de Metas e Resultados, zelando pela precisdo e
veracidade das informacdes apresentadas;
29) Participar das atividades de acompanhamento deste Contrato de Gestdo junto a
CONTRATANTE, sujeitando-se a seus mecanismos de controle e monitoramento;
30) Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das metas fisicas e financeiras
contratualizadas, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;
31) Elaborar Plano de Acdo para apresentar a CONTRATANTE, com as medidas a
serem tomadas sempre que houver o ndo atingimento de algumas das Metas fisicas e
financeiras suas ou da Unidade sob sua gestdo, se necessario, depois da avaliacdo do
trimestre, para corre¢do das ndo conformidades;
32) Propor revisdo de perfil assistencial e implementacdo de novos servicos as unidades
hospitalares quando evidenciado por necessidades da regido de saude, e encaminhar a
proposicdo 8 CONTRATANTE;
Das Obrigacdes Relativas a Gestéo de Bens Moveis, Imoveis e Semoventes
33) Realizar a administragdo e manutencdo preventiva e corretiva de bens moveis,
(equipamentos, mobiliarios, eletrénicos, ares-condicionados, reldégio  ponto,
equipamentos hospitalares, moveis hospitalares, transformadores de energia, geradores
de energia, etc.) em que se faca necessaria a conservacdo para a plena utilizacéo,
cabendo a CONTRATADA o custeio de pecas, e servigos de mao de obra;
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34) Zelar pelos equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
disponibilizados pela CONTRATANTE, cabendo: a empresa fornecedora a manutengédo
preventiva e corretiva durante o periodo de garantia contratual; e a CONTRATADA
apos finalizado o periodo da garantia;

35) Instituir e manter Comissdo de Patrimdnio, composta de dois membros da
CONTRATADA, e um membro da Unidade onde o bem estiver patrimoniado, durante
toda a vigéncia do Contrato de Gestéo, para o recebimento, devolucdo, declaracdo de
inservibilidade de bens moveis, e outras atividades pertinentes para a Unidade
integrante deste instrumento, independente da origem dos bens. A Comissdo devera ser
constituida no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura deste instrumento;

36) Apresentar a CONTRATANTE, até o dia 15 de abril do exercicio seguinte, relatorio
anual contendo informacao sobre todas as incorporacdes e desincorporacgdes relativas a
bens mdveis permanentes utilizados nas Unidades geridas pela CONTRATADA;

37) Apresentar a CONTRATANTE, até 31 de julho de cada exercicio fiscal o Plano de
Renovagdo e Modernizagdo de Bens Permanentes relativos aos bens utilizados nas
atividades da Unidade, prevendo a possibilidade de inclusdo na Lei Orcamentaria Anual
- LOA;

38) Solicitar a CONTRATANTE, a substituicdo de bens moveis em que se faca
necessaria aquisi¢do de novo bem, apresentando justificativa técnica fundamentada;

39). Podera adquirir com recurso proprio bens permanentes para a Unidade sob sua
gestao.

40) Adquirir bens e servicos submetendo-se as disposicdes do seu regulamento préprio,
observando o disposto na Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e outras que as
substituam;

41) Nao utilizacdo de recursos publicos para repara¢do, manutencgdo, substituicdo de
bens, se a CONTRATADA por si ou por terceiros, tenha dado causa ao dano;

42) Inventariar, manter inventario atualizado, administrar e preservar os bens moveis,
imoveis e semoventes, necessarios a execucdo dos servicos objeto deste Contrato de
Gestéo;

43). Manter identificacdo numérica em todos os bens moveis patrimoniais dos na
Unidade sob sua Gestéo;

44) Manter e conservar as instalacfes prediais da Unidade sob sua gestdo, sendo que, as
benfeitorias necessarias devem ser realizadas sem alteracdo do ambiente ou
infraestrutura da construcao existente;

45) Realizar levantamento quanto a necessidade de eventuais obras de construcoes,
reformas e/ou ampliacdes caraterizadas como benfeitorias Uteis e/ou necessarias que
demandam elaboragdo prévia de projetos em geral, cabendo a CONTRATADA a
elaboracdo de Estudo de Viabilidade, devendo submeter a proposta a aprovacdo da
CONTRATANTE;

46) Solicitar a CONTRATANTE, Termo Especifico necessario para a contratacdo e
execucdo da obra descrita no inciso anterior;

Das ObrigagOes Relativas aos Bens de Consumo: Materiais Médicos Hospitalares,
Medicamentos e Insumos Gerais.

47) Adquirir materiais médicos hospitalares, medicamento e insumos gerais nao
padronizados ou padronizados, que permitam a execugdo das acOes elencadas neste
Contrato de Gestéo;
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48) Integrar o Comité Multidisciplinar da Qualidade e Seguranca em Saude da
CONTRATANTE e seus grupos técnicos, atuando conjuntamente na padronizacéo de
itens de utilizagdo comum na Unidade gerenciada;

49) Comunicar a CONTRATANTE, acerca da necessidade da aquisicdo de materiais
médicos hospitalares, medicamento e insumos gerais, especificos, para atender decisdo
judicial, que demandem aquisicdo pontual;

50) Adquirir Software de Base e outros, quando da pretensdo de instalacdo diversa dos
disponibilizados pela CONTRATANTE nas unidades sob sua gestao;

Das Obrigacdes Relativas ao Fornecimento de bens de Uso Continuo e Prestagédo
de Servicos Continuos.

51) Realizar o pagamento de contratos de natureza continua, compreendendo o consumo
de &gua, energia elétrica, telefonia, telecomunicagbes, limpeza, vigilancia e outros
servicos afins, de acordo com o detalhamento contido no Anexo Técnico VII deste
Edital;

52) Realizar a sub-rogacdo dos contratos de custeio que estejam em nome da
CONTRATANTE, para a CONTRATADA em até 120 (cento e vinte) dias apos a
celebracéo deste instrumento;

53) Zelar pela frota veicular disponibilizada pela CONTRATANTE para as Unidades
sob a Gestdo da CONTRATADA,

54) Decorridos 120 (cento e vinte) dias, ficard a cargo da CONTRATADA as despesas
de combustivel e manutencdo da frota, ficando a cargo da CONTRATANTE as
despesas com impostos e taxas dos veiculos de propriedade da CONTRATANTE;

55) A CONTRATADA podera fazer a terceirizacdo total ou parcial da frota veicular
apos a realizacdo de estudo que indique a vantajosidade econémica a ser encaminhado a
CONTRATANTE, a qual sera objeto de anéalise e decisdo da Administracdo em até 30
(trinta) dias, mediante disponibilidade orcamentaria;

56) Fiscalizar e acompanhar se 0o pagamento das multas de transito recaidas sob os
veiculos da CONTRATANTE, cedidos a CONTRATADA, ou veiculos préprios, se
estdo sendo quitadas pelos motoristas infratores;

Das ObrigacGes Relativas ao Provisionamento de Recursos Humanos para o
Desenvolvimento das Atividades nas Unidades.

57) Realizar a gestdo do quadro de pessoal (QPSS, QPPE, PSS, Cargos comissionados,
funcOes gratificadas e terceirizados), respeitando as normativas legais para todas as
relacBes de trabalho;

58) Realizar levantamento anual do quantitativo de colaboradores necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade, observando as especificidades de cada uma delas;
59) Observar nas nomeagfes para 0 exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo
gratificada a vedacdo de nepotismo nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do STF;

60) Observar para a nomeacdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada se existe
relacdo entre a formacdo profissional e a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas
pelo nomeado;

61) Requisitar a disposi¢do funcional de servidores pertencentes ao QPSS, nomeados
para ocupar cargo comissionado da CONTRATADA;

62) Suportar, com recursos proprios o 6nus do cargo em comissdo dos servidores
pertencentes ao QPSS e ao QPPE, designados pela CONTRATANTE, para exercerem
suas funcdes na sede da CONTRATADA,;
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63) Adotar valores de remuneracdo compativeis com a politica salarial praticada no
mercado e/ou base salarial da categoria a que pertence os empregados da Unidade,
garantindo o funcionamento ininterrupto dos servicos;

64). Adotar para a remuneracdo dos dirigentes valores assemelhados aos praticados pelo
Poder Executivo, nos termos do inciso XI, do art. 37 da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988;

65) Podera realizar a contratacdo de estagiarios, para a pratica de atividades
curriculares, obedecendo rigorosamente a legislacéo e fiscalizar o acompanhamento das
avaliacdes dos estagiarios;

66) Encaminhar para a CONTRATANTE, através da Comissdo de Avaliagéo,
informacdo sobre a necessidade da contratacdo de pessoal, indicando o quantitativo de
vagas por funcdo, para emissdo de parecer da area técnica, tendo em vista o principio do
dimensionamento e a disponibilidade orcamentéria, antes do encaminhamento para a
aprovacéao;

67) Oferecer programa de qualificacdo e aprimoramento profissional continuo aos
profissionais que compdem o quadro de pessoal da Unidade;

68) Garantir que todos os colaboradores que executam servigos na Unidade objeto deste
Contrato de Gestdo estejam cadastrados no CNES DATASUS Ministério da Saude e
devidamente vinculados as suas Unidades de lotag&o;

69) Manter nas Unidades o controle de frequéncia, preferencialmente por meio
biométrico, de todos os profissionais, devendo aferir e registrar a frequéncia dos
servidores e colaboradores;

70) Fiscalizar o cumprimento a legislacdo quanto a impossibilidade da utilizagéo de
qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de menor
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, bem como ndo permitir a contratagdo
do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
71) Garantir a disposic¢do de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e
legal, no quantitativo compativel com o perfil da Unidade e os servicos a serem
prestados;

72) Disponibilizar equipe médica em quantitativo adequado para o atendimento dos
servigos, composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores de
habilitacdo correspondente, devendo o registro no Conselho Regional de Medicina estar
ativo;

73) Fiscalizar a condicdo e a regularidade do registro do profissional na classe a que
pertence, durante todo o periodo de contratagdo;

74) Atender as solicitacdes da CONTRATANTE, representada pela Comissdo de
Avaliacdo, quanto a necessidade de substituicdo de pessoal alocado na Unidade, em
prazo a ser acordado entre as partes;

75) Fiscalizar o cumprimento da obrigacéo de fixar nos locais de trabalho, as escalas de
trabalho mensais, divididas por categoria profissional;

76) Observar os dispositivos contidos nas Normas Regulamentadoras do Trabalho
vigentes, em especial a NR32 de 2005, que dispde sobre a seguranca e saude no
trabalho em servicos de saude, ficando sobre sua responsabilidade a realizacdo dos
exames de salde ocupacionais periodicos para os colaboradores do quadro proprio da
CONTRATADA;
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76) Criar e manter sob sua gestdo Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPA);

77) Fornecer e fiscalizar a correta utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);

78) Comunicar irregularidades funcionais de servidores estatutarios da
CONTRATANTE lotados em Unidades sob sua gestdo, encaminhando protocolo
contendo os fatos ocorridos, para ado¢do das medidas eventualmente cabiveis, como
abertura de sindicancias e/ou instauracdo de Processos Administrativos Disciplinares;
79) Liberar e custear as diarias para empregados e/ou colaboradores vinculados a
CONTRATADA.

Il —-da CONTRATANTE:

1) Monitorar e avaliar o Contrato de Gestao, atraves da Comissao de Avaliacdo;

2) Emitir parecer técnico a respeito do dimensionamento de pessoal proposto pela
CONTRATADA,

3) Prover a CONTRATADA no que Ihe couber, dos meios necessarios a execugao do objeto
desse Contrato de Gest&o;

4) Programar o repasse financeiro, para a CONTRATADA, nos valores previstos neste
Contrato de Gestéo;

5) Garantir acesso a CONTRATADA nos Sistemas de Informacgfes gerenciais e de
producdo do Ministério da Saude e sistema de Regulacdo Estadual;

Das Obrigacbes Relativas ao Acompanhamento Permanente da Execugdo das
Atividades Realizadas no Ambito da Unidade Hospitalar.

5) Awvaliar as solicitagdes relacionadas a investimento e renovacdo de parque tecnolégico;
adequacbes e ampliacdo de estruturas; planejamento de dimensionamento de pessoal;
revisao de perfil assistencial, implantacdo de novos servicos;

6) Acompanhar as unidade hospitalar, que constitui este contrato de gestdo, mensalmente
através da Comissédo de Avaliacao;

7) Alinhar, junto & Comissdo de Avaliacdo, cronograma anual de visita técnica a unidade
hospitalar;

8) Realizar visita técnica a Unidade Hospitalar, em conjunto com representante da Direcéo
Técnica da CONTRATADA, no minimo duas vezes ao ano;

9) Emitir relatério de vista técnica e de acompanhamento da unidade, a fim de subsidiar o
monitoramento e emissao de relatorio pela Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestéo.
Das Obrigacdes Relativas a Gestdo de Bens Moveis, Imdveis e Semoventes.

10) Permitir o uso dos bens modveis e imdveis e realizar celebracdo dos correspondentes
Termos de Permissdo de Uso e/ou Cessdo de Uso, sempre que for conveniente aos
interesses das partes;

11). Exigir a entrega do relatério anual das incorporagdes e desincorporagdes dos bens
maveis, imoveis e semoventes disponibilizados na Unidade, para fins de controle contabil e
patrimonial dos bens;

12) Avaliar e emitir parecer quanto ao Plano de Renovacdo e Modernizacdo, de bens
permanentes, enviado pela CONTRATADA;

13) Aquisicdo dos bens modveis em que se faca necessaria a substituicdo a pedido da
CONTRATADA,

14) Prestar apoio técnico e orientagdo a CONTRATADA, necessario ao controle e
gerenciamento dos bens permanentes;
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15) Avaliar projetos de obras de construcdo, reforma e/ou ampliacdo, e seus respectivos
estudos de viabilidade técnica, para definicdo sobre a possibilidade ou ndo da execucdo da
obra, garantindo o repasse de recursos necessarios, por meio de Termo especifico;

16) Disponibilizar Software de Base e outros nas Unidades sob gestdo da CONTRATADA.

Das Obrigagdes Relativas ao Provisionamento de Recursos Humanos para o
Desenvolvimento das Atividades nas Unidades.

16). Realizar a programacgdo orcamentaria relativa a necessidade de aporte financeiro por
meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, para suprimento de pessoal para a Unidade,
apos parecer da Comissao de Avaliagdo;

17) Avaliar os pedidos de disposi¢do funcional dos servidores do quadro Efetivo ou
comissionado, e dar o encaminhamento adequado para cada situacdo fatica apresentada;

18) Suportar o 0nus do cargo efetivo dos servidores pertencentes ao quadro Efetivo ou
comissionado, lotados na sede da CONTRATADA,

19) Providenciar a realizacdo dos exames de salde ocupacional periddicos para 0s
servidores nomeados para ocupar cargo em comissdao nas Unidades e/ou na Sede da
CONTRATADA.

20) Providenciar a realizacdo dos exames de saude ocupacional periddicos para 0s
servidores pertencentes a0 QPSS e QPPE, cargos comissionados nomeados pela
CONTRATANTE, lotados nas Unidades Proprias, sob gestdo da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CONTRATO.

7.1 - Para fins de monitoramento, avaliacdo e repasse da parcela variavel a CONTRATADA
devera:

a) Até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, informar & Comissao de Avaliacdo 0s
dados solicitados da Unidade Hospitalar;

b) Até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao trimestre enviar para a
CONTRATANTE, através da Comisséo de Avaliacdo, o Relatorio Detalhado do Trimestre
Anterior (RDQA), considerando como trimestre os periodos de janeiro a margo, abril a
junho, julho a setembro e outubro a dezembro;

c) Apresentar no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, apo6s finalizado cada més, a
prestacdo de contas e balancete de verificacdo relativo ao periodo.

7.2 - Para fins de monitoramento, avaliagdo e repasse da parcela variavel a
CONTRATANTE devera:

a) Monitorar e avaliar o cumprimento das metas;

b) Emitir relatério mensal e trimestral com indicagdo do percentual de repasse variavel a ser
liberado nas parcelas seguintes;

c¢) Em caso de ndo cumprimento das metas estabelecidas, a Comissdo de Avaliagdo indicara
acOes de melhoria, para possibilitar o cumprimento das metas no trimestre subsequente.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS:

8.1 - Cabe a CONTRATADA apresentar 8 CONTRATANTE, através da Comissdo de
Avaliacéo e Conselho Fiscal, ao término de cada exercicio financeiro, relatorios pertinentes
a execucao do Contrato de Gestao;

8.2 - Os Relatorios deverdo conter comparativos especificos das Metas propostas com 0s
resultados alcancados, acompanhados dos respectivos demonstrativos financeiros, sendo
enviada uma cépia a Comissdo de Avaliacdo e para o Conselho Fiscal do Contrato de
Gestao;
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8.3 - Cabe a Comissdo de Avaliagdo, emitir Relatério Anual de Desempenho de Metas
estabelecidas, com posterior encaminhamento ao Conselho Municipal de Saude.

8.4 - A CONTRATADA devera apresentar as informagdes relativas ao Contrato de Gestdo
no SIT, conforme estabelecido na Resolugdo TCM/BA n° 1421/2020, e outras que venham
a substitui-la;

8.5 - A CONTRATADA devera submeter suas contas relativas a cada exercicio fiscal a
apreciacdo dos orgaos de: Controle Interno da CONTRATANTE, Conselho Municipal de
Saude e Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO:

9.1 — No curso da prestacdo dos servigos, caberd a CONTRATANTE, o direito de fiscalizar
a fiel observancia das disposi¢des contratuais, promovendo a afericdo qualitativa e
quantitativa dos servicos prestados.

8 1° — A execucdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de
Saude do Municipio de Correntina, por meio dos servidores designados pela Portaria n®
054/2022.

8 2° — A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo implica em corresponsabilidade
sua ou do responsavel pelo acompanhamento do contrato, ndo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da contratada, inclusive por danos que possam ser causados a contratante
ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da contratada na
execuc¢édo do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E/OU REVOGACAO.

10.1 — O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido, total ou parcialmente pelo
CONTRATANTE, quando ocorrer o descumprimento de suas Clausulas ou condi¢bes
acordadas, ou de comum acordo, na forma do inciso Il do artigo 79, da Lei n° 8.666 de 21
de junho de 1993;

10.2 - A execugdo do presente Contrato de Gestdo podera ser suspensa por razfes de
interesse publico, mediante ato especifico e motivado da CONTRATANTE, que
determinard o tratamento a ser conferido aos servidores do QPSS, empregados publicos,
colaboradores contratados por PSS, Cargos Comissionados e as Unidades sob a Gestdo da
CONTRATADA,

10.3 - O Contrato de Gestdo podera ser denunciado por qualquer das partes e rescindido a
qualquer tempo, ficando o contratante responsavel pelas obrigacdes assumidas;

10.4 - Constitui motivo para a rescisdo deste Contrato de Gestdo o descumprimento de
qualquer das Clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
CONTRATANTE a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a
falsidade ou incorrecdo de informacgdo de documento apresentado e ainda a verificacdo de
qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1 — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes de servigcos que se fizerem necessarios até os limites previstos
para cada caso, no Art. 65, 8 1° da Lei n°® 8.666/1993, inclusive quanto aos valores, tendo
como base o valor inicial do contrato.

11.2 — A CONTRATANTE podera suspender a execucdo do objeto deste Contrato, bem
como o pagamento referente as parcelas, desde que constem irregularidades ou os servicos
nédo estejam sendo prestados de acordo com o estabelecido neste termo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS TRIBUTOS

12.1 — E de inteira responsabilidade da contratada os 6nus tributarios, encargos sociais e
trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do contrato, inclusive os do
Municipio.

12.2 — A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar
os tributos a que esteja obrigada pela legislacdo vigente, fazendo o recolhimento das
parcelas retidas, nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO E
ADMINISTRACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS E RECURSOS HUMANOS.
13.1 — A permissao de uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contato, vigorara
durante a vigéncia do presente Contrato de Gest&o.

13.2 — Os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela Contratada em perfeitas condicbes, salvo 0s
desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmo, sob pena de indenizar a Contratante dos
danos causados.

13.3 — Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da Contratada, esta devera
entregar a Contratante a documentacao necessaria a incorporacao dos bens adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, bem como os recebidos ou adquiridos mediante
legado ou doagdes.

13.4 — As benfeitorias realizadas na Unidade Hospitalar serdo incorporadas ao patrimonio
municipal, ndo importando sua natureza ou a origem dos recursos.

13.5 — Os bens publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio, devendo,
obrigatoriamente, ser previamente avaliado e autorizado pela Contratante.

13.6 — A Contratada solicitara e a Contratante adotara todas as medidas necessarias para que
0s bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberacéo de
espacos para alocagdo de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

13.7 — Ao final de cada exercicio financeiro a Contratada deverd apresentar o relatério
atualizado do patriménio da Unidade Hospitalar sob seu gerenciamento, perante a Comissao
de Avaliacdo.

13.8 — A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de
sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugdo do
objeto do presente contrato de gestéo.

13.9 — A CONTRATADA podera gastar no maximo 70 % dos recursos publicos a esta
repassada, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada
quanto a concessao de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.
13.10 — O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos
dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes, deverdo estar
de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

13.11 — Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que desejarem mediante
anuéncia da Contratada, poderdo ser colocados a disposicdo da CONTRATADA para terem
exercicio no Hospital Municipal de Dr. Lauro Joaquim de Aradjo, mediante a sua
aquiescéncia e ato do Prefeito do Municipio, nas condicGes previstas na Lei Municipal n°
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1.083, de 20 de julho de 2021, que disciplina as relacbes entre o Municipio e as
OrganizagOes Sociais regulamentada pelo Decreto Municipal n° 587, de 05 de novembro de
2021.

13.12 — O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneracdo e de contribuigdo
previdenciaria do servidor colocado a disposi¢cdo da Organizacdo Social de Saude sera
abatido do valor de cada parcela dos recursos repassados mensalmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1 - Questdes omissas a este documento deverao ser resolvidas entre as partes, observada
a legislacdo pertinente aplicavel a matéria, o Edital de Chamamento Publico n° 001/2022 e
Seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 — As partes contratadas elegem o foro da Comarca de Correntina, Estado da Bahia,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
qualquer davida decorrente do presente Contrato.

E por estarem de acordo, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor,
juntamente com 02 (duas) testemunhas, para que produzam seus efeitos legais.

Correntina — Bahia, de de 2022.

FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORRENTINA
CNPJ 11.392.190/0001-56
CONTRATANTE

Empresa Adjudicada Vencedora
CNPJ
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
12 22
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_ANEXO IX.
DECLARACAO DE FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 034/2022

Contrato Administrativo n° 12022

Objeto: Prestacdo dos servicos especializados na gestdo, operacionalizacéo e execucdo das
acoes e servicos de saude do HOSPITAL MUNICIPAL DR. LAURO JOAQUIM DE
ARAUJO (HMDLJA), localizado na Avenida Tancredo Neves, S/N, Bairro Colina Azul,
conforme descritos no Anexo | — Projeto Basico do Edital, cujas descrigdes detalhadas bem
como as obrigacOes assumidas pela mesma, constam do Edital de Chamamento Pablico n°
001/2022.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

Declaro que serei responsavel pela fiscalizagdo do Contrato n°
__ 12022, originado do Chamamento Publico n® 003/2022, acompanhado sua execucdo e
adotando os procedimentos que se fizerem necessarios para exigir seu fiel cumprimento, de
acordo com as clausulas do instrumento e disposi¢cdes que regulam a matéria.

Servidora Responsavel: Stelita Pacheco Dourado Neta
Endereco: Rua Jodo Guara, 167 — Planalto — Correntina — Bahia
Unidade: Secretaria de Salde

Cargo/Funcdo: Diretora de Planejamento e Assisténcia a Saude
Matricula: 3016

Fone para contato: (77) 3488-2021

E-mail: satde@correntina.ba.gov.br

Servidor Responsavel: Josevaldo Araujo Barbosa

Endereco: Rua C, S/N — Deocleciano Silva — Correntina — Bahia
Unidade: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Cargo/Funcdo: Auxiliar Administrativo

Matricula: 6933

Fone para contato: (77) 3488-2021

E-mail: satde@correntina.ba.gov.br

Servidora Responsavel: Gelonita Costa da Silva

Endereco: Rua Dr. Guerra, 270 — Centro — Correntina — Bahia
Unidade: Secretaria de Salde

Cargo/Funcdo: Auxiliar Administrativo

Matricula: 2888

Fone para contato: (77) 3488-2021

E-mail: satde@correntina.ba.gov.br
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Servidora Responsavel: Marilene Neves Lima Conrado
Endereco: Rua F, 430 — Jaime Moreira — Correntina — Bahia
Unidade: Secretaria de Salde

Cargo/Funcdo: Auxiliar Administrativo

Matricula: 1975

Fone para contato: (77) 3488-2021

E-mail: satde@correntina.ba.gov.br

Servidor Responsavel: Vanderlei Ramos Neves

Endereco: Rua Eugenio Bispo da Silva, S/N — Dourado — Correntina — Bahia
Unidade: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Cargo/Funcdo: Auxiliar Administrativo

Matricula: 2680

Fone para contato: (77) 3488-2021

E-mail: satde@correntina.ba.gov.br

Servidora Responsavel: Aguida Ramos Rocha das Neves

Endereco: Avenida Duque de Caxias, 117 — Novo Horizonte — Correntina — Bahia
Unidade: Secretaria de Salude

Cargo/Funcdo: Coordenadora de Enfermagem

Matricula: 6662

Fone para contato: (77) 3488-2021

Stelita Pacheco Dourado Neta
Fiscal de contrato

Josevaldo Araljo Barbosa
Fiscal de contrato
Gelonita Costa da Silva
Fiscal de contrato

Marilene Neves Lima Conrado
Fiscal de contrato

Vanderlei Ramos Neves
Fiscal de contrato

Aguida Ramos Rocha das Neves
Fiscal de contrato
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