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INSTRUÇÕES SOBRE:



-

A marca deve ser  preservada 

e apresentada sempre em 

conformidade com o padrão e  

as normas deste manual .  Sempre 

se deve dar  preferência  à  versão 

pr incipal ,  apresentada ao lado.

V E R S Ã O  P R E F E R E N C I A L
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-

Horizontal :

Vert ical :
-

Horizontal :

Vert ical :

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L

V A R I A Ç Õ E S  D O  L O G O T I P O



P O S I T I V O  E  N E G A T I V O

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L

P O S I T I V O  E  N E G A T I V O
Para mater ia is  que demandem a ut i l ização apenas da cor  preta



--

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L

Deve-se manter  uma área de não interferência  s istemática 

em torno do logot ipo .  Este  espaço representa a  distância  mínima 

entre o  logotipo e  qualquer  outro elemento de design ou texto .

M A R G E N S  D E  S E G U R A N Ç A



-

Para que seja  mantida a  integr idade dos elementos e  a  legib i l idade da marca ,  

recomenda-se que o  menor  tamanho para reprodução na vert ical  seja  de 3cm de largura 

e  2cm de altura ,  e  na horizontal  seja  de 4cm de largura e  0 ,8cm de altura .

R E D U Ç Õ E S

-
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-

T I P O G R A F I A

Giga Sans
Extra Bold
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
NnOoPpQqRrSsTtUuVvWwYyZz
1234567890 ˜.´ ˆ,“ ” : / < > ( ) ; *&%$#@!-+=

Regular
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
NnOoPpQqRrSsTtUuVvWwYyZz
1234567890 ˜.´ ˆ,“ ” : / < > ( ) ; *&%$#@!-+=

Italic
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
NnOoPpQqRrSsTtUuVvWwYyZz
1234567890 ˜.´ ˆ,“ ” : / < > ( ) ; *&%$#@!-+=

-

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L

T I P O G R A F I A

Giga Sans
Extra Bold
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
NnOoPpQqRrSsTtUuVvWwYyZz
1234567890 ˜.´ ˆ,“ ” : / < > ( ) ; *&%$#@!-+=

Regular
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
NnOoPpQqRrSsTtUuVvWwYyZz
1234567890 ˜.´ ˆ,“ ” : / < > ( ) ; *&%$#@!-+=

Italic
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
NnOoPpQqRrSsTtUuVvWwYyZz
1234567890 ˜.´ ˆ,“ ” : / < > ( ) ; *&%$#@!-+=

Todo o  mater ial  de

expediente relacionado 

à  Prefeitura  de Corrent ina

deve ser  composto nas 

famíl ias  t ipográficas 

Giga Sans  ou ,  quando

necessár io  (casos t íp icos) ,  

na  fonte secundár ia  D-Din .



-

P A L E T A  D E  C O R E S

Ao lado estão def in idos 

os  tons exatos de cada cor  

para  impressões em 

pol icromia (CMYK) ,  

versões eletrônicas (RGB)  

e  impressões em cores sól idas 

(aqui  def in idas pelo  PANTONE) .

Cor  pr incipal

Pantone 306C

C 77
M 0
Y 0
K 0

R 0
G 187
B 242

Pantone 7488C

C 50
M 0
Y 95
K 0

R 141
G 199
B 72

Pantone 431C

C 76
M 63
Y 51
K 5

R 84
G 98
B 111

Cor  secundár ia  1

Cor  secundár ia  2

-
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-

U S O S  N Ã O  P E R M I T I D O S

-

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L

U S O S  N Ã O  P E R M I T I D O S

correntina

alterar  proporções alterar  posição dos elementos apl icar  contorno

alterar  fonte apl icar  angulações mudar  as  cores



A P L I C A Ç Õ E S

N O M E  D A  P E S S O A P L A C A
4 0 X 4 0 C M

c a r g o  o u  f u n ç ã o

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L

A P L I C A Ç Õ E S

P L A C A
4 0 X 4 0 C M

N O M E  D A  P E S S O A
c a r g o  o u  f u n ç ã o

Papel  t imbrado

Credencial

Placa



A S S I N A T U R A S

Para assegurar  a  perfe ita  

integração das assinaturas 

deve-se seguir  as  or ientações 

aqui  destacadas.  

Quando for  necessár io  

compor  uma assinatura  

conjunta ,  deve-se uti l izar  

a  fonte Giga Sans 

em suas versões Regular  

e  Bold ,  como pode ser  

observado ao lado.  Deve-se 

respeitar  o  al inhamento à  

esquerda na assinatura 

em versão hor izontal .  

M A N U A L  D E  I D E N T I D A D E  V I S U A L
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