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EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
- ANALISE CURRICULAR -

EMENTA: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
ANALISE CURRICULAR — PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS PERTENCENTES AO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CORRENTINA —
BA, EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N2 985/2017 C/C
ART. 37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, VISANDO
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Correntina, Estado da Bahia, com supedaneo no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e, no uso de suas atribuicGes legais, que |Ihe confere a Lei Municipal n.2
985/2017, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico e o Regime Juridico Estatutario do Municipio de
Correntina — BA, Lei n? 881/2001, torna publico o Edital de abertura para realizagdo de Processo
Seletivo — Analise Curricular — destinado ao provimento de cargos temporarios pertencentes ao
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Correntina — BA, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Municipio de Correntina
— BA, por intermédio da Comissdao composta por Servidores Publicos Municipais, nomeados através da
Portaria n2 323/2023 de 13 de dezembro de 2023.

1.2 — Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 487 (quatrocentos e oitenta e sete)
vagas do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Correntina — BA.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo nomeada através da portaria n? 323/2023, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de sua homologagao, a critério da Administragdo
Municipal.

1.6 — Esse Processo Seletivo poderda ser revogado, a qualquer tempo, por interesse da
administragdo publica, por meio de justificativa fundamentada.

1.7 — As fungGes, salarios, atribuicdes e requisitos para investidura nos cargos estarao dispostos no
ANEXO | deste edital.

1.8 — O cronograma de execucdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023 estara disponivel
no ANEXO Il deste edital, podendo sofrer alteragdes, a critério da Administragdo.
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2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS POR SECRETARIA:

2.1 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:
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CRAS 06 | 02 02 02 03 03 01 02 02 05 02 01 -
CREAS 02 | o1 01 01 03 04 01 01
01 - - - - - 01
CONSELHO
TUTELAR
PRIMEIRA - - - - - 01 - - - - - 11
INFANCIA DO
SUAS
01 02 01 - 01 02 01
CAD. UNICO
SECRETARIA/ - 01 01 - - 01 01
GESTAO
TOTAL 08 | 06 06 04 06 10 05 05 02 05 02 01 11

* No Programa PRIMEIRA INFANCIA no SUAS/Crianca Feliz serdo 11 visitadores, sendo 5 (cinco)
para zona urbana, 1 (um) para o Distrito do Rosario e 5 (cinco) para zona rural, fazendo a cobertura das
seguintes micro areas:

Area 1: Praia, Caititu, Busca Vida, Bom Sucesso e adjacéncias;

Area 2: S30 Manoel, Baixa Grande e adjacéncias;

Area 3: Ponte Velha, Santo Antdnio, Salto do Santo Antdnio e adjacéncias;

Area 4: Caruaru, Bonito do Caruaru e Cachoeirinha e adjacéncias;

Area 5: Arrojelandia, Arrojadinho, Bebedouro, Passaroto e adjacéncias;

*ATENCAO: Os candidatos deverdo identificar a localidade para qual pretendem concorrer,
correspondente as vagas acima ofertadas.
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2.2 — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
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SECRETARIA MUNICIPAL | 01 | - - - - 2| - -1-17-
DE SAUDE
PSF DE APARECIDA DO - . 03 - 01 | - - N
OESTE (ZONA RURAL)
PSF DO CARUARU (ZONA | 01 | - 03 [ 01| 02 [03] - - o] - -
RURAL)
PSF DO SETOR DOURADO | - - 02 |o1]| 02 | - - I O
PSF DO SAO MANOEL - - - - 01 | - - I I N
(ZONA RURAL)
PSF DO ROSARIO - - 01 - 01 | 03| - NN N R
CENTRAL DE - o - - 01 | - - R R R
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO (CAF)
UNIDADE BASICA DE . - 05 | 05 | 04 | - - - -] - To1
SAUDE (SESP)
PSF DA SILVANIA (ZONA - - 01 - o1 | 02| - N I R
RURAL)
PSF BAIRRO DEOCLECIANO | - - - - o1 | 02| - NN N R
SILVA
PSF DA PRAIA (ZONA - - 03 - - o3| - A I N
RURAL)
PSF DO SANTO ANTONIO - - 03 - 02 | 03| - - - T
(ZONA RURAL)
CAPS CENTRO DE - - - - 04 | - - ot - Jo1] -
ANTENCAO PSICOSSOCIAL
(CAPS)
PSF JOSE MENDONCA - - 02 - 02 | - - NN N R
PSF DO SAO JOSE - - 01 - 02 - - - I
TOTAL 02 | 01 ] 24 [o07] 24 |16 02|01 ]o01]01]01
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2.3 — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

2.3.1 - QUANTIDADE DE VAGAS PARA PROFESSORES COM FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR POR
UNIDADE ESCOLAR E AREA:

QUANTIDAD AREA DE FORMACAO
E DE VAGAS

ESCOLA MUNICIPAL SAO RAFAEL
Povoado de Silvania

01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Matematica 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 20h

01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva 40h
04 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL SANTA RITA
Povoado de Ponte Velha

01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h
02 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA
Distrito do Rosario

06 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h

01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva 40h

01 Professor com Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Artes 20h

01 Professor com Licenciatura Plena em Histéria 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Geografia 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20h

01 Professor com Licenciatura Plena em Matematica 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias 40h

01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h

15 Total de Professores
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ESCOLA MUNICIPAL DE ARROJELANDIA
Fazenda Arrojelandia
06 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Matemadtica 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (para Portugués/Inglés) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (para Inglés) 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Histdria 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Artes 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias 40h
01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva 40h
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica 40h

15 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO

Fazenda Santo Antonio
03 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Artes 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20h
01 Professor licenciado com Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva 40h
08 Total de Professores
ESCOLA MUNICIPAL FELIX DE CASTRO E SILVA
Fazenda Tatu de Honorato
02 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Matemadtica 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias 40h
05 Total de Professores
ESCOLA MUNICIPAL SANTA HELENA
Povoado de Caruaru

01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva 20h
02 Total de Professores
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ESCOLA MUNICIPAL PALMEIRAS
Fazenda Catolés
05 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Matematica 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Inglés) 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Artes 20h
01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva 40h
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica 40h
12 Total de Professores
ESCOLA MUNICIPAL DIVINO ESPIRITO SANTO
Povoado de Praia

01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Libras 40h
01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva 40h
06 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL VERDE AMARELO

Fazenda Salto
01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva 20h
01 Total de Professores
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS
Povoado de Aparecida do Oeste

01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva 20h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
03 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL DE SAO MANOEL

Distrito de Sao Manoel

01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva 40h
01 Total de Professores
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CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - CEMAP
SEDE
01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia e com Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica 40h
01 Total de Professor
ESCOLA MUNICIPAL CAETANO BERNARDINI

Fazenda Nova Itdlia
01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Total de Professor

ESCOLA MUNICIPAL CORRETE
Fazenda Reba
02 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
02 Total de Professores
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NEIVA ARAUJO

Fazenda Boa Vista
02 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
02 Total de Professores

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CMEI SEDE
01 Professor Licenciado com Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés) 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias 40h
01 Professor com Licenciatura Plena em Matemadtica 40h
05 Total de Professor
ESCOLA MUNICIPAL MENINO JESUS
Fazenda Matao
01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Total de Professor
ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO
Fazenda Barreiro Vermelho

01 | Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
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ESCOLA MUNICIPAL CAMINHO DO SABER
Fazenda Brejo Soares

01 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
01 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL PASSAROTO
Fazenda Passaroto

03 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
03 Total de Professores

ESCOLA MUNICIPAL VEREDINHA
Fazenda Vereda Grande

04 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
04 Total de Professores

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL — CMEI MARIA DE LARA
Fazenda Bom Sucesso

07 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
07 Total de Professores

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — CMEI
Distrito do Rosario

10 Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia 40h
10 Total de Professores
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2.3.2 - QUANTIDADE DE VAGAS POR UNIDADES ESCOLARES PARA OS DEMAIS SERVIDORES DA

EDUCACAO:

8 a < QS 3
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Unidades Escolares da SEDE 3 3 - 2 4 - 10 - - - - 1 10 - - -
Nossa Senhora Aparecida- Distrito 5 2 1 - 1 1 - 1 - - - 1 3 1 - -
do Rosario
De Arrojelandia- Faz. Arrojelandia 4 3 - 1 2 1 1 1 1 1 - - - 1 2 1 - -
Palmeiras — Fazenda Catolés 4 1 - 1 1 1 1 - 1 1 - - - - 3 1 - -
Santa Helena — Povoado de Caruaru 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - B
Divino Espirito Santo — Pov. de Praia 2 1 1 - 1 2 1 1 - - - - - - 2 1 - -
Menino Jesus — Fazenda Matéo - - - - - - - - - - - R 1 - R N
Manoel Rodrigues dos Santos — Pov. 1 - - 1 2 - 1 - - - - - - - 1 - - -
de Aparecida do Oeste
Santo Anténio — Faz. Santo Antonio 3 1 - 1 - 1 1 - - - - - - - 2 1 R -
Verde Amarelo — Fazenda Salto 1 1 - 1 1 - - - - - - - - B 1 1 R N
Nossa Senhora da Gléria- Faz. 1 - - 2 1 - - - - - - - - 1 - - -
Olivania
Santa Rita — Pov. de Ponte Velha - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 R N
Sdo Rafael — Povoado de Silvdnia - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 1 R N
Félix de Castro e Silva — Tatu de 3 2 - - 1 - - - - - - R - R N R N
Honorato
De Sdo Manoel - Distrito de Sdo - - - - 1 - - - - - - - - - - N R -
Manoel
Passaroto — Faz. Passaroto 1 - - - - - - - - - - R R R
S&o Sebastido — Faz. Barreiro 1 1 - 1 2 - - - - - - - - - R - R _
Vermelho
Caminho do Saber — Faz. Brejo 1 - - - - - - - - - - - - - R - R N
Soares
Veredinha — Faz. Vereda Grande 1 - 1 1 2 - - - - - - - - - 1 - R N
Corrente — Faz. Reba 1 - - - - - - - - - - - R - R - R -
Antonio Neiva Aratjo — Faz. Boa 2 - - - 1 - - - R - R N R N R _ R N
Vista
Avaristo de Souza Barbosa- Faz. 1 - - - - - - - - - - R R R R R R _
Brejo dos Aflitos
Caetano Bernardini- Faz. Nova Itélia 1 - - 1 - - - - - - - - - - 1 - - N
CMEI Maria de Lara 4 3 - 2 2 1 - 1 - - - - - - - 1 - -
Centro Municipal de Educagdo 4 2 - 2 2 1 - 2 - - 1 - - - - 1 - -
Infantil — CMEI - Distrito do Rosario
Centro Municipal de Educagédo - - - - - - - - - - - - - R 3 - R N
Infantil - CME| — Faz. Bom Sucesso
SETORES DA EDUCAGAO - - - - - - - - - - - - - N R N R _
Setor Municipal de Alimentagdo - - - - - - - - - - 3 - - - - - - B
Escolar — SEMAE/ Sede
Centro Municipal de Atendimento - - - - - - - - 1 1 - 1|3 - - - 1 1
Psicopedagdgico — CEMAP/ Sede
TOTAL GERAL 44 21 4 14 23 15 7 15 4 4 4 1 3 4 32 11 1 1
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2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS:

Jardineiro
Vigilante
Podadores
Fiscal
Ambiental
Auxiliar de
Secretaria
Auxiliar de
Servigos
Gerais

ORGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — 05 02 05 01 01 03
SEMMARH (VAGAS).

TOTAL 05 02 05 01 01 03

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 — AsinscrigOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 — Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

3.5 — Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

3.6 —Noato dainscrigdo o candidato deverd protocolar, EM CONJUNTO:

3.6.1 —Ficha de inscri¢do preenchida — ANEXO lll;

3.6.2 —Curriculo — ANEXO IV, juntamente com os documentos comprobatdrios;
3.6.3 —Formulario de Relagdo de Titulos e Experiéncia, se houver — ANEXO V;
3.6.4 - Original e cdpia de documento de identificagdo;

3.7 — Para comprovagao dos documentos que serdo apresentados juntamente com o Curriculo
sera necessdrio apresentar os documentos originais para conferéncia com a devida cépia e/ou cépias
autenticadas, a critério do candidato.

3.8 — Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto a erros, omissdes ou incorre¢Ges. Em caso de falsa declaragdo, o candidato sujeitara as
sangGes previstas em lei.

3.9 — A qualquer tempo, apds Processo Administrativo com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscrigdo ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3.10 — A inscrigdo devera ser feita pelo candidato, PESSOALMENTE ou mediante procuragdo
publica, sendo esta com poderes especificos para o ato ao qual se destina.

3.11 — Ainscrigdo sera realizada no periodo de 27 a 29 de dezembro de 2023, no horario de 8h
as 12h e das 14h as 17h, na sede da Prefeitura Municipal, na Rua da Chacara, n? 445, Loteamento
Antonio de Franga Barbosa.
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3.12 — Toda mengdo a horario, contida neste Edital, terd como referéncia o hordrio oficial de
Brasilia — DF.

3.13 - O candidato deverd informar na ficha de inscrigdo, a fungdo para qual deseja se inscrever
e o local de trabalho que deseja desempenhar suas fungdes, com a informagao da respectiva secretaria,
conforme descrito no ITEM 2 deste edital.

3.14 - Asinscrigdes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas.

4, DAS VAGAS:

4.1 — Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 487 (quatrocentos e oitenta e sete)
vagas, conforme ITEM 2 deste Edital.

4.2 — As vagas, com as devidas lotagdes, estdo distribuidas conforme o ITEM 2 deste edital;

4.3 — Em atendimento a Lei Federal n? 7.853/1989, 5% (cinco) por cento do total de vagas
oferecidas neste processo seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia e sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por fungdo, conforme disposto no ITEM 2 deste Edital e na Lei
Federal n27.853/1989.

4.3.1 — Caso, na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma,
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2.3.298/1999.

4.4 — Para os efeitos do item 4.3, nos termos do Decreto n? 3.298/99, considera-se pessoa com
deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar uma fun¢do adequada e de
progredir na mesma fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica,
mental ou sensorial reconhecida.

4.5 — Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nas fun¢des aqui previstas.

4.6 — No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar, no
campo proprio do formuldrio de Inscrigdo, sua inteng¢do de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua deficiéncia e, no mesmo momento, apresentar o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n23.298/99.

4.7 — Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Correntina — BA, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2.3.298/99.

4.8 — A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuigdes da fungao.

4.9 — O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado
como pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral da fungao.

4.10 - O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo de atuagdo, serd eliminado do
presente processo seletivo.

4.11 - Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista no item 4.3, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
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classificagdo.

4.12 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a Secretaria Municipal de Educagdo,
poderdo, em alguns casos, atuar em mais de uma unidade escolar, ou, ter sua lota¢do originaria
alterada, de acordo a demanda e necessidade desta secretaria, observando sempre a carga hordria
semanal de cada cargo estabelecida.

4.13 Os candidatos concorrentes as vagas de Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira
irdo passar por Teste de Aptidao Fisica, em local e data a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

4.14 Os candidatos aprovados ao cargo de Orientador/Facilitador da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, atuardo dentro da zona urbana e rural do municipio, conforme o Plano de Agdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

4.15 01 (uma) das vagas de Auxiliar Administrativo destinada ao Cadastro Unico/Bolsa Familia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera para lotagao no Distrito do Rosario, Correntina -
BA.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNGOES:

5.1- O candidato selecionado neste Processo Seletivo celebrard Contrato Administrativo
temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo Portugués em condigdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) Gozar dos direitos politicos;

C) Estar quite com as obrigag@es eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino;

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, a ser aferida por
exame admissional;

s)] N3o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo pretendida, nos termos do

ANEXO | deste Edital;

5.2 — O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 5.1 deste Edital, além de outros exigidos neste Edital, ou que por qualquer motivo
nao puder comprova-los, perderd o respectivo direito.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1 — A ordem de Classificagdo dos candidatos para cada fungdo sera definida considerando os
critérios deste Edital.

6.2 — Da Andlise de Curriculo:

6.2.1 — Na andlise da Titulagdo Académica, enquanto requisito classificatério sera computado e
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acrescido a maior pontuagdo conforme a tabela abaixo, item 7.2.
6.2.2 — A Analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7 DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO:
7.1 Requisito obrigatdrio/eliminatério: Comprovacdo dos requisitos previstos no ANEXO |

deste edital.
7.2 Experiéncia e qualificagdo para as fungbes que exigem Nivel Superior:

INSTRUGAO CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de Pés-graduagdo em nivel de
02 Especializagdo Especializagdo (na drea de atuagdo). 1,00
OBS: Independente do numero de
Especializagbes a nota maxima a ser
admitida sera de 2,00 pontos.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de Pds-graduagdo em nivel de
Mestrado.

03 Mestrado OBS: Independente do numero de 2,00
Especializagbes a nota maxima a ser
admitida sera de 1,00 ponto.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
04 Doutorado Curso de Pods-graduagdo em nivel de 3,00
Doutorado.

OBS: Independente do numero de
Especializagbes a nota maxima a ser
admitida serda 2,00 pontos.

ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTO
Documento que comprove a
atuacdo do profissional na
fungdo pretendida, referente | 0,2 pontos para
01 Tempo de Servico na | aos ultimos 05 (cinco) anos, | cada ano de servigo
Fungdo. em razdo da necessidade de | prestado, limitado a
atualizagdo do profissional a | 1,00 pontos.

ser contratado.
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7.3 — Experiéncia e qualificagdo para as fun¢des que exigem Ensino Médio completo/técnico
completo/magistério:

INSTRUCAO CONDICAO PONTO
01 | Graduacio Diplo,ma que comprove a conclusdo do curso 1,00
de nivel superior devidamente reconhecido
pelo MEC.

Certificado de conclusdo do  curso 0,50

02 | Curso profissionalizante e -
profissionalizante em area correlata, com

carga horaria n3o inferior ha 180 horas. limitado a
1,00
ponto
ANALISE CURRICULAR CONDlCAO PONTO

Diploma ou certificado que
comprove a conclusdo do Ensino | 0,2 pontos para cada
01 | Tempo de Servico nal médio/técnico, devidamente | ano de servicgo,
fungdo reconhecido pelo MEC. limitado a 1,00 ponto.

7.4 — Experiéncia e qualificagdo para as funges que exigem Ensino Fundamental completo:

INSTRUCAO CONDICAO PONTO
01 | Ensino Médio Diploma que comprove a conclusdo do 1.00
Ensino Médio, acompanhado do Histérico|
Escolar.
ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTO

Documento que comprove a atuagao
do profissional na fungdo pretendida | 0,2 pontos para
referente aos ultimos 05 (cinco) anos, | cada ano de
01 | Tempo de Servico nafungdo |em razdo da necessidade de | servigo, limitado a
atualizagdo do profissional a ser | 1,00 pontos.

contratado.

8. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO:

8.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise
Curricular, em ordem decrescente;

8.2 — Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo ndo
comparecer no prazo previsto em edital de convocagdo, 03 (trés dias) Uteis.

8.3 — A Administragdo Municipal utilizard a ordem de classificagdo geral somente quando existir
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vagas disponiveis nas fungdes.

8.4 — O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderd ser
convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da sua convocagdo através da imprensa oficial do municipio e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Correntina — BA, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO:

9.1 — Havendo empate na classificagdo em qualquer fungdo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela seguinte ordem:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que tiver maior tempo de servigo na fungdo pretendida, comprovada através de
documento que ateste a experiéncia anterior;

C) Que tiver mais idade;

10. DO RESULTADO FINAL:

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — Andlise Curricular — sera
homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, conforme ANEXO Il deste edital, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado nos meios de comunicagdo oficiais do
Municipio.

11. DA CONVOCAGAO:

11.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades das Secretarias envolvidas no presente Processo Seletivo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo por fungdo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fun¢do da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua inteira responsabilidade o acompanhamento das
contratagGes ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados por Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da convocacgdo, para serem contratados e receberem a designacdo do respectivo local de
trabalho.

11.4 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original e fotocopia
a ser autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, que comprove o que
segue abaixo:
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11.4.1 Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)anos;
11.4.2 Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3 Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

11.4.4 Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.5 Documentos que comprovem estar quites com as obriga¢des eleitorais;

11.4.6 Titulo de Eleitor;

11.4.7 Certiddao Negativa de Débitos junto ao Municipio;

11.4.8 Atestado Médico Admissional;

11.4.9 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

11.4.10 Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.11 Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC, através de Diploma,
Certificado, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme exigéncia da fun¢do a qual concorre;

11.4.12 Comprovante de Residéncia atualizado;

11.4.13 Declaragdo negativa de acumulo de fungdo e emprego publico, assinado pelo
servidor, com firma reconhecida em cartério;

11.4.14 Declaragdo de Bens atualizada;

11.4.15 Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho);

11.4.16 Carteira Nacional de Habilitagdo, no caso especifico para motoristas;

11.4.17 Dados da Conta Bancaria para crédito salarial;

11.4.18 Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de agGes civeis e
criminais (1° e 2°grau);

11.4.19 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, a fungdo inscrita, quando o
caso.

12, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

12.1 — A contratagdo dos candidatos selecionados e convocados, sera feita exclusivamente
no Regime Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DOS RECURSOS:

13.1 — Dos atos praticados pela Administragao Publica Municipal e da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n? 001/2023 cabera Recurso Administrativo, na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagdo, ressalvados os prazos
especificos previstos neste edital:

a) Impugnacgdo do Edital: 02 (dois) dias Uteis anteriores ao inicio das inscrigoes;

b) Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 02 (dias) dias uteis apds a
divulgacdo do resultado;

13.2 O recurso devera ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no ANEXO VI
deste edital, escrito em letra legivel ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo
Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Correntina — BA, saldo principal, situado
na Rua da Chdcara, n2 445, Bairro Antonio de Franga Barbosa.
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13.2.1 — A decisdo do recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado
sera publicada por intermédio do didrio oficial do municipio, no prazo estipulado no item 13.1, alinea
“b”, apbs a sua interposic¢ao.

14.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade por 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir de sua homologag¢do, a critério da
Administragdo Municipal.

14.2 — A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as normas constantes deste
edital.

14.3 — Caso ocorram desisténcias de candidatos convocados para a contratacdo ou eliminagdes
de candidatos por quaisquer motivos, a Administragdo Municipal promoverad tantas convocagdes e
contratagdes que julgar necessdrias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
dentre os candidatos classificados.

14.4 — Serad considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratagdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos.

14.5 - O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da fungdo para a qual foi aprovado e convocado, nos termos deste
Edital, sera considerado eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser
aproveitado para outra fungdo.

14.6 — O Municipio de Correntina — BA devera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados, observando-se a fungdo e a ordem de classificagdo, rigorosamente.

14.7 — O Municipio de Correntina — BA fara divulgar, sempre que necessdrio, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais, no diario oficial do municipio.

14.8 — A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato a
fungdo para o qual se habilitou, estando a sua convocag¢do condicionada as necessidades das Secretarias
Municipais envolvidas.

14.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito.

14.10 — Todas as publicagOes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto
em andamento e até a divulga¢do do resultado final, bem como sua homologagdo, serdo feitas por meio
do diario oficial do municipio, bem como no quadro de avisos desta Prefeitura, ficado o candidato
inteiramente responsdvel pelo acompanhamento de tais publicagGes.

14.11—- Nao se aplicara neste Processo Seletivo Simplificado — Analise Curricular —, as progressoes
salariais contidas nas Leis Municipais n? 720/2005 (Plano de Cargos e Salarios dos Professores efetivos
do Municipio de Correntina — BA) e Leis Complementares n2 033/2016 (Plano de Cargos, carreiras e
vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina — BA) e n2 040/2018.

14.12—- Embora haja lotagdo especifica por cargo, nos termos do ITEM 2 deste edital, podera
haver remanejamento para outros locais, dos aprovados e convocados neste Processo Seletivo
Simplificado, a critério e interesse da Administragdo Municipal, por ato motivado, em caso de
necessidade que possa surgir futuramente;
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14.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Correntina — BA, 20 de dezembro de 2023.

NILSON JOSE RODRIGUES.
Prefeito.
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ANEXO |
DAS FUNGOES, SALARIOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DISPONIVEIS.

- DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR/MAGISTERIO:

A - ASSISTENTE SOCIAL:

- Salario: RS 3.314,63 (trés mil trezentos e quartoze reais e sessenta e trés centavos), para uma jornada de 30h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Superior Completo em Servigo Social, devidamente reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe;

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do Cargo: Prestar servios de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial, promovendo a integragdo ou reintegrando pessoas a sociedade;

B - ENFERMEIRO:

- Saldrio: RS 3.314,63 (trés mil trezentos e quatorze reais e sessenta e trés centavos), para jornada de 40 horas semanais;

-Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Classe;
-Descrigdo Sumdria das atribuicdes do cargo: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;
realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, pds consulta, administragdo de
medicamentos conforme prescrigdo médica, prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituigdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
participar na execugdo e avaliagdo da programagdo de saude e planos assistenciais de sadde, compondo equipe de planejamento a nivel central e
local; participar da prevencdo e controle sistematicos da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; Participar na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos; particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e
atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de
pessoal de enfermagem; participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais dreas; participar
na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
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enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de
salde; prever, prover e controlar o material da unidade de saude.

C-FARMACEUTICO:

- Salario: RS 3.602,87 (trés mil seiscentos e dois reais e oitenta e sete centavos);

- Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Classe;
-Descricdo Sumaria das atribuicOes do cargo: deve atuar na area especifica da salide, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. 1.Desenvolver agGes relacionadas com a
dispensagdo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuigdo de psicoterdpicos e entorpecentes; 2 Colaborar
no tratamento do usuario, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra indicagbes dos medicamentos; 3 Coordenar e executar as
atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da atengdo basica/satide da familia, auxiliando os gestores e a equipe no planejamento das
ages e servicos, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das ag0es de salde; 4 Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populagdo e aos profissionais da atengdo basica/salde da familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo
adequada dos medicamentos e o uso; 5 Receber, armazenar e distribuir os medicamentos adequadamente; 6 Intervir diretamente com os
usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de atengdo basica/satide da familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria de qualidade de vida; 7 Estimular, apoiar, propor e garantir a
educagdo permanente de profissionais da aten¢do basica/sadde da familia envolvidos em atividades de atengdo/assisténcia farmacéutica; 8
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; 9
Garantir o acesso a informagdo; 10 Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagdo
municipal pertinentes a sua area de atuagdo; 11 Executar outras atribuices inerentes ao cargo.

D - FONOAUDIOLOGO:

- Salario: R$ 3.314,63 (trés mil trezentos e quatorze reais e sessenta e trés centavos);

- Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, devidamente reconhecido pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo: atua na prevengdo, diagndstico e tratamento de problemas de desenvolvimento de linguagem,
audicdo, fala, fluéncia, articulagdo, degluticdo, mastigagdo e respiragdo. Atua na avaliagdo fonoaudioldgica, no diagndstico de fonoaudiologia, nas
terapias de habilitagdo e reabilitacdo, na orientagdo de pacientes, clientes, familiares e cuidadores, na monitoria de desempenho do paciente ou
cliente, no aperfeicoamento da comunicagdo humana e no desenvolvimento de agdes de satide coletiva. E responsavel por cuidar de tudo que
envolve a comunicagdo humana falada ou escrita e responsavel por cuidar de problemas relacionados a dificuldade de aprendizagem e
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problemas que envolvem as fungGes de mastigar e engolir. Prestar servigos de reabilitagdo, prevengdo e promogdo de salde, dando orientagbes
aos pacientes e fazendo intervengGes para melhorar as estruturas e fungdes de comunicagdo falada, expressiva e escrita.

E - NUTRICIONISTA:

- Salario: RS 3.314,63 (trés mil trezentos e quartoze reais e sessenta e trés centavos), para uma jornada de 30h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino superior completo em Nutricdo, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe;

- Descrigdo sumdria das atribuigbes do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de cardépios especificos;

F - PSICOLOGO:

- Salario: RS 3.314,63 (trés mil trezentos e quartoze reais e sessenta e trés centavos), para uma jornada de 30h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Superior Completo em Psicologia, devidamente reconhecido pelo MEC;

- Descrigdo sumdria das atribuigdes do cargo: prestar atendimento psicologico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogdo da satde mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do paciente, além de realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

G - PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA ESCOLAR:

- Salario: RS 3.314,63 (trés mil trezentos e quartoze reais e sessenta e trés centavos), para uma jornada de 30h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Superior Completo em Psicologia, devidamente reconhecido pelo MEC, com especializagdo em Psicologia
Escolar em Instituicdo devidamente reconhecido pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigées do cargo: Desenvolver plano de trabalho, com o publico atendido, em cada Unidade Escolar (pais, alunos,
professores, técnicos, pessoal administrativo e etc.), visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloguear o
desenvolvimento e potencialidades individuais, de cada individuo inserido nesse acompanhamento. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagGes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. Diagnosticar as dificuldades
dos estudantes, dentro do sistema educacional, e encaminhar aos servios de atendimento publico, aqueles que requeiram diagndstico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo
integrada entre escola e outros setores sociais. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area de atuagdo.
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H - PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOLOGIA:

- Saldrio: RS 3.314,63 (trés mil trezentos e quartoze reais e sessenta e trés centavos), para uma jornada de 30h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Superior Completo em Psicologia, devidamente reconhecido pelo MEC, com especializagdo em Psicologia
Escolar em Instituicdo devidamente reconhecido pelo MEC;

- Descrigdo sumdria das atribuigdes do cargo: Atuar no diagndstico, no acompanhamento, no tratamento e na pesquisa da cognigdo, das
emogOes da personalidade e do comportamento sob o enfoque da relagdo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral. Avaliar alteragdes
das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa. Utiliza-se para isso de
conhecimentos tedricos angariados pela neurociéncia e pela pratica clinica, com metodologia estabelecida experimental ou clinicamente.

| - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA:

- Salario: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Saldrio: RS 1.825,48 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos) para uma jornada de 20h semanais.

- Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

- Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagégica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais

J - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA:

- Salario: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Salario: RS 1.825,48 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos) para uma jornada de 20h semanais.

- Requisitos para provimento: Graduagdo em Curso Superior na drea especifica, com Licenciatura plena em Matematica;

- Descrigdo sumaria das atribuicGes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a grade curricular escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos
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alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagbes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area de atuagdo.

K - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA:

- Salario: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Graduagdo em Curso Superior na drea especifica, com Licenciatura plena em Geografia em instituigdo devidamente
reconhecida

pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuiges do cargo: Ministrar aulas de acordo com a grade curricular escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinages da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e drea de atuagdo.

L - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES:

- Saldrio: RS 1.825,48 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos) para uma jornada de 20h semanais.

- Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Artes, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagéo (MEC).

- Descrigdo sumaria das atribuicGes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
0s alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
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sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e drea de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

M - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA:

- Saldrio: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Histdria, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC);

- Descri¢do sumaria das atribuigdes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagégica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e drea de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

N - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS:

- Saldrio: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou de
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo
(MEC).

- Descrigdo sumadria das atribuigdes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagégica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e drea de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.
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0 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS (INGLES):

- Salario: RS 1.825,48 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos) para uma jornada de 20h semanais.

- Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras (Inglés), fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC). Recrutamento: Externo, através de concurso
publico.

- Descrigdo sumadria das atribuigdes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area de atuagdo, visando alcancar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

P - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS (PORTUGUES/INGLES):

- Salario: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras (Portugués/Inglés), fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

- Descrigdo sumaria das atribuicGes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area de atuacdo, visando alcancar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Q- PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

- Salario: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

- Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

R - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA, COM CURSO LIVRE
EM LIBRAS:

- Salario: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

-Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e de Especializagdo em Educagdo
Especial Inclusiva, fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC), com Certificado de Curso
livre de Libras.

- Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo: Identificar, elaborar, produzir e organizar servios, recursos pedagogicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagdo especial. Elaborar e executar o plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero
de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino, bem como em outros ambientes da escola. Executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area de atuagdo.

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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S - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E CLINICA, COM
LIVRE EM BRILE E EM LIBRAS:

- Saldrio: RS 3.650,98 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e de Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica, fornecidos por Instituigdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo
(MEC). E, com Certificado de Curso livre em Braile e em Libras.

- Descrigdo sumaria das atribuigGes do cargo: O trabalho do psicopedagogo serd em carter preventivo, no sentido de desenvolver estratégias para a
solugdo dos problemas atuais, no ambito das instituices de ensino, na andlise, intervengdo e na inclusdo de todos os estudantes que necessitem desse
acompanhamento psicopedagagico. Contribui para a praxis do professor de Educagdo escolar, na medida em que oferece aporte tedrico para a apropriagdo de
relagGes entre afeto e cognigdo. Sendo esse profissional, responsavel por realiza: anamnese, provas operatorias e provas projetivas, com agdes que
contribuam para o melhoramento na aprendizagem dos estudantes, identificando o status ativo, pensamentos, sentimentos e comportamentos relacionados
a desatencdo, baixa concentragdo e desempenho. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes
a0 cargo e drea de atuagdo.

T - Terapeuta Ocupacional:
- Saldrio: RS 3.133,22 (trés mil cento e trinta e trés reais e vinte e dois centavos);

- Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, com respectivo registro no Conselho de Classe;

-Descrigdo Sumaria das atribuigdes do cargo: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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3.2 - DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO/MAGISTERIO:

A - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- Saldrio: RS 3.385,92 (trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuig6es do cargo: Executar sob avaliagdo e supervisdo tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e drgaos
da municipalidade e outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

B - AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40 horas semanais

- Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo

reconhecida pelo MEC.

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo: Atender aos leitores, de forma a subsidiar estudos e pesquisas dentro da biblioteca escolar. Prestar
informagGes sobre as publicagGes existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados,
fichdrios simples da classificagdo dos livros e dos leitores; Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; arquivar documentos,
desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por método, fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para
verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura e outras atividades que, por

sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes do cargo e da drea de atuagdo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

C - AUXILIAR DE SECRETARIA:

- Salario: RS 1.538,88 (um mil quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumdria das atribuigGes do cargo: assiste a direcdo do drgdo no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos, organiza,
sistematiza, registra e documenta todos os fendmenos que se processam no ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu funcionamento
administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos;

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA.

D - AUXILIAR DE TURMA:

- Salario: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: Colaborar na organizacdo na entrada e saida das criangas, dos espagos de atividades, do material
didatico e dos eventos em geral; Auxiliar a crianga nos momentos destinados a alimentagdo, promovendo a autonomia da mesma; Auxiliar as
criangas nos momentos de banho, escovagdo de dentes é demais procedimentos de higiene, e promover a aquisicdo de habitos saudaveis;
Auxiliar o(a) Professor(a) a estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga; Cuidar da organizagdo dos brinquedos e demais itens
da classe; Auxiliar o(a) Professor(a) na mediagdo de conflitos entre as criangas; Auxiliar as criancas a desenvolverem as atividades pedagogicas;
Estar atento aos sintomas de alteragdo de salde que podem ocorrer nas criangas, comunicando a diregdo da instituicdo, para que as devidas
providéncias sejam tomadas; Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil; Ser modelo de bons
habitos, comportamentos € atitudes, para a promogdo dos mesmos por parte das criangas; Participar ativamente das atividades de animagdo
desenvolvidas pelos professores, em contexto escolar e de tempos livres; Participar proativamente na instituicdo de Ensino, assegurando atengdo
a crianga e a familia; Participar de reuniGes e formagGes; Acompanhar as criangas em passeios escolares e visitas de estudo, juntamente com o(a)
Professor(a) da turma; Auxiliar no desenvolvimento de atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social; E outras atribuicdes inerentes ao cargo.

E - FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

- Salario: RS 3.385,92 (trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descricdo sumaria das atribuigdes do cargo: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle
dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus aspectos ambientais.
Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as Autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de arvores, quando solicitados. Auxiliar no controle
e monitoramento das operagGes das estagdes de tratamento de agua e estagdo de tratamento de esgoto e aterro sanitario; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras atividades correlatas ao cargo;

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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F - ORIENTADOR/FACILITADOR:

- Salario: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descricdo sumaria das atribuigdes do cargo: Mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel Juventude; NogGes sobre direitos humanos e socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; Conhecimento da realidade do territdrio; Boa capacidade
relacional e de comunicagdo com as criangas, jovens e familias; Conhecimento basico de informatica, no nivel de usudrio; Capacidade de
trabalho em equipe, pela execucdo do servigo socioeducativo; - Alimentacdo de sistema de informagdo, sempre que for designado; Atuagdo
como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens, sob sua responsabilidade
- Registro da frequéncia das criangas, jovens, registro das agGes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagGes para o profissional
de referéncia do CRAS; Organizagdo e facilitagdo de situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteldo. Programaticos do Projovem Adolescente; - Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; -
Desenvolvimento de oficinas culturais; - Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de Jovens; Mediagdo dos processos coletivos
de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social por jovens; Identificagdo e
encaminhamento de familias para o CRAS; Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servico socioeducativo;

G - ORIENTADOR DE OFICINA (Hip-Hop):

- Saldrio: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo: Prestagdo de servigos do tipo facilitador de oficina de danca hip-hop; Orientar cursos e projetos
para atender as necessidades do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

H - ORIENTADOR DE OFICINA (MUSICA):
- Salario: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para uma jornada de 40h semanais;
- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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- Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo: Prestacéo de servicos do tipo facilitador de oficina de Musica/Coral; Orientar cursos e projetos
para atender as necessidades do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

| - ORIENTADOR DE OFICINA (TEATRO):

- Salario: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigbes do cargo: Prestagdo de servigos do tipo facilitador de oficina de Teatro; Orientar cursos e projetos para
atender as necessidades do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

J - RECEPCIONISTA:

- Salario: RS 1.441,13 (um mil quatrocentos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo: operam equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas telefonicas locais e
nacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxilia o contribuinte, fornecendo informagdes. Qualidades exigidas: ser cordial, ser
paciente, ser prestativo, saber ouvir, ter boa comunicagdo verbal, ter voz clara, ter coordenagdo motora, ter capacidade de memorizagdo, ter
sociabilidade, ter estabilidade emocional, ter responsabilidade e ser educado ao telefone;

K - SECRETARIO ESCOLAR

- Salario: RS 1.538,88 (um mil quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descri¢do sumaria das atribuicbes do cargo: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscrigdo de novos alunos, efetivagdo de
matriculas e transferéncias, atualizagdo de documentos, emissdo de Esta edigdo encontra-se no site: www.correntina.ba.io.org.br em servidor
certificado ICP-BRASIL Correntina CERTIFICAGAO DIGITAL: VAZQSDMMKHZ3WRYMS0KDVG Terca-feira 5 de Abril de 2016 73 - Ano X - N2 1793 38
histdrico escolar, certificados e declaragGes diversas, atendimento a alunos, docentes e pais. Langamentos e conferéncia de notas e falta para
boletins, montagem de turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de documentagdo de alunos e
professores e digitar atas, relatorios e documentos administrativos da escola, em geral.

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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L - TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Salario: RS 1.729,37 (um mil setecentos e vinte nove reais e trinta e sete centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas
consultdrios e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atua em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, sob supervisdo de enfermeiro; Desempenha
tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de forma adequada o paciente. Organiza o ambiente de trabalho. Da continuidade aos plantdes.
Trabalha em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realiza registros e elabora relatérios técnicos.
Comunica-se de forma cordial com pacientes e familiares e com a equipe de salide. Desempenha atividades para promogdo da satde da familia;

M - VISITADORES PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- Salario: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descricdo sumaria das atribuices do cargo: promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;
colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protegdo e
educacdo de criancas na faixa etdria de até seis anos de idade; mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias a
politicas e servigos publicos de que necessitem; e integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas pablicas voltadas para as gestantes, criangas na
primeira infancia e suas familias.

N - MONITOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA:

- Salario: RS 1.702,35 (um mil setecentos e dois reais e trinta e cinco centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo: Acompanhar o aluno nas atividades escolares, dentro e fora da sala de aula, orientando-o e
estimulando-o; Participar das atividades escolares, no desenvolvimento dos projetos, garantindo a inclusdo do aluno com deficiéncia nas
atividades pedagagicas desenvolvidas pela escola; Auxiliar o aluno nas atividades de vida didria, como higiene, alimentagéo e locomogdo, sempre
que necessario; Facilitar a comunicagdo e a interagdo do aluno com os demais membros da comunidade escolar, respeitando sua forma de
expressdo; Participar da formagdo continuada oferecida pela escola ou pelo sistema de ensino; Desenvolver outras atribuigGes, em conformidade
com o cargo, solicitadas pela Secretaria de Educagdo.

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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0 - MOTORISTA:

- Salario: RS 1.729,37 (um mil setecentos e vinte e nove reais e trinta e sete centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigoes do cargo: Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e outros
veiculos enquadrados nas categorias “B” ou “D”, dentro ou fora do Municipio, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o
veiculo no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de trénsito, para o transporte de cargas e/ou servidores, verificando
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, além de zelar pela seguranca de passageiros, verificando
fechamento de portas em uso de cinto de seguranga; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento
largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva dos veiculos; Anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o
veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes; de acordo com normas e roteiros
preestabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; Executar outras atribuigdes afins.

P - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

- Salario: RS 1.729,37 (um mil setecentos e vinte e nove reais e trinta e sete centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e carteira de habilitagdo categoria “D”.

- Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: Dirigir automdveis, como 6nibus e micro-Onibus, dentro ou fora do Municipio, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
cargas e/ou servidores, verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, além de zelar pela
seguranga de passageiros, verificando fechamento de portas em uso de cinto de seguranga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos,
quando ao peso, altura, comprimento largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva dos veiculos;
Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no
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embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes; de
acordo com normas e roteiros preestabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio
estabelecido ou instruges especificas; Executar outras atribuigdes afins.

3.3-DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

A - COPEIRA:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo: Zelar pela limpeza das dreas internas, cozinha, equipamentos e utensilios; limpeza de piso e
mobilidrio da cozinha/copa/cantina, reposicio de material de higiene; lavagem de louca e arrumagdo da cozinha; preparos de café, preparo de
coffee-break para eventos diversos; organizar e manter estoque dos géneros;

B - JARDINEIRO:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigGes do cargo: Preparar, conservar e limpar jardins; compreendendo: capina, corte replantio, adubagéo periddica,
irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem; Requisitar o material necessario ao trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigGes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

C- MERENDEIRA:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: preparar refeigGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de
acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigGes adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; realizar higienizagdo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatérios,
tabelas, procedimentos e formulas; determinar as proporgdes requeridas; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar em formularios especificos 0 nimero de refeigGes servidas, bem como a aceitabilidade

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

gg ?Zrl?oe)z((-\;/rlr}b_r%éig7270223 Correntina Mu "IC‘ Ho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
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dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; proceder a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de
cozinha, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar
outras atribuicdes correlatas;

D - PODADOR:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo: Poda e manutengdo das arvores nas areas verdes, pragas, jardins, parques, creches e escolas da
rede publica de ensino; desimpedimento da sinalizagdo de transito em fungdo da visibilidade, bem como a desobstrugdo das redes de energia
elétrica, telefonico, cabos e placas de sinalizagdo; Retirada de ramos para abrir espagos para a luminosidade, passagem de transeuntes e veiculos;
Retirar ou serrar galhos quebrados, secos ou mortos; Rogar areas proximas as ruas e pragas publicas dentre outras julgadas necessarias pelas
Secretarias do Municipio;

E - PORTEIRO:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigoes do cargo: Exercer atividade na drea de portaria envolvendo servigos de vigilancia, fiscalizagdo e recepgdo, sob
supervisdo, para assegurar a ordem e guarda do patrimonio, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos, nas dependéncias e
estacionamentos, por meio de circuito, comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, garantindo a seguranca do
local, recebendo correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; e executar outras atribuigdes
correlatas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA.

F - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE):
- Saldrio: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40 horas semanais.

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
- Descrigdo sumaria das atribuigoes do cargo: Experiéncia para produzir mudas de horticultura, fruticultura, plantas de corte e ornamentais,
semeando, enxertando, desbrotando, irrigando, aplicando agroquimicos e nutrientes. Garantir a qualidade e a eficiéncia do trabalho. Inspecionar
e acompanhar constantemente sintomas das mudas provocados pelas doengas, desequilibrios fisiologicos, deficiéncias e toxidez de nutrientes.

G - VIGILANTE:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo: Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis do Municipio. Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo
de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa e o fechamento das dependéncias internas das
reparticoes publicas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias, prevenindo situagdes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras atividades correlatas ao cargo;

H - ZELADOR:

- Salario: RS 1.369,08 (um mil trezentos e sessenta e nove reais e oito centavos), para uma jornada de 40h semanais;

- Requisito para provimento: Ensino Fundamental completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Descri¢do sumdria das atribuigdes do cargo: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condicbes de higiene e conservagdo; zelar pela conservagdo de
cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos; remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas,
diluir produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos, secar pisos; separar material para reciclagem; verificar fechamento de portas e
janelas; inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos; remover o lixo para depdsitos e descarga; efetuar servigos de coleta de lixo em
logradouros e outros locais, utilizando EPI; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
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Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chacara, 445, Bairro Antonio de Franca Barbosa - Correntina - BA.

hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servio publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras atividades correlatas;

ANEXO I
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE CURRICULAR - N2 001/2023.
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Das Sede da Prefeitura Municipal de Correntina - BA,
01 Periodo das inscrigdes eentrega do 27/12/2023a | 8has12h | localizada na Rua da Chacara, n? 445, Loteamento Antdnio
Curriculo. 29/12/2023 edas de Franca Barbosa.
14h as 17h
Resultado preliminar do Processo Seletivo - Diario Oficial do Municipio, site da Prefeitura
Analise Curricular. 10/01/2024 16h http://dom.correntina.ba.gov.br/ e mural oficial.
02
Prazo para Recurso Administrativo contra o Sede da Prefeitura Municipal de Correntina - BA,
resultado preliminar do Processo Seletivo- | 12/01/2024 | 08has 17h | localizada na Rua da Chacara, n? 445, Loteamento Antdnio
03 Andlise Curricular. de Franga Barbosa.
Andlise dos Recursos Administrativos 15/01/2024
04 | contra o resultado preliminar do Processo a
Seletivo - Andlise Curricular. 16/01/2024 - -
Diario Oficial do Municipio, site da Prefeitura
05 Resultado Final 19/01/2024 11h http://dom.correntina.ba.gov.br/ e mural oficial.
06 | Homologacdo do Processo Seletivo - Andlise | 22/01/2024 11h Diario Oficial do Municipio.
Curricular.
Convocagdo dos Aprovados/Selecionados. | 23/01/2024 - -
07

0BS: O cronograma acima podera sofrer alteragdes, a critério da Administragdo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chécara, 445, Bairro Antonio de Franga Barbosa - Correntina - BA.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

N2 Da Inscrigdo (A ser preenchida pela Administragdo).
CANDIDATO (A) A FUNCAO DE:

PARA LOTACAO EM:

Concorre aos quantitativos reservados aos deficientes: SIM () NAO ().

Em caso afirmativo, mencione sua deficiéncia:

Candidato:

Identidade: Orgao Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: Ne Bairro:
Municipio UF:

Escolaridade: Tel: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — ANALISE
CURRICULAR — DO EDITAL N2 001/2023. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM
VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /2023.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA — BA, RUA DA CHACARA, N2 445, BAIRRO ANTONIO DE
FRANCA BARBOSA.

— RECEBI OS DOCUMENTOS DO CANDIDATO, REFERENTES A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
SILPLIFICADO N2 001/2023 — ANALISE CURRICULAR, SENDO DE SUA INTEIRA RESPONSABILIDADE OS
DOCUMENTOS AQUI APRESENTADOS, CONFORME EXIGENCIA, NOS TERMOS DO EDITAL.

Correntina — BA de de 2023.

Assinatura e nome do recebedor:
N2 de Inscrigdo: (A ser preenchido pela Administracdo).
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Estado da Bahia
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: N2 Bairro:
Municipio: UF:

Telefone:( ) Celular( )

E-mail:

Data de nascimento: / / Estado Civil: Sexo:F( )M ( )
Naturalidade: UF:

Profissdo:

a) FORMACAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B.1- Instituicdo onde trabalhou:

Fun¢des ocupadas ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

B.2-Instituicdo onde Trabalhou:

FungGes ocupadas ou fungbes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades Desenvolvidas:

B.3-Institui¢do onde Trabalhou:

FungBes ocupadas ou fungbes exercidas:
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Periodo: /] a / /
Descreva as atividades Desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a queconcorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE _TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS, BASEADO NAS EXIGENCIAS DO EDITAL.

Assinatura: Data: / /2023:

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira
20 de Dezembro de 2023
62 - Ano XVII - N° 6772

_ Diario Oficial do
Correntina MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
CNPJ 14.221.741/0001-07
Rua da Chécara, 445, Bairro Antonio de Franga Barbosa - Correntina - BA.

Fungdo:

ANEXO V
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA.

N2 de inscrigdo:

HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO

N2 DO TiTULO

NOME DO TiTULO PRE-PONTUACAO

EX.: Certificado de Nivel Médio, Graduagao, Pds- Atribuir pontuagdo
Graduagdo etc. conforme edital.

Correntina — BA,

Observagoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca
copia desta folha para completar sua relagdo.

O CANDIDATO DEVERA LANCAR NO CAMPO ACIMA (PRE-PONTUACAO) A PONTUAGAO PREVIA,
CONFORME ITEM 7 DESTE EDITAL.

Declaro, para os devidos fins, que possuo como requisito de Habilitagdo para a func¢do, os titulos
informados acima.

de de 2023.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO VI
MINUTA PARA RECURSO

ILMO. Sr. (a).
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ANALISE CURRICULAR, DO EDITAL N2
001/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA — BAHIA.
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS
N¢ de Inscrigdo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no RG
sob on? CPF n?

Residente e domiciliado na ,
cidade , Estado , tendo inscrito no Processo Seletivo Simplificado —
Analise Curricular do Municipio de Correntina — BA, para a fungdo de ,
lotagdo venho, a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO
divulgado por esta Comissdo, no dia , conforme prazo legal, pelos motivos abaixo
justificados:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste recurso, assim como no Edital que regula o
Processo Seletivo em questdo, podera ensejar na rejeigdo deste.

Correntina — BA, de de 2023.

Assinatura do Recorrente.
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LEI N° 1.147/2023 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

“Institui o Dia do Catdlico no municipio de Correntina no
Estado da Bahia, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12- Fica instituido “O dia do Catdlico no municipio e Correntina”.

Art. 22 - O dia do catélico sera comemorado, anualmente no dia 08 de dezembro, juntamente
com o dia de Nossa Senhora da Conceicdo onde também se comemora 0O aniversario de
ordenac3o sacerdotal do eterno Paroco Padre André Frans Bérenos.

Art. 32 - O dia do catélico destina se ao congragamento da Paréquia e suas comunidades.

Art. 42 - No dia do catélico serdo promovidos eventos pelas comunidades e par6quia, tais como
missas e pegas teatrais, palestra, seminarios e outros acontecimentos semelhantes com o
aproveitamento e a utilizagdo dos logradouros publicos cedidos para tal finalidade, quando
solicitados.

Art. 52 - A igreja Catélica por intermédio de seu Paroco criara e executara todos os eventos do
dia do Catdlico.

Art. 62- O dia do Catdlico deveré constar no calenddrio oficial do municipio, podendo 0 mesmo,
a critério do Chefe do Poder Executivo, determinar ponto facultativo nas reparticdes publicas
municipais.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito em, 19 de dezembro de 2023.

Nilson José Rodrigues
Prefeito

e e Fldemen AAE |ntaamantn Anténio de Franca Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
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LEI N° 1.148/2023 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta a apreensdio de animais de médio e grande porte
soltos nas vias e logradouros publicos da zona urbana do
Municipio de Correntina e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 Fica proibida a criagdo e a circulagdo de animais de médio e grande porte, em estado de
soltura, as margens das rodovias asfaltadas e vias urbanas no Municipio de Correntina-BA.

§12 - Considera-se “animais de médio porte”: os ovinos, caprinos, suinos e os que lhes sejam
equivalentes em tamanho ou peso;

§2¢9 - Considera-se “animais de grande porte”: os equinos, bovinos, asininos, muares e 0s que
Ihes sejam equivalentes em tamanho ou peso;

§3° - Considera-se “solto”: | — animais encontrados em lugares publicos, desacompanhado de
seu proprietério ou responsével; Il — animais em tropel, criados ou transportados de maneira
desordenada ou ndo apropriada, sem o devido acompanhamento ou assisténcia do
responsavel.

Art. 2° A criacdo de animais de médio e grande porte no perimetro urbano do Municipio de
Correntina implicard:

| - Na emissdo de notificagio com prazo de 48 horas para retirada e destinagdo dos animais
para fora do perimetro urbano;

Il — Expirado o prazo prescrito no inciso | deste artigo e confirmada a ndo retirada dos animais
devera ser aplicada multa diaria de 2 UFM (Unidade Fiscal Municipal) por animal localizado nos
currais, baias e criadouros localizados no perimetro urbano.

Il — decorridos cinco dias da emissdo da multa de que trata o inciso Il deste artigo, sem que o
criador tenha retirado do local indevido os animais identificados pela fiscalizacdo, fica a
Administracio Publica Municipal, por intermédio das secretarias afins ou terceiro a sua ordem,
devidamente credenciado, autorizada a proceder a retirada dos mesmos, ficando o infrator
obrigado a suportar, com exclusividade, a integralidade dos custos da operagao.

= . mu O 4n AmtAnin da Eranca Rarhnea Carrentina-BA. CEP: 47650-000
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Art. 32 Ficara a cargo do Municipio de Correntina, por intermédio da Secretaria de Meio
Ambiente e Secretaria de Agricultura a fiscalizagdo de currais, baias e criadouros de animais de
médio e grande porte.

Art. 42 A circulago de animal de médio e grande porte em estado de soltura, as margens das
rodovias asfaltadas e vias urbanas do Municipio de Correntina ensejara sua apreensao, ficando
ele sob a guarda e responsabilidade do Municipio, pelo prazo de até 10 (dias) posteriores a data
da captura.

Art. 52 Em caso de apreensdo do animal de médio e grande porte a autoridade responsavel
notificarad o respectivo proprietdrio ou possuidor, facultando-lhe a retomada do animal no
prazo prescrito no artigo 42, mediante pagamento da multa constante do art. 9° desta Lei, sem
prejuizo do cumprimento e cominagdes eventualmente exigidas pelo érgdo responsavel.

§1° - N3o sendo possivel a perfeita identificagdo do responsavel pelo animal, o Municipio, por
meio das secretarias afins, dard publicidade & apreensdo, possibilitando que o processo de
retomada seja requerido por quem se identifique como possuidor, obedecidas as prescrigdes
constantes desta Lei;

§2° - Em qualquer caso, sera providenciada a marcagdo e identificacdo individualizada do
animal, desde que ndo configure maus-tratos, para fins de reconhecimento, bem como
acomodac3o em local apropriado.

Art. 62 Expirado o prazo de dez dias, apés a notificagdo ou publicidade da apreensdo, os
animais serdo leiloados em hasta publica ou doados, conforme a conveniéncia da
Administracdo Publica Municipal e desde que por ato devidamente motivado.

§1° - Na hipotese de doagdo dos animais serd dada preferéncia aos 6rgdos publicos ou
entidades sem fins econdmicos que tenham por finalidade a atividade agropecudria, cientifica,
educacional ou de assisténcia social.

Art. 7¢ No ato da apreensdo realizar-se-a inspegéo visual do animal e constara da respectiva
ficha de ocorréncia sua espécie, idade presumida e principais caracteristicas fisicas, o local, data
da apreensio, a assinatura do responsavel pelo ato, bem como fotos dos animais apreendidos e
do local da apreenséo.

§1° - O animal que apresentar aspecto doentio, sinais de moléstia ou ferimento grave sera
mantido separado dos demais e recebera assisténcia médico veterinaria.

§2° - Os honorarios da assisténcia médico-veterindria e os medicamentos utilizados no
tratamento do animal serdo cobrados do proprietario ou responsavel pelo mesmo, conforme
dispuser a planilha de custo a qual a Administracdo se sujeitou para aguisicdo desses produtos
e servigos.

= W A2 s AAF 1 mbamcmnmin AntAnia da Eranea Rarhaca Carrentina-BA. CEP: 47650-000
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Art. 82 A cépia da ficha contendo os dados do animal e o valor das despesas decorrentes da
sua apreensdo sera remetida 3 Secretaria de Finangas do Municipio de Correntina para
diligéncias cabiveis e ressarcimento de valores ao erario.

Paragrafo Ginico — Apds apuragao da totalidade do débito, os valores deverdo ser quitados por
meio de guia propria a ser emitida pela Secretaria de Finangas do Municipio.

Art. 92 O proprietdrio ou responsdvel pelo animal apreendido, sem prejuizo das
responsabilidades civis e criminais, ficam sujeitos as seguintes penalidades de multa:

| - 10 (dez) UFM por animal apreendido;
Il — 02 (dois) UFM de diaria;
IIl — 04 (quatro) UFM de Transporte.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a multa anteriormente aplicada serd acrescida de
100% (cem por cento) em cada um dos itens: apreensdo, didria e transporte.

Art. 102 Todos os valores arrecadados por forca da aplicagdo da presente Lei serdo revertidos a
conta de um Fundo especifico, destinados exclusivamente & manutencdo ordindria do servigo
de apreensdo, guarda, transporte e aquisicdo de insumos necessdrios @ manutengdo dos

animais.

Art. 112 O Poder Executivo regulamentard a presente lei, no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 122 Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
Gabinete do Prefeito em, 19 de dezembro de 2023.
Nilson José Rodrigues
Prefeito
n A ALi-mun AAE 1 ata~manta AntAnin da Franca Rarhasa. Carrentina-BA. CEP: 47650-000
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LEI N° 1.149/2023 DE 19 DE DEZEMBRO 2023

“Denomina-se via publica (ruas) no Distrito do
Rosario, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuic@es legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. As vias piblicas municipais localizada no Setor Bela Vista, Distrito do Rosdrio, neste
Municipio de Correntina-Ba, passam a serem denominadas da seguinte forma:

I - Rua “’13’° passa a se chamar Rua Otaviano Pereira Barbosa;
Il - Rua “02” passa a se chamar Rua Alcina Bibiana de Oliveira;

Il — Rua “12” passa a se chamar Rua Anténio Pedro dos Santos.

Art. 2°. Para anotagdio e utilizagdo dos Orgfos respectivos, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados de sua publicagfio, a Secretaria de Administragdo do Governo encaminharé copia desta
Lei:

I- A todas as Secretarias e Gerencias Administrativas;

II- Ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto- SAAE;

I1I- A Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia- COELBA;

IV- Ao tabelifio de notas e registro de iméveis desta comarca para que no ato da lavratura de
Escrituras Publicas, envolvendo o referido loteamento, utilize os nomes de Ruas constantes desta
Lei;

IV- Ao Cartério de Registro de Imdveis, envolvendo o referido loteamento, utilize os nomes de
Ruas constantes desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrério.
Gabinete do Prefeito em, 19 de dezembro de 2023.
Nilson José Rodrigues
Prefeito
Mm de Allacun AAE | abnnmannta AntAnia da Eranca Rarhnaea Carrentina-RA. CFP: 47650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
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Rua da Chécara, 445, Bairro Antdnio de Franga Barbosa - Correntina - BA

LEI N°1.145/2023
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Reconhece o dominio do imdvel ao Sr. Dalvo
Rodrigues da Silva, e autoriza a emissdo de CRF pelo
Municipio de Correntina-BA para fins de
Consolidagdo da Propriedade”.

O PREFEITO DE CORRENTINA, no Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicGes constitucionais e competéncias que lhe conferem a Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CORRENTINA aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
reconhecer o pleno dominio do imdvel descrito no inciso I deste artigo, ao Sr. Dalvo
Rodrigues da Silva, e emitir CRF para fins de Regularizacdo da Propriedade.

I - IMOVEL: Lote: 28 (vinte e oito), Quadra: 06, Loteamento: Bairro
Planalto, com éarea total de 317,13 metros quadrados, medindo e limitando-se: 10,50
metros de frente, com a Rua 5; 11,60 metros de fundos, com os lotes 13 e 14; 28,70 metros
do lado direito, com o lote 27; e 28,70 metros de lado esquerdo, com a Rua 4, atualmente,
Rua Amélia Santos. Inscrigdo Municipal: 01.06.006.0039.001.

Art. 2° - Apds o reconhecimento do dominio da propriedade ao Sr.
Dalvo Rodrigues da Silva, Brasileiro, Casado, servidor Publico Estadual, inscrito no CPF
sob o n? 354.702.915-53 e RG n®. 03406347-15 SSP/BA, mediante autoriza¢do legislativa,
ficard o Municipio de Correntina-BA, autorizado a emitir Certiddo de Regularizagio
Fundiaria - CRF, para fins de consolidagdo e regulariza¢do da propriedade.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Correntina-Bahia, 14 de dezembro de 2023.

NILSON JOSE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICACAO DIGITAL: QJGXRUEONJBFRDZFMTDEQJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA
Estado da Bahia
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 339, 20 de dezembro de 2023.

Designa representante da Administracdo para exercer
a funcao de fiscal do contrato abaixo.

O Prefeito do Municipio de Correntina, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica, nos termos do disposto nos artigos 58,
inciso Il e 67 da Lei 8.666/1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contatos através de um
representante da Administracéo.

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos fiscais contratuais sdo:

| — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagcdes contratuais assumidas e pela qualidade dos
produtos fornecidos e dos servigos prestados a Administracdo Publica.

Il — Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servigos (bem como
seus precos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e
instrumento convocatorio.

111 — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao dos servigos e obras contratadas.
IV — Indicar eventuais glosas das faturas e/ou recibos.

RESOLVE,
Art. 1° Designar o Senhor Gleidmar Correia da Silva, Matricula n® 1039, como fiscal do Contrato
Administrativo abaixo relacionado:

Contratado (a) Contrato Objeto Unidade Gestora do
n° Contrato

Contratacdo de empresa para O
fornecimento de  materiais de
expediente (testes psicoldgicos), para
0111/2023 | aplicagdo em alunos da rede
municipal de educagdo, a fim de
identificar possiveis transtornos ou
déficit de aprendizagem.

CRIVVO COMERCIO
DE PAPELARIA
LIVROS E
SOFTWARES LTDA

Prefeitura de  Correntina
(Secretaria de Educagéo).

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Nilson José Rodrigues
Prefeito

Rua da Chacara, 445, Loteamento Antonio de Franga Barbosa, Correntina-BA, CEP: 47650-000
Fone: (77) 3488 2134 / 2115 — CNPJ: 14.221.741/0001-07, www.correntina.ba.gov.br
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